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CRO

Trend Micro:
soluzioni di sicurezza su misura
per gli ambienti virtualizzati

Le soluzioni per la protezione degli ambienti cloud e
virtualizzati continuano ad essere protagoniste del
mercato della sicurezza. Le aziende in questo mo-
mento puntano molto sul consolidamento dell'infra-
struttura, soprattutto nell'ottica della virtualizzazione
come perno di partenza per il passaggio al cloud
pubblico o privato e per gli ambienti virtualizzati la
sicurezza deve essere considerata un elemento im-
prescindibile, con soluzioni studiate appositamente
per la loro particolare struttura.

Trend Micro, forte anche di una consolidata alleanza
tecnologica con VMware e delle implementazioni
effettuate per questo vendor di riferimento, € in
grado di offrire una soluzione all'avanguardia: Deep
Security, pensato espressa-
mente per le architetture vir-
tuali e che sfrutta una nuova
tecnologia agentless. Deep
Security costituisce un passo
avanti rispetto ai prodotti utiliz-
zati nell'ambito della sicurez-
za tradizionale e permette di
evitare una serie di attivita
onerose in termini elaborativi.
| suoi vantaggi sono stati resi
noti attraverso i risultati di un test effettuato da The
Tolly Group, che ha comparato negli ambienti virtua-
lizzati le prestazioni di Deep Security con quelle dei
principali concorrenti. Le verifiche hanno rilevato
che le performance di Deep Security sono fino a 11
volte superiori rispetto a quelle della concorrenza. |
risparmi a parita di prestazioni, che vanno dal 40 al
60% delle risorse elaborative, consentono dunque
alle aziende di aumentare il numero di macchine
virtuali installabili su un singolo host e di gestire un
numero 3 volte superiore di desktop virtuali. Cio si
traduce in risparmi aggiuntivi sui costi di funziona-
mento, grazie all'ulteriore riduzione dell’hardware
necessario, a un minor consumo di fonti energetiche
- prime tra tutte quelle per I'alimentazione e il raffred-
damento dell'infrastruttura - e all'incremento del Roi
per qualsiasi progetto di virtualizzazione.

Per informazioni: www.trendmicro.it

COMPAGNIA ITALIANA
SALISPA

TUTTO QUELLO CHE AVRESTE VOLUTO
SAPERE SUL SALE

Un recente studio mette in luce quanto ancora gl
italiani devono sapere sul sale per un corretto
utilizzo in cucina e per la salute

Il sale & legato alla storia dell'uomo e alla comparsa
delle prime civilta stabili nel Mediterraneo. Da sem-
pre, & utilizzato per mangiare, conservare, curare
ma anche pagare e pregare. Ma oggi cosa sanno
gli italiani del sale? Da una recente ricerca "Gem-
ma di Mare" (condotta da Coesis per Compagnia
Italiana Sali) risulta che il 95% dei consumatori &
convinto di usare sale marino, ma in realta ben 1'80%
compra sale di miniera senza saperlo! Rispetto a
quello di miniera, il sale marino & migliore perché
€ piu ricco di oligoelementi e contiene meno
sodio.
Poco ma buono! Lo studio conferma che oltre il
50% degli intervistati dichiara di ridurne il consumo a
causa degli effetti sulla pressione e della ritenzione
idrica. E vero che spesso si fa un consumo eccessi-
vo di sale - circa 10 grammi pro capite, in realta, la
guantita di 6 grammi al giorno & considerata un
giusto compromesso tra gusto e salute. Il sale &
importante per assumere iodio: un elemento indi-
spensabile per la crescita sia fisica che
psichica, perché
Gemma svolge un ruolo
Gemma dimare fondamentale nel-
dinare la regola-
zione della
tiroide. Dal
2005, il Mi-
nistero del-
la Sanita
ha reso obbligatoria la vendita di sale iodato per
combattere la carenza di iodio di cui soffrono
oltre 6 milioni di italiani.
Il sale non é tutto uguale! Esistono tanti tipi di
sale... Il sale iposodico, con una ridotta quantita di
sodio sostituita con il potassio. Il sale marino inte-
grale non ftrattato, piu naturale e ricco di oligoele-
menti. Il Fiore di Sale, il piu raro e pregiato perché
raccolto a mano secondo metodi antichi, caratterizza-
to da cristalli croccanti che esaltano il gusto delle
pietanze.
Il sale & solo bianco? Da altre culture arrivano i sali
colorati naturalmente o aromatizzati. Un'ampia gam-
ma, come quella di Sale Gemma Selezione, per tultti
i gusti: il sale rosa dell'Himalaya - il piu
conosciuto, il sale rosso delle Hawaii, il
sale nero delle Hawaii, ma anche il
sale affumicato, il sale di fiume in fioc-
. chi dall'Au-
stralia...
Dietro il co-
mune pen-
siero che |l
sale é solo
sale, esi-
ste un mondo intero, sconosciuto e intrigante, ricco
di storia ed in continua evoluzione. Chi l'avrebbe
detto?

Gemma
dimare

Gemma
dimare

GROSSO

Legge di stabilita

I PROFESSIONISTI

ATE
PREST

Il nodo tributario
Andra evitata la concorrenza

fiscale tra le diverse strutture

.o studio diventa societa

«Stp» anche multidisciplinari ma restano dubbi sulle incompatibilita

ACURADI
Angelo Busani
Emanuele Lucchini Guastalla

Dal1°gennaio 2012, data di
entratain vigore dellalegge di
stabilita, potranno essere co-
stituite le societatra professio-
nisti (Stp) oppure le societa
gia esistenti, che abbiano ov-
viamente un oggetto diverso
da quello professionale, po-
tranno essere trasformate in
Stp con oggetto professionale.

Le Stp potranno indifferen-
temente essere societa di per-
sone, societa di capitali e so-
cietd cooperative: ¢ previsto
che esse evidenzino la loro
particolare natura rispetto al-
le societa "normali" apponen-
do, nella ragione sociale,
Pespressione «societa trapro-
fessionisti»: avremo quindi,
ad esempio, la «Alfa societa
per azioni tra professionisti».
Dallasceltadeltipo sociale de-
riva ovviamente l'applicazio-
ne delle regole relative a cia-
scun tipo: ad esempio, le nor-
me in tema di responsabilita
patrimoniale dei soci, di dota-
zione patrimoniale minima,
distrutturazione organicadel-
lasocieta, eccetera.

Anche la societa semplice
potra dunque essere "usata"
come Stp: anzi, se si prescelga
lasocieta di persone come for-
ma organizzativa della societa
professionale, indubbiamente
lasocieta semplice appare una
forma assai idonea, per la sua
intrinseca naturanon commer-
ciale, dovendo la Stp avere co-
me oggetto «’esercizio in via
esclusiva dell’attivita profes-
sionale da parte deisoci».

Se si sceglie di organizzare
Pattivita professionale con

una societa commerciale c’e
poiil problemadella sua sotto-
ponibilitd o meno a fallimento:
nel silenzio della legge, ¢ dub-
biose prevalgalanaturaogget-
tivamente commerciale della
formasocietaria oppure, come
pare, la natura intrinsecamen-
tenon commerciale dell”attivi-
taprofessionale esercitata.

I soci della Stp - indicati in
dettaglio nel grafico qui a de-
stra) in sintesi possono essere:
a) professionisti iscritti a ordi-
ni,albi e collegi; b) professioni-
sti di Stati Ue; ¢) soggetti non
professionisti «soltanto per

UN RUOLO DA CHIARIRE

[l capitale potra essere

di maggioranza e il socio
potra svolgere attivita

non riservate, anche se
l'«esclusiva» non & scontata

prestazioni tecniche»; d) sog-
getti non professionisti che di-
ventano soci della Stp «per fi-
nalita di investimento»: cioe i
soci di capitale. La legge tace
sulla ripartizione del capitale
traprofessionistie non: e quin-
di si potra avere una Stp con
professionistial 90% e non pro-
fessionistial 10%, e viceversa.
Nella nuova legge nulla ¢
dettonemmeno sul punto del-
la composizione degli organi:
e quindi ¢ ipotizzabile, ad
esempio, cheinunasocietain
accomandita semplice tra
professionisti, ’accomandata-
rio sia un non professionista,
cosicome un consiglio di am-
ministrazione di una Spa pro-
fessionale potraessere, in tut-

to o in parte, composto da
non professionisti.

La legge ammette le societa
multiprofessionali: restadaca-
pire se gli ordinamenti profes-
sionali che oggiimpongonoin-
compatibilita tra una profes-
sione e l'altra resisteranno ri-
spettoallo spaziodilibertache
indubbiamente deriva da que-
sta nuova normativa. Il nodo
dovraessere sciolto conunre-
golamento del ministro dello
Sviluppo economico, il quale
dovra anche disporre norme
in tema di iscrizione delle Stp
neglialbi professionalinonché
diapplicazione alle Stp del pro-
cedimento disciplinare in caso
diviolazioni deontologiche.

Vieneinoltre espressamen-
te disposta dalla nuova disci-
plinal'incompatibilita con «la
partecipazione ad altra socie-
ta tra professionisti»: si tratta
sicuramente del divieto per il
professionista di partecipare
aunapluralitadiStp;manone¢
chiaro se la presenza in una
pluralita di Stp siainibita pure
ai soci non professionisti, co-
me pare di capire dal fatto che
la legge non fa distinzioni su
questo punto.

La legge disciplina infine
I’esecuzione dell’incarico pro-
fessionale conferito alla socie-
taprofessionale: esso vasvolto
solo dal socio professionista
designato dal cliente; in man-
canza di questa designazione,
lasceltadel professionista ¢ ef-
fettuatadallasocietae deve es-
sere comunicata per iscritto al
cliente. Ma sul punto la legge
preannuncia un regolamento
attuativo del ministro dello Svi-
luppo economico.
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Chi puo entrare

|

ISCRITTI ALL’ORDINE

Professionistiiscrittia Ordini,
Albie Collegi (¢ espressamente
previsto che venga escluso
dallasocieta il professionista
sia cancellato dall’Albo)

———

—
u

CITTADINI UE

Cittadini di Stati membri
dell’Unione europea, purché
sianoin possesso di untitolo
distudio che sia abilitante
alla professione

PRESTAZIONI TECNICHE

Soggetti non professionisti
«soltanto per prestazioni
tecniche»: la legge non brilla

per chiarezza, masi puo
immaginare un socio d’operanon
professionistain Stp di persone,
che svolga funzioni di supporto
rispetto ai servizi prettamente
professionali; oppure aun
socio-amministratore di Stp di
capitali che si occupi di gestione
e diorganizzazione dello studio

SOCI DI CAPITALE

Soggetti non professionisti

che diventano socidella Stp

«per finalita diinvestimento»,
isocidicapitale. La norma non
dice nulla sullaripartizione del
capitale tra professionisti e non: e
quindisipotra avere, ad esempio,
una Stp con professionistial 90%
e non professionistial 10%,

cosi come, viceversa, Soci
dicapitaleal99%e coni
professionistiall’l per cento.

Gli effetti. Costi e adempimenti a confronto

Lo studio associato resta piu «light»

La legge di stabilita abroga
la vecchia legge 1815/1939 e cioe
I'obbligo all’esercizio associato
della professione nella forma
dello studio associato e il divie-
to di adottare la forma societa-
ria. Cio non significa, pero, che
venga meno la possibilita per i
professionisti di continuare ad
aggregarsi in studi associati. Si
pone cosiil problema di sceglie-
re quale sialaformaorganizzati-
va pil opportuna nel caso con-
creto. Anzi, € da presumere che,
almeno in un primo periodo,
non ci sara la corsa a costituire
societa professionali perché gli
studi associati sono strutture
molto pil "leggere", con costiin-
feriori e flessibili. Ad esempio:

a) non c¢’¢ necessita di un for-
male atto costitutivo né di una
sua iscrizione nel Registro im-
prese (lascrittura privataauten-
ticata serve solo per ripartire gli
utili in misura diversa daunalo-
ro divisione per teste);

b) la nomina di organi ammi-
nistrativio dicontrollo ¢ unane-
cessita (di fatto, non di diritto)
negli studi di dimensioni mag-
giori, altrimenti se ne faameno;

¢) gli studi associati non han-
no bisogno, come le Srl e le Spa,
di dotazioni patrimoniali mini-
me, sia in sede di costituzione
siadurante laloro esistenza;

d) l'ingresso e 'uscita dei "so-
ci" sono eventi privi di formali-
smi cosi come non vi sono for-
malita per le eventuali "elezio-
ni"dicariche interne, negli studi
pitgrandj;

e) nonvisono limiti alla distri-
buzione infrannuale di acconti
diutil;

) non vi sono obblighi di re-
dazione di bilanciné di un loro
deposito al Registro imprese
(anzi, la pubblicita dei ricavi
che deriverebbe dall’obbligo
di deposito del bilancio non a
tutti farebbe piacere).

Ilfisco

C’¢ poi il nodo tributario, su cui
lanuovalegge ¢ completamente
silenziosa: dovra essere tempe-
stivamente chiarito che le varie
forme associative dell’attivita
professionale non potranno far-
si concorrenza sotto il profilo
della loro convenienza fiscale e
che quindi le modalita di deter-

minazione del reddito professio-
nale conseguito dauno studio as-
sociato (e la conseguente tassa-
zione dell'utile d’esercizio) so-
noidentiche a quelle del reddito
conseguito dauna Srl professio-
nale.C’¢ giaunprecedente, e ba-
stasfruttarlo: ¢ larisoluzione 118
del28 maggio 2003, che qualifica-
va come reddito di lavoro auto-
nomo, da determinare quindi
con il principio di cassa, quello
conseguito dalla societa tra av-
vocatidicui al DIgs 96/2001.

L’evoluzione della forma

La possibilita di esercitare la li-
beraprofessione in formasocie-
taria pone il problema dell’evo-
luzione in forma societaria
dell’attivita professionale gia
esercitata in forma individuale
oinforma distudio associato.

A parte il caso della cessione
dello studio professionale a
una societa (operazione sulla
quale nonvidovrebbero essere
dubbi: si veda la Cassazione
2860/2010), per passare da stu-
dio associato a societa si puo
pensare anzitutto a una opera-
zione di trasformazione, ma con

PROECONTRO

o
MAGGIORI
POSSIBILITA
DI SCELTA

v

Cade undivieto

Abrogato un «blocco» ormai
assolutamente datato nel tempo,
l'attivita professionale apre
atutte le forme societarie e ai soci
dicapitale. La legge ammette

le societa multiprofessionali

pur con diversinodi dasciogliere

2] .
NON CI SARA

LA CORSA

ALLE NUOVE STP

Vantaggio competitivo
Gliattuali studi associati sono
strutture molto piti "leggere"

e flessibili, con costiinferiori.

La burocrazia & molto minore: non
servono atto costitituivo, capitale
minimo e nomina degli organi
amministrativi e di controllo

lanecessita di dover equiparare
lo studio associato a una societa
semplice (si veda ad esempio la
Cassazione nella sentenza
16500/2004). Pilt in salita pare la
strada della trasformazione ete-
rogenea progressiva (da ente
nonsocietarioasocietadicapita-
1i) perché T'articolo 2500-octies
del Codice civile prevede come
possibile punto di partenza solo
«iconsorzi, le societa consortili,
le comunioni d’azienda, le asso-
ciazioni riconosciute e le fonda-
zioni», e quindi (sempre che si
trattidiunaelencazione esausti-
va) un perimetro nel quale le as-
sociazioni professionali non sa-
rebbero comprese.

Sipuo poi pensare aun confe-
rimento dello studio individua-
le o dello studio associato inuna
societd, con Iesito che il profes-
sionistasingolo oisocidello stu-
dio associato divengono soci
della Stp conferitaria. Questa
operazione, civilisticamente un
po’ dubbia, ha pero di recente
avuto un avallo fiscale: nella cir-
colare delle Entrate 8/E/2009
(risposta 1.3) e nella risoluzione
177/E del 2009 I’Agenzia ha det-
tato le condizioni in presenza
delle qualinon siformain questi
casi alcuna plusvalenza fiscal-
mente rilevante.
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L’ANALISI

Angelo
Busani

Dalla Borsa

al supermarket
lapartita

del «decoro»

apossibilita di utilizzare
Lla forma societaria per

lesercizio dell’attivita
professionale apre
indubbiamente uno scenario
del tutto nuovo rispetto
al divieto che ¢ stato vigente
nel nostro ordinamento per
72 anni, dal 1939 a oggi.
Lanovita principale risiede
evidentemente nel fatto
chesara possibile rendere
il servizio professionale
construtture di proprieta
disoggetti non professionisti,
iquali potranno investire
capitali mirando al dividendo
derivante dall’attivita
professionale svolta
daisoci professionisti (o dai
«professionisti dipendenti»
dellaStp, sempre che gli
ordinamenti professionali
consentano aun
professionista di essere
«dipendente non socio»
diunasocieta professionale).

E chiaro che questo
scenario non ¢ immaginabile
alivello di strutture
professionali di piccole
dimensioni: che queste
possano essere gestite
informa societaria o che
sicontinui a gestirle nella
forma dello studio associato,
probabilmente poco importa.
Anzi,come dimostrato negli
articoli di questa pagina,
¢ presumibile chelo studio
associato continueraa essere
laforma preferita, per lasua
semplicita, leggerezza
eflessibilita.

Ragionando alivello di
grandi dimensioni, invece,
'organizzazione delle
professioni in senso societario
potrebbe rappresentare
unasvolta epocale: daun lato,
igrandistudi, che sono
strutture costosissime, ma che
spesso distribuiscono anche
unanotevole remunerazione
ailoro professionisti "di
maggioranza", potrebbero
addirittura pensare auna
qualche forma di quotazione.

Daltro lato, ed & qui
probabilmente il vero
problema, 'apertura del
sistema professionale al
capitale non professionale
potrebbe comportare la
creazione diveri e propri
franchising dellalibera
professione, conrelativa
vendita dei servizi
professionali in negozi su
strada o in centri commerciali
o addirittura mediante corner
neisupermercati. Ed & chiaro
che quinon sara tanto laforma
societariaa far discutere,
quanto il «decoro» della
professione al cospetto di
banchi di frutta, di scaffali
didetersivi e di surgelatori
dipesce:leregole
deontologiche riusciranno
afare argine rispetto
aquestapossibile deriva?
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Nuovi Ordini. Tuttiidubbi su strumenti e tempi di realizzo

Le categorie: sbagliato un Dpr per la riforma

Laura Cavestri

Riformare gli Ordini con
un Dpr - che dovrebbe imporre
la formazione continua dei pro-
fessionisti, I'assicurazione ob-
bligatoriae un procedimento di-
sciplinare terzo - potrebbe, se-
condo gli Albj, rivelarsi un boo-
merang. Anche la scadenza per
adeguare, con Dpr, gli ordina-
menti ai principi della manovra
estiva - D1 138, legge 148/2011 -
non ¢, secondo gli Ordini, del
tutto pacifica.

Dopo il varo parlamentare
della legge di stabilita i profes-
sionisti si interrogano su tempi
e modi per convertire le norme
su formazione e assicurazione
obbligatoria, disciplina ed equo

compenso in pratiche vincolan-
tiper gliiscritti.

L’articolo 4-septies dellaleg-
ge di stabilita - oltre a elimina-
reilriferimento al tariffario co-
me parametro per determinare
le parcelle e a disciplinare la
nuova forma di societa tra pro-
fessionisti - afferma che gli or-
dinamenti dovranno essere ri-
formati entro 12 mesi per rece-

LA MOTIVAZIONE

Il regolamento

non é adatto

a definire una disciplina
«concorrente»

tra Stato e Regioni

pireiprincipi dellamanovra di
ferragosto. Lo strumento sara
undecreto del presidente della
Repubblica

«Le professioni - ha spiegato
Marina Calderone, presidente
del Consiglio nazionale deicon-
sulenti del lavoro - sono mate-
ria concorrente tra Stato e Re-
gioni, in base all’articolo 117 del-
la Costituzione. Per questo, il
Dpr rischia di essere un veicolo
giuridicamente inadeguato.

«Lo strumento migliore sa-
rebbeil decretolegislativo - sot-
tolinea Leopoldo Freyrie, presi-
dente degli architetti-perchéri-
spetta la competenza concor-
rente centro-periferia. Inoltre,
seunacategoriadecide diarmo-

nizzare un aspetto del proprio
ordinamento non strettamente
contenuto nei principi revisio-
nati con il D1138/2011, il decreto
legislativo consente pitl "flessi-
bilita", mentre conil Dprsivasu-
bito fuori delega e si rischia il
contenzioso».

All'obiezione degli Ordini sul-
lo strumento legislativo, il nuo-
vo Governo dovra dunque dare
risposta e si vedra se conferme-
racheil Dpr-secondo 'articolo
17, comma 2 della legge
400/1988 - puo intervenire su
norme di rango primario.

Inoltre, c’¢ il fattore-tempo.
Poiché il comma 1 dell’articolo
4-septies innesta una correzio-
ne sull’articolo 3, comma 5 della

manovra di ferragosto, i 12 mesi
non ripartono dal 1° gennaio
2012, ovvero dalla data di entra-
tainvigore dellalegge di stabili-
ta, ma dal 13 agosto scorso. Se il
regolamento non fosse approva-
to nei tempi previsti? «Sembre-
rebbe trattarsi - ha concluso
Calderone-diunadelegaatem-
po.Se scade il tempo, il rischio &
chescadaanchel’obbligo forma-
le di adeguarsi».

Per i consumatori, la riforma
éunpassoimportante nel ridur-
re asimmetria informativa tra
cliente e professionista, ma non
risolve tuttii problemi.

Per Silvia Castronovo, di Al-
troconsumo, «¢ importante
aver sancito che le parcelle so-

no pattuite per iscritto libera-
mente e che nessun tariffario
puo costituire una moral sua-
sionanon andare sotto aunacer-
tasoglia». Sulle societail parere
écontroverso. Prosegue Castro-
novi: «Societa di capitali per
renderle competitive anche sul
fronte dei prezzi e dell’offerta
dei servizi erano auspicabili.
Un capitale maggioritario po-
trebbe pero attirare finanzia-
mentiillecitix».

Per Giuliano Poletti, presiden-
tediLegacoop, invece, «proprio
ilmodello cooperativo potra co-
stituire perigiovani professioni-
sti uno strumento efficente nel-
lagestione di prestazioni e com-
petenze multidisciplinari. Cosi
da poter offrire offrire ai clienti
serviziprofessionali diversifica-
tiedielevatolivello».
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