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Decretoperlosviluppo
GLI INTERVENTI PER LE IMPRESE

c

Aumenti di personale
Iposti di lavoro creati devono essere
mantenuti almeno 3 anni (2 per le Pmi)

LAPAROLA
CHIAVE

Tremonti
Il ministro: «Nasce un gigante, faciliterà
l’accessoal credito nel Mezzogiorno»

Semplificazioni. Iter più rapido per l’amministrazione straordinaria

Occupazione. L’incentivo riguarda i lavoratori svantaggiati

Isabella Bufacchi
ROMA

Colpo di acceleratore, con
effetto-turbo dopo una massic-
cia semplificazione, dei "Trem-
bond",lespecialiobbligazionifi-
scalmenteagevolateperirispar-
miatori che alimenteranno i ru-
binetti del credito a favore delle
Pmi,dell’occupazioneedeipro-
gettieticinelSudfino«aunmas-
simo di 3 miliardi di euro an-
nui». E via libera della Banca
d’Italia alla Banca del Mezzo-
giorno, «un gigante» che potrà
avere7.000sportelliepiù,dopo
l’autorizzazione di Palazzo Ko-
ch all’acquisizione del Medio-

credito centrale da parte di Po-
ste. Sono queste le due innova-
zioni, ideate dal ministro
dell’Economia Giulio Tremonti
per lo sviluppo nel Mezzogior-
no, confermate ieri in rampa di
lancio in occasione del varo in
consigliodeiministri del decre-
tosviluppo.

I"Titolidirisparmioperl’eco-
nomiameridionale", fiscalmen-
te agevolati e dedicati ai soli in-
vestitoriprivati, hanno preso fi-
nalmenteformainviadefinitiva
nel decreto sviluppo approvato
ieri in Cdm, dopo aver fatto
un’anticameralunga18mesiper
la messa a punto delle comples-
se modalità di collocamento. Il
provvedimento, e questa è una

prima novità rispetto alla nor-
ma precedente, fissa un tetto di
emissioni pari a 3 miliardi an-
nui,cheperòpotràesseremodi-
ficato annualmente dal mini-
stro dell’Economia. È stata inol-
tre introdotta unaserie di palet-
ti per quanto riguarda l’entità
chepotrà essereemessadaisin-
goliistitutibancari, inbasealpa-
trimonio di vigilanza (30%) e
all’importo complessivo previ-
stoannualmente(20%o5%ase-
condadel tipo dibanca).

Queste speciali obbligazioni
potrebbero sbarcare sul merca-
tofors’anchegiàapartiredaque-
staestate,standoafontibenein-
formate vicine al Tesoro: man-
ca ora solo la stesura di un pro-
spetto informativo ad hoc da
parte di Consob. I cosiddetti
"Trem-bond", con scadenza
noninferioreai18mesi,godran-
no di un’importante «aliquota
di favore» perchè saranno sog-
getti a una ritenuta del 5% con-
troil12,50%dialtrititoliobbliga-
zionari in circolazione di pari
durata: una maggiorazione sul
rendimentonettodel7,5percen-
to. Serviranno a «favorire il rie-
quilibrioterritorialedeiflussidi
credito nel Mezzogiorno per gli
investimentiamedio-lungoter-
mine delle Pmi e i progetti eti-
ci». Potranno essere acquistati
solo da investitori privati in via
diretta,emaiindirettamentetra-
mite fondi d’investimento. Tra
lenovitàdella normacontenuta
nel decreto sviluppo, spiccano
due importanti semplificazioni
rispetto alla formula preceden-
te: sono state rimosse le restri-
zioni sulla quantità acquistata
dai singoli investitori, che ora è
senza limiti (precedentemente
erastatostabilitounmassimodi

100.000europerognirisparmia-
tore)edèstatocancellatoillimi-
te temporale per la detenzione
dei Trem-bond in portafoglio
(cheinizialmenteerastato indi-
catoin unminimodi 12 mesi).

Oltre ai Titoli di risparmio
per l’economia meridionale, ie-
ri Tremonti ha annunciato con
enfasil’arrivodell’autorizzazio-
ne della Banca d’Italia all’acqui-
sizione del Mediocredito Cen-
traledapartediPoste,chehada-
to l’atteso discoverdealla strut-
tura sulla quale si concentrerà
l’avvio della banca per il Sud.
«Nasce un gigante», ha detto il
numerounodiviaVentiSettem-
bre in riferimento al nuovo isti-
tuto che «potrà arrivare a 7.000
sportelli» e oltre con la parteci-
pazione, oltre al colosso Poste,
dellebanchedicreditocoopera-
tivo e delle banche popolari co-
me ha auspicato Tremonti. «La
deliberadellaBancad’Italiaper-
metterà la realizzazione del di-
segno normativo che prevede
di facilitare l’accesso al credito
perle impresedelMezzogiorno
attraversolacapillareretediPo-
steItaliane,presentenelleregio-
nimeridionaliconcirca4.500uf-
fici postali - ha confermato in
unanotadiramata ieriPoste -. A
questi è previsto che a breve si
aggiungano gli oltre 3.000 spor-
telli delle banche popolari e del
credito cooperativo, di cui si
prevede la prossima adesione
all’iniziativa, per un totale di ol-
tre 7.500 sportelli». La nuova
Banca opererà a supporto delle
Pmi del Sud «con diversi stru-
menti creditizi, tra i quali credi-
toindustriale,creditoagevolato
egestionedifondidigaranziare-
gionali,nazionali edeuropei».
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Passaggi tra eredi. Ampliata la possibilità di utilizzare il patto di famiglia

Benedetto Santacroce
Ildecretoperlosviluppo

varato ieri dal Consiglio dei
ministri introduce per le im-
preseunnuovocreditod’im-
posta per coloro che, incre-
mentandolabaseoccupazio-
nale,assumononuovidipen-
denti a tempo indetermina-
to nel Mezzogiorno.

L’incentivo, però, rispetto
alpassato, richiedepiù strin-
gentirequisitisoggettiviche,
difatto,nelimitanolafruibili-
tà. Questi requisiti sono stati
introdotti dal nostro legisla-
tore, per rispettare in modo
puntualeleregolecomunita-
rie sugli aiuti di Stato al fine
di evitare nuove sorprese di
infrazione da parte delle au-
toritàdiBruxelles.

Il credito d’imposta scat-
ta per ogni nuovo lavorato-
re assunto nelle Regioni del
Mezzogiorno(Abruzzo,Ba-
silicata, Calabria, Campa-
nia, Puglia, Molise, Sarde-
gna e Sicilia) entro 12 mesi
dall’entrata in vigore dello
stesso Decreto, a condizio-
ne che i lavoratori siano
considerati, ai sensi del Re-
golamento 800/2008/CE,
appartenenti alle categorie
degli "svantaggiati" o dei
"molto svantaggiati".

Nel caso di assunzione di
dipendenti "svantaggiati"
(vale a dire lavoratori privi
di impiegoregolarmentere-
tribuito da almeno sei mesi
ovvero privi di un diploma
di scuola media superiore o
professionale, ovvero che
abbiano superato i 50 anni,
ovvero che vivano soli con
una o più persone a carico,

ovvero occupati in profes-
sioni o settori con elevato
tassodidisparitàuomo-don-
na, ovvero membri di una
minoranzanazionale) ilcre-
dito d’imposta spetta nella
misura del 50% dei costi sa-
lariali sostenuti nei 12 mesi
successivi all’assunzione.

Nel caso di assunzione di
dipendenti "molto svantag-
giati" (vale a dire lavoratori
privi di lavoro da almeno 24
mesi) il credito d’imposta
spetta nella misura del 50%
dei costi salariali sostenuti
nei 24 mesi successivi
all’assunzione.

L’incentivo spetta in rife-
rimentoaunbendetermina-
to incrementooccupaziona-
le che è calcolato sulla base
della differenza tra il nume-

ro dei lavoratori con con-
trattoa tempo indetermina-
to rilevato in ciascun mese
e il numero dei lavoratori
con contratto a tempo inde-
terminato mediamente oc-
cupatinei 12 mesipreceden-
ti all’anno dall’entrata in vi-
gore del decreto.

L’incremento della base
occupazionale deve tener
conto delle diminuzioni oc-
cupazionalichesisonoverifi-
cate in imprese controllate o
collegate o facenti capo, an-
che per interposta persona,
allostessosoggetto.

La fruizione del beneficio
viene meno: se il numero
complessivo di dipendenti è
inferiore o pari a quello an-
nualediriferimento;oseipo-
sti di lavoro creati non sono
conservatiperunperiodomi-
nimodi3anni(ovverodi2an-
ni per le Pmi); o se nei con-
fronti dell’impresa vengono
definitivamente accertate
violazionifiscaliocontributi-
veinmateriadilavorodipen-
dentenonformali,perlequa-
li sono state irrogate sanzio-
ni di importo non inferiore a
5.000 euro, ovvero violazio-
ni sulla normativa sulla salu-
teesullasicurezzadeilavora-
tori ovvero siano emanati
dalla magistratura contro il
datore di lavoro provvedi-
mentidefinitivipercondotta
antisindacale.

Il credito di imposta va in-
dicato nella dichiarazione
deiredditiepuòessereutiliz-
zato esclusivamente in com-
pensazioneentrotreannidal-
ladatadi assunzione.
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Ilnuovotaglioalla«pressio-
ne regolatoria» sulle imprese
partedaun’esclusionedell’appli-
cazionedelCodicedellaprivacy
nei rapporti amministrativo-
contabili tra aziende per arriva-
re all’attivazione della banca da-
ti nazionale dei contratti pubbli-
ci, dove le imprese potranno ri-
versare in soluzione unica tutta
ladocumentazionerichiesta per
lapartecipazionea gare.

Di più. Al fine di rendere i
controlli sulle impresemenoin-
vasivi, il decreto approvato ieri
introduce la programmazione
e il coordinamento delle attivi-
tà di verifica da parte di diversi
istituti e agenzie; attività che
dovranno essere improntate a
principi di proporzionalità e
nondovrannomaipiùduplicar-
si. Ilnuovogirodivite allaburo-

crazia si coniuga con diverse
misure in materia di innovazio-
ne e digitalizzazione tra cui
spicca l’obbligo per le Asl di
adottare leprocedure telemati-
che per consentire i pagamenti
online e la consegna per via te-
lematica (web, Pec e altro) dei
referti; anche se viene comun-
que fatto salvo il diritto del cit-
tadino di ottenere anche a do-
miciliocopiacartaceadel refer-
to elettronico.

Il decreto si occupa anche
dell’accelerazione della chiusu-
ra delle procedure di ammini-
strazione straordinaria aperte
da molti anni, dando un termine
di definizione oltre il quale si
sconfinerà nel fallimento. Entro
120 giorni dalla data di entrata in
vigore del decreto, i commissari
liquidatoridovrannopubblicare
uninvitoperlaricercaditerzias-

suntoridiconcordatidapropor-
re ai creditori, secondo gli indi-
rizzi impartiti dal ministero del-
lo sviluppo economico, dando
preferenza alle proposte riguar-
danti tutte le società del gruppo
posteinamministrazionestraor-
dinaria; in caso di mancata indi-
viduazionedell’assuntore,entro
sei mesi dalla conclusione dei
procedimenti, si procede alla
conversionedellaproceduranel
fallimentocivilistico.

I compensi spettanti al com-
missariogiudiziale,alcommissa-

rio straordinario ed ai membri
del comitato di sorveglianza e i
criteri di liquidazione saranno
calcolati sulla base di un regola-
mento dello Sviluppo economi-
co,diconcertoconilMef.Icrite-
ri di determinazione del com-
penso dei Commissari straordi-
nari dovranno comunque tener
contodell’impegnoconnessoal-
lagestionedell’eserciziodell’im-
presa e dei risultati conseguiti
dallaprocedura«con riferimen-
to all’attuazione dell’indirizzo
programmaticoprescelto».

InextremisloSviluppoecono-
micomantiene lagovernancesul
Fondodigaranzia.Dopoleprime
bozze,chespostavanol’assealmi-
nistero dell’Economia, un con-
frontoconTremontihadetermi-
natoildietrofrontsuunadecisio-
necheavrebbeulteriormenteim-
poverito il ministero di Romani.
Saranno decreti dello Sviluppo,
diconcertoconilMef,aintrodur-
re differenziazioni in termini di
percentuali di finanziamento ga-
rantitoedioneredellagaranzia.

Angelo Busani
Successione generaziona-

le d’impresa più facile: si am-
pliano le possibilità di utilizzo
del patto di famiglia perché la
nuova legge allarga gli ambiti
del suo utilizzo. Principalmen-
te,iltrasferimentoaziendaledi-
sciplinato dal patto di famiglia,
potrà essere rimandato anche
ad epoca successiva alla morte
dell’imprenditore;inoltre,final-
mente, si acclara che le attribu-
zioni"compensative"aifamilia-
ri diversi dal beneficiario
dell’aziendapossonoesserefat-
te, oltre che da detto beneficia-
rio, anche dall’imprenditore
che,conilpattodifamiglia,pro-
grammailpassaggiogenerazio-
naledella suaazienda.

Ilpattodifamiglia,disciplina-
tonelcodicecivilenegliartico-
li768-biseseguenti,èilcontrat-
toconcuil’imprenditoretrasfe-
risce l’azienda oppure il titola-
re di partecipazioni societarie
trasferisce le proprie quote o

azioni, a uno o più discendenti.
Il pregio di questa formula è
che essa non è contestabile in
sededi successione ereditaria.

Lanovitàprincipaleèrappre-
sentatadalfattochel’assegnata-
rio dell’azienda o delle parteci-
pazionisocietariepuòancheri-
cevere la titolarità di tali beni
non solo alla stipula del patto,
maancheposteriormente,epu-
reinepocasuccessivaallamor-
te dell’imprenditore. In tal ca-
so, l’imprenditore deve nomi-
nare un terzo gestore (una spe-
cie di "trustee") con il compito
di amministrare l’azienda o le
partecipazionisocietarieogget-
todelpattodifamigliaeirelati-
vi frutti, conla diligenzarichie-
stadalla natura dell’incaricoed
evitando situazioni di conflitto
di interessi.

Tra la morte dell’imprendi-
toreel’accettazionedelbenefi-
ciario, l’azienda o le partecipa-
zioni societarie costituiscono
patrimonio distinto a tutti gli

effettidaquellodelterzogesto-
re: sutale patrimoniononsono
ammesse azioni dei creditori
delterzo.Anchelastessanomi-
na del beneficiario dell’azien-
daodellepartecipazionisocie-
tarie può essere rimessa
dall’imprenditoreodal titolare
delle partecipazioni societarie
a un terzo, il quale deve effet-
tuarelasceltanell’ambitodiun
perimetrodipersoneoindeter-
minatecategorie,secondolein-
dicazionifornitedall’imprendi-
tore o dal titolare di partecipa-
zionisocietarie.Se ilbeneficia-
rio accetta, questo rende irre-
vocabile la designazione a suo
favore; invece, il suo rifiuto, in

assenzadiulterioridesignazio-
ni, produce effetti equivalenti
all’apertura della successione
dell’imprenditore.

Un’altranovitàèlanormase-
condo la quale, qualora al con-
tratto non partecipino tutti co-
lorochesarebberoeredilegitti-
mari dell’imprenditore se egli
morisse nel momento stesso in
cuiilpattoèstipulato, l’impren-
ditore o il titolare di partecipa-
zioni societarie devono notifi-
careilcontrattoacolorocheso-
no rimasti assenti entro trenta
giorni dalla conclusione del
contratto, affinché possano
aderire al contratto stesso. In
talcaso,l’aziendaolepartecipa-
zionisocietarieoggettodelpat-
to di famiglia debbono essere
oggetto di relazione giurata di
unesperto,designatodal tribu-
nalenelcuicircondariohasede
lasocietàol’impresa,contenen-
te la descrizione dei beni e l’at-
testazionedel loro valore.
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Successioni d’impresa più facili

I nuovi titoli di rispamio
Possibile l’immissione sul mercato
già in estate per le nuove obbligazioni

?

Nuove assunzioni al Sud
detassate al 50 per cento

7 La norma definisce così i
lavoratori privi di impiego da
almenosei mesi o senza diploma
o, ancora, over 50. Svantaggiato
è anche un lavoratore che vive
solocon una opiù persone a
carico, ovvero occupato in
professioni o settori con elevato
tassodi disparità uomo-donna o,
infine, membro di una minoranza
nazionale. Sono "molto
svantaggiati", invece, i lavoratori
prividi lavoro da almeno 24 mesi

Privacy soft nelle aziende

Palazzo Koch

FONDO DI GARANZIA
Retromarcia in extremis
pernon indebolire
lo Sviluppo economico che
manterrà lagovernance sulle
percentualidi finanziamento

LE NOVITÀ
Trasferimento aziendale
rimandabileanche a dopo
lamorte dell’imprenditore
Il titolare potrà effettuare
le attribuzioni compensative

7
La Banca del Mezzogiorno sarà
una banca commerciale dello
Stato e quindi pubblica?
No.Ilprimopasso,èvero,èstato
compiutoconl’acquisizioneda
partediPoste(100%Tesoro)del
Mediocreditocentrale,per
crearelastrutturasullaquale
concentrarelefondamenta.Ma
inprospettivaèprevisto
l’ingressodellebanchedicredito
cooperativoedellepopolari,che
citengonomoltoadentrare.La
bancaperilSud,sullacarta,
potràfaredituttoperchè
possiedelalicenzabancaria
pienadelMediocreditocentrale:
manonsaràunistitutodicredito
commercialechefaràraccoltaa
vistacondepositieconti
correnti.Saràunistitutodi
creditoamediolungotermine.

7
I Trem-bond favoriranno il
risparmiatore, le Pmi oppure le
banche che abbatteranno il
costo della raccolta?
Questo nuovo strumento
d’investimento è stato
concepito per canalizzare il
risparmio nel Sud. L’aliquota
di favore è prevista infatti per
il risparmiatore sottoscrittore
di questi bond. Il credito
concesso alle Pmi dalle
banche tramite questa forma
di raccolta dovrebbe avere
tassi competitivi, favorendo
alla fine tanto le imprese
quanto le banche.

Banca del Sud, sì da Bankitalia
Il nuovo istituto avrà 7.500 sportelli - Via ai Trem-bond da 3 miliardi l’anno
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ILDISCO VERDE
DaPalazzo Koch
èarrivata l’autorizzazione
all’acquisizione
diMediocredito centrale
daparte diPoste

Svantaggiati

FERCAM. Puoi fidarti

È fragile? Se ne occupa FERCAM.
Dalla logistica di magazzino, alla distribuzione in Italia e in Europa, dal trasporto

a carico completo, alle spedizioni marittime e aeree, FERCAM fa muovere il tuo

business con affidabilità, puntualità e flessibilità estrema. Per accompagnare la tua

azienda verso il successo, ovunque. Scegli dove andare.
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