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I sei casi «blindati»

I soggetti coinvolti

In dettaglio

Dimissioni. Il «vecchio» revisore rimane
fino al nuovo incarico (non oltre sei mesi)

Vincoli estesi. In analogia alle società per azioni

Termini anticipati. Se l’iter scatta prima dei 60 giorni previsti

La fusione tutelerà di più i
creditori.Vieneinfattiintrodot-
to un nuovo testo nell’articolo
2503del Codice civile in tema di
opposizione dei creditori
all’operazione.

La norma finora vigente san-
cisce che la fusione può essere
attuata solo se i creditori delle
società che vogliono fondersi
nonabbianopresentatoopposi-
zione alla fusione nei 60 giorni
decorrenti dalla data di pubbli-
cazione nel registro imprese di

tutte le deliberazioni delle as-
semblee delle società che han-
no approvato il progetto di fu-
sione. Trascorso, dunque, sen-
zaopposizioni questo termine,
la fusione può essere attuata.
La stessa disposizione tuttavia
prevede che l’atto di fusione
possa essere stipulato anche
prima del decorso dei predetti
60 giorni, se:

a) i creditori delle società

(fornitori, banche, dipendenti,
eccetera) coinvolte esprimono
ilconsensoallastipulaanticipa-
tadell’attodi fusione (creditori
il cui credito sia sorto prima al-
la pubblicazione del progetto
di fusione);

b) risultanosoddisfatte lera-
gioni di credito dei creditori
chenonabbianodatoilconsen-
so di cui sopra;

c) vengono depositate pres-
so una banca le somme di entità
pari all’importo dei crediti van-
tati dai creditori che non abbia-
no espresso il predetto consen-
so all’effettuazione anticipata
della fusione.

Atuttequestecautele, infine–
sempresecondolanormafinora
in essere – si può non fare ricor-
sose larelazione sulla congruità
delconcambiodifusione(artico-
lo 2501-sexies del Codice civile)
èredatta,pertuttelesocietàpar-
tecipanti alla fusione, da un’uni-
casocietàdirevisionelaqualeas-
severichelasituazionepatrimo-
niale e finanziaria delle società
partecipanti alla fusione rende
non necessarie garanzie a tutela
deisuddetticreditori.

Nel nuovo testo dell’articolo
2503scomparequest’ultimapre-
visione sulla opinion in ordine
alla consistenza della situazio-
ne patrimoniale e finanziaria

dellesocietàpartecipantiallafu-
sione; e viene ora disposto che
alla fusione in via anticipata, ri-
spetto al decorso del termine di
60 giorni, potrà farsi luogo nei
seguenticasi:

a) vi sia il consenso alla fu-
sione dei soggetti che risulta-
no creditori della società alla
data in cui il progetto di fusio-
ne viene iscritto nel registro
delle imprese;

b) siano stati pagati i credito-
richenonhannoespressoilsud-
dettoconsenso;

c) vengano depositate pres-
so una banca le somme corri-
spondenti all’entità dei crediti
vantati dai creditori che non
hannoespressoil loroconsenso
alla stipula anticipata dell’atto
di fusione;

d) agaranzia dei creditoriche
non abbiano dato il loro consen-
so sia rilasciata una corrispon-
dente fideiussione da una banca
odaunaassicurazione.

Se introducendo questa nuo-
va normativa il legislatore per-
deun’importanteoccasioneper
dipanareidubbichelaprevigen-
tedisciplinasollevava,sièalme-
nochiarital’equivalenzadellafi-
deiussione al deposito, soluzio-
ne finora fortemente discussa e
per lopiù negata.
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Fondi pubblici. Organismo necessario anche
se si superano i limiti fissati dall’Economia
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La disciplina del Codice ci-
vile in tema di controllo legale
dei conti nelle Srl è senz’altro
una delle materie che riceve le
modificazioni maggiori dallo
schema di decreto legislativo
cheilgovernosiapprestaavara-
re–entroilprossimo29ottobre
–perdareattuazionealladiretti-
va 2006/43/Ce (relativa alla re-
visione legale dei conti annuali
edeiconticonsolidati).

Dopoaverconfermatoilprin-
cipio previgente sulla facoltati-
vità del collegio sindacale nella
Srl se non sussistono i presup-
posti della sua obbligatoria in-

troduzione, il nuovo articolo
2477delCodicecivile,introdot-
to dal Dlgs, afferma il dovere di
nomina del collegio sindacale
neiseguenticasi:

a) quando il capitale sociale
non è inferiore a quello mini-
mo stabilito per le società per
azioni,equindiquandoèfissa-
to in 120mila euro o in un valo-
re superiore a questa soglia
(questa norma è identica a
quella previgente);

b) quandolasocietàètenuta
allaredazionedelbilanciocon-
solidato (principio nuovo, al-
meno sotto il profilo della sua
esplicitaprevisione);

c) quando la società control-

laaltra società chesiaobbligata
alla revisione legale dei conti
(anchequestanormaènuova);

d) quandolasocietàhautiliz-
zato contributi o finanziamenti
pubblici in misura superiore al
limitefissatocondecretodelmi-
nistro dell’Economia e delle fi-
nanze (è nuova anche questa
previsione);

e) quando, per due esercizi
consecutivi, venga superato
un dato rapporto (individuato
dal ministro dell’Economia)
tra i debiti (voce D del passivo
dellostatopatrimoniale)eilpa-
trimonionetto(voceAdelpas-
sivo dello stato patrimoniale);
normanuovaanchequesta;

f) quando, per due esercizi
consecutivi, vengano superati
duedeiseguenti tre limiti: 4mi-
lionidieuro diattivo totale del-
lo stato patrimoniale, 8 milioni
e 800mila euro di ricavi, 50 di-
pendenti occupati in media
(questa norma è invece uguale
rispettoaquellaprevigente).

Identica al vecchio testo
dell’articolo 2477 risulta essere
pure la disposizione secondo
cui, se ilcollegiosindacalevie-
ne nominato per il ricorrere di
uno di questi due ultimi pre-
supposti, l’obbligo della socie-
tà a responsabilità limitata di
avere il collegio sindacale ces-
sae l’assemblea societaria può
quindi dimissionare i sindaci
qualoraperdueeserciziconse-
cutivi i limiti sopra elencati
non vengano piùsuperati.

Particolarerilevanzaassume
la previsione, proposta nello
schema di decreto legislativo,
chelaSrldebbadotarsidicolle-
giosindacalequandoètenutaal-
laredazionedelbilancioconso-
lidato:lanuovanormahal’effet-

to di chiarire il dubbio che, in
precedenza, derivava dal silen-
ziodelCodicecivile,ecioèsopi-
sce la discussione se la obbliga-
torietà della presenzadel colle-
gio sindacale nella controllante
– nonostante essa non avesse i
requisiti dimensionali richiesti
perrendereobbligatoriol’orga-
no di controllo – fosse comun-
quedadesumeredallanormati-
vaintemadibilancioconsolida-

to. L’articolo 41 della legge
127/1991 sancisce infatti che il
bilancioconsolidatodeveesse-
re sottoposto a controllo e che
tale «controllo è demandato
agliorganiosoggetticuièattri-
buitoperleggequellosulbilan-
cio d’esercizio dell’impresa
controllante».

La nuova norma conferma
anche la previgente previsio-
ne secondo cui al collegio sin-
dacalenominatoobbligatoria-
mentesiapplicanolestessedi-
sposizioni dettate dal Codice
civile per il collegio sindacale
di Spa, con ciò intendendosi,
ad esempio, le norme in tema
di: composizione del collegio,
cause di ineleggibilità e di de-
cadenza, nomina e cessazio-
ne, sostituzione, retribuzione,
funzioni, doveri e poteri, riu-
nioni, deliberazioni, interven-
to ad adunanze di altri organi,
responsabilità, eccetera.

Questa conferma, vista in
controluce, è importante al
cospetto della notevole di-
scussione, dopo la riforma
del 2004, sull’ampiezza
dell’autonomia statutaria in
tema della regolamentazione
delcollegiosindacalenomina-
to facoltativamente.

Cosicché,lanuovanormado-
vrebbe leggersi, da un lato, nel
senso di considerare inderoga-
bile l’applicazione alla Srl delle
normedellaSpaquandoilcolle-
gio nella Srl è obbligatorio e,
d’altro lato, nel senso di conce-
dere ampio spazio alla fantasia
statutaria sul tema della defini-
zione delle regole strutturali e
funzionali per il collegio sinda-
cale della Srl quando esso sia di
nominafacoltativa.
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Le nuove regole

Controllo legale dei conti/2
COMECAMBIAILCODICECIVILE

Chi svolge il controllo contabile

Spa
non quotate

Spa non quotate
e non tenute alla
redazione del bilancio
consolidato

Spa quotate

Srl

Revisore legale (persona fisica)
o società di revisione legale iscritti
nell’apposito registro

Collegio sindacale (che, in tal caso,
deve essere composto da solo
revisori legali), a meno che lo
statuto non disponga diversamente

Collegio sindacale, a meno che lo
statuto non disponga diversamente

Società di revisione

Cambieràilcontrolloconta-
bile delle cooperative. Nel nuo-
votestodell’articolo2543delCo-
dicecivilevieneorasancitoche:
a) nelle cooperative «la nomina
del collegiosindacaleèobbliga-
toria»; b) nelle società coopera-
tive che optino per l’applicazio-
nedellenormedettatedalCodi-
ce civile per le Srl la nomina del
collegio sindacale è obbligato-
riasiasericorronoleipotesinel-
le quali nella Srl i sindaci devo-
noessereobbligatoriamenteno-
minati(sivedal’altroarticoloin

questa pagina), sia quando «la
cooperativa emette strumenti
finanziarinon partecipativi».

Lanormaattuale, invece,sta-
bilisce che «la nomina del col-
legio sindacale è obbligatoria
nei casi previsti dal secondo e
terzo comma dell’articolo
2477, nonché quando la società
emette strumenti finanziari
non partecipativi».

In linea con il fatto che le co-
op sono normalmente discipli-
nate, oltre che dalle norme pro-
prie, da quelle delle Spa, la nuo-

va disciplina prevede che an-
chenellacooperativa ilcollegio
sindacale sia obbligatorio.

Viceversa,neicasiincuilaco-
operativa opti per l’adozione
delle regole della Srl, al posto di
quelle della Spa (non sforando i
parametri dimensionali pre-
scritti:numerodi socicoopera-
tori inferiore a 20 o attivo dello
stato patrimoniale non supe-
riorea1milionedieuro),è indi-
spensabile nominare il colle-
gio sindacale solo nei casi in
cui ci sono i presupposti che
la legge indica quali parame-
tri di nomina obbligatoria del
collegio sindacale nelle Srl.
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Lanuovadisciplina che si
vuoleintrodurreconilDlgsdi
recepimentodelladirettivare-
lativa alla revisione legale dei
contiannualiedeiconticonso-
lidaticomportamodifichean-
cheperlanominaelacessazio-
ne dall’incarico dell’organo di
revisionelegaledeiconti.Con
riferimento alla Spa, il nuovo
articolo 2409-bis del Codice
civiledispone che:

a) larevisionelegalepuòes-
sere esercitata da un revisore
legale (persona fisica) o da
unasocietà direvisione legale
iscrittanell’appositoregistro;

b) nellesocietàchefannori-
corso al mercato del capitale
dirischio, la revisione legaleè
esercitatadaunasocietàdire-
visione,laquale(limitatamen-
te a questi incarichi) è assog-
gettata alla speciale discipli-
nadellarevisionelegaledetta-
ta per le società quotate, sotto
vigilanza Consob;

c) nellesocietànonquotate
e che non sono tenute alla re-
dazione del bilancio consoli-
dato, la revisione legale dei
conti spetta al collegio sinda-
cale(che,intalcaso,deveesse-
re composto da solo revisori
legali), a meno che lo statuto
nondisponga diversamente.

Sequantosopraelencatoal-
le lettere a) e b) ricalca la nor-
mativa previgente, l’attribu-
zionedidefaultalcollegiosin-
dacale delle funzioni di revi-
sioneselostatutononloesclu-
de esplicitamente è un netto
cambio di rotta rispetto alla
normativaprevigente,dovela
situazione era esattamente
contraria e cioè in tanto il col-
legio sindacale poteva avere
l’incarico della revisione con-
tabile in quanto lo statuto lo
prevedesse espressamente
(inmancanza, lefunzionidire-
visione legale dovevano esse-
resvoltedaunrevisoreadhoc
oda unasocietà direvisione).

Questa nuova norma rende
pertantoinutili tutteleclauso-
le statutarie introdotte negli
statuti delle Spa per consenti-
realcollegiosindacaledisvol-
gere le funzioni di revisione
contabile: in questi casi, sia la
legge che lo statuto sanciran-
nodunque l’affidamentodella
revisionelegalealcollegiosin-
dacale. Viceversa, in quelle
Spaovelostatutonondicenul-
la sull’affidamento ai sindaci
della revisione legale (e che
dunque finora avevano la re-
visionelegaleaffidataaunre-
visorecontabileoaunasocie-
tàdirevisione),perconserva-
re larevisione legale aldi fuo-
ri del collegio sindacale oc-
correrà metter mano agli sta-
tutiper introdurreun’apposi-
ta clausola in tal senso.

QuantoallaSrl,ilnuovoarti-
colo2477delCodicecivilesan-
cisce che, come accadeva nel
diritto previgente, la revisio-
nelegaledeicontispettaalcol-
legio sindacale, a meno che lo
statuto non disponga diversa-
mente. Pertanto, per effetto
del Dlgs, le Spa e le Srl avran-
no una regolamentazione
identicasottoilprofilodell’af-
fidamento della revisione le-
gale al collegio sindacale,
quando invece nel diritto pre-
vigentesi avevaun disallinea-
mento causato dal fatto che
nellaSpaoccorrevaun’apposi-
ta abilitazione statutaria per
affidare la revisione contabile
aisindaci,mentrenellaSrll’at-
tribuzione della revisione dei
contiaisindacidiscendevadi-
rettamentedalla legge.

Nella nuova disciplina va
anchenotatal’introduzionedi
una specifica normativa per il
caso di dimissioni del reviso-
re contabile o della società di
revisione e per il caso della ri-
soluzioneconsensualedelrap-
porto: le dimissioni potranno
essere presentate e la risolu-
zioneconsensualepotràesse-
re stipulata «nei casi e con le
modalità» definiti dal mini-
stro dell’Economia, sentita la
Consob.Inentrambeleipote-
si, il "vecchio"revisorerimar-
rà comunque in carica fino a
quando la società non confe-
riscaun nuovoincarico di re-
visione legale e comunque
non oltre sei mesi.
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Le norme
parificano
le revisioni
per le Spa

Fusioni più garantite
per i creditori dissenzienti

Ilnuovotestodell’articolo2477
delCodicecivile,comeverrà
modificatodopol’approvazione
delDlgssulcontrollolegaledei
conti,contieneanche
un’ulteriorenuovainteressante
norma:dopoaverdispostoche
ilcollegiosindacaledeveessere
nominatodall’assembleache
approvailbilancioincui
vengonosuperatii limitiche
determinanol’obbligatorietà
dellapresenzadelcollegio
sindacalenellaSrl, lanuova
normadisponeanchechese
l’assembleanonprovvede,la
nominadelcollegiosindacale
vieneeffettuatadaltribunalesu
richiestadiqualsiasi
interessato.
Ilimitidicuisitratta
nell’articolo2477sonoil
rapportotradebitiepatrimonio
netto(ecioètraivaloridicui
allevociAeDdelpassivodello
statopatrimoniale)ei
parametridimensionaliche
legittimanoomenola
compilazionedelbilancioin
formaabbreviata.

1
Capitale sociale pari o superiore a
120mila euro

2
Sela società è tenutaalla redazio-
nedel bilancio consolidato

3
Se la società controlla altra socie-
tà che sia obbligata alla revisione
legaledei conti

4
Quandolasocietàhautilizzatocontri-

butiofinanziamentipubbliciinmisu-
rasuperioreallimitefissatocondecre-
todelministeroEconomiaefinanze

5
Quando,perdueeserciziconsecu-
tivi, venga superato il rapporto,
stabilitodalMef,traidebitieilpa-
trimonio netto

6
Quando,perdueeserciziconsecuti-
vi,venganosuperatiduedeiseguen-
titrelimiti:4milionidieurodiattivo
totaledellostatopatrimoniale,8mi-
lioni 800mila euro di ricavi, 50 di-
pendentioccupatiinmedia

La coop cambia rotta

UNNODO SCIOLTO
Fideiussionee deposito
sonodichiarati equivalenti
anche se nonsono dipanati
tutti i dubbi sollevati
dalle disposizioni precedenti

CAMBIAMENTO IMPORTANTE
Lastruttura è richiesta
in tutti i casi in cuisi redige
il bilancio consolidato:
siè reso così esplicito
un principio finora discusso

Nelle Srl crescono i collegi sindacali
Con l’estensione dei casi in cui la nomina diventa obbligatoria la vigilanza si fa più severa

Favorisce la ricrescita
Riduce la caduta

In Erboristeria e Farmacia

Efficacia Provata(1,2) e Risultati Visibili
(test effettuati nella stagione autunnale).
(1) Centro di Ricerca ISPE (Institute of Skin and Product Evaluation), Milano.
(2) Università degli Studi di Genova Di.S.E.M. - Dipartimento di Scienze
Endocrinologiche e Metaboliche.

HC+Tricoligo® Capelli Uomo
Con TrichomplesTM e Serenoa
* Favorisce la ricrescita1

Riduce la caduta1

Aumenta la lunghezza dei capelli2

HC+Tricoligo® Capelli Donna
Con TrichomplesTM e Rodiola
* Favorisce la ricrescita1

Riduce la caduta1

Aumenta il diametro dei capelli2

+ corposità + nutrimento + lucentezza + protezione

Tricoligo®

+25,8%*

+23,6%*

www.specchiasol.it

Per capelli più belli e più forti


