
6. I

Se i
pre
gen
pro
luce

Il 6
gen

Qu
ragg
corr
neg

No
solo
stru

 

 

La 
real
pro

Di 

 
 
 
 

 

Val
imp
con
rilev

Il passaggio

il contesto g
cisi che limi

nerazionale, n
ocesso. Di se
e dei vincoli

60% dei par
nerazionale s

esto tema 
giungeranno
rispondenza

gli anni setta

nostante qu
o l’11% dei 
utturato. 

fig. 14 –

discussione 
ltà vi sia u

ocesso. 

fatto il passa

individu
trasferim
passagg
rispetto
predisp

lori e capa
prenditore. T
nservazione/
vanti vengon

o generazio

giuridico sop
itano la liber
non vi è dub
eguito si ripo
i giuridici so

rtecipanti al
sia la sfida pi

risulterà d
o l’età pen
a di un ecce
nta. 

uesto scenari
partecipant

– Status della p

di questi ris
una limitata 

aggio genera

uazione e fo
mento delle 
gio della pro
o dei vinco
posizione di 

acità compo
Traspare pe
/proiezione 
no ritenute 

onale 

pra descritto
rtà dell’impr
bbio che l’im
orta una diag
pra descritti

ll’indagine (
iù critica. 

di particola
nsionabile p
ezionale picc

io così dens
i all’indagin

preparazione d

sultati da pa
consapevo

azionale, com

ormazione d
conoscenze
prietà dell’a

oli giuridici 
un patrimon

ongono le 
r altro nelle

dell’impres
altre doti co

o fissa, riguar
renditore nel
mprenditore
gnosi della s
i. 

(par.3.1), riti

are rilevanz
più del 60
co nella nas

so di compl
ne, indica di 

del piano di suc

arte di alcuni
olezza della 

mprende mo

del futuro im
e e capacità 
azienda; 

per esemp
nio organizz

doti da ri
e indicazioni
sa secondo

ome la capac

rdo ai diritti
l compiere l

e è comunqu
situazione ch

iene che la 

za nei pro
0% delle i
cita di nuov

lessità per le
aver svilupp

ccessione delle

i partecipan
complessità

olteplici asp

mprenditore;
manageriali/

pio quote 
zato in modo

icercare nel
i dei parteci
o il modell
cità di genera

di legittima
e scelte di p

ue il regista d
he va valutat

pianificazio

ossimi diec
imprese fam
ve imprese a

e imprese di
pato un pian

e famiglie impr

ti, mette in 
à e dell’am

etti quali: 

/imprendito

di legittima
o tale da risp

l profilo id
panti una ce
lo esistente
are innovazi

a, dei vincoli
passaggio 
di questo 
ta comunqu

one del pass

ci anni, qu
miliari anch
avvenuto in

i famiglia Ita
no di succes

renditoriali 

evidenza co
mpiezza di q

oriali; 

a e conseg
pettare tali d

deale del f
erta tendenz
e, mentre 
ione. 

i 

ue alla 

saggio 

uando 
he in 

n Italia 

aliane, 
ssione 

 

ome in 
questo 

guente 
diritti. 

futuro 
za alla 
meno 



 

 

E’ a
fon
form

 

 

Il p
risc
affi

 

abbastanza c
ndamentale n
mazione spe

passaggio ge
chio, legato 
idabili, che im

fig

coerente con
nel sentiero 
ecifici, sono 

fig. 16 –

nerazionale 
all’età eleva

mpone l’ado

g. 15 - Doti ch

n questa vis
di sviluppo
previsti solo

– Percorso di e

è giudicato,
ata dell’impr
ozione di sp

he il futuro lead

sione il fatto
o del profilo
o da una pic

educazione e c

, anche dagl
renditore (i
ecifiche gara

der deve posse

o che lo svilu
o del nuovo 
ccola minora

crescita del fut

li operatori 
n molti cas
anzie, spesso

edere  

uppo delle c
leader, anch

anza (14%). 

turo leader 

finanziari, u
i) e all’assen
o di caratter

 

competenze 
che se dei co

un forte fatt
nza di succ

re personale

risulti 
orsi di 

tore di 
cessori 
. 

 


