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I temidioggi

Angelo Busani
Nuovo intervento di radi-

cale riforma per la disciplina
della società a responsabilità
limitata. Dalle versioni sem-
plificate a quella istituzionale.
Laleggediconversionedelde-
creto legge76/2013:
1 abolisce la neonata Srlcr (e
cioè la società a responsabilità
limitata con capitale ridotto,
introdotta dal decreto legge
83/2012);
1consentedicostituireSrl"or-
dinarie"concapitaleanchein-
ferioreai 10milaeuro;
1 riforma la Srls (la società a
responsabilità limitata sem-
plificata, introdotta dal dl
1/2012)nonlimitandolapiùal-
la partecipazione di soci con
meno di 35 anni.

Nonsi possonopiù costitu-
ire Srlcr e tutte le Srlcr finora
costituite sono "convertite"
e "ridenominate" in Srls, sen-
za che per tale fine occorra la
stipula di alcun atto formale
(vi provvedono in automati-
co gli uffici del Registro delle
Imprese).

Vieneinoltreabolitoildivie-
to di costituire Srls per chi ab-
bia già compiuto 35 anni: qua-
lunque persona fisica può ora
essere socia di una Srls. Rima-
neinveceilvincolopreesisten-
te circa l’insuscettibilità della
Srlsadaveresocidiversedalle
persone fisiche: e ciò sia in se-
dedicostituzionesianelcorso
della vita della società (cosic-
chèisoggettidiversidalleper-
sone fisiche non possono en-
trare in una Srls né per acqui-
sto di quote né per effetto di
operazioni come aumenti di
capitale, fusioni escissioni).

Altra novità è la previsione
secondocuigliamministrato-
ri della Srls non devono più,
come accadeva anteriormen-
te, essere anche necessaria-

mente soci: disposizione che
neifattiaprel’organoammini-
strativo della Srls alla parteci-
pazione di persone fisiche
non socie e, forse, anche alla
partecipazione di soggetti di-
versi dalle persone fisiche
(salvocheundivietointalsen-
so implicitamente derivi dal
fatto che la Srls costituisce
l’unico tipo sociale del nostro
ordinamento nel quale solo le
persone fisiche possono rive-
stire la qualità di soci).

Come noto, la Srls è caratte-
rizzata dal fatto che il suo atto

costitutivodeveessereconfor-
me al modello standard detta-
to con decreto ministeriale (si
tratta del decreto del ministe-
ro della Giustizia 23 giugno
2012, n. 138, che , probabilmen-
te, dovrà essere oggetto di ri-
tocco, "a valle" della conver-
sione del decreto legge
76/2013).Ebbene,vieneoradi-
sposto che le clausole di que-
stomodellosonoinderogabili,
mettendo in questo modo la
parola fine al controverso te-
ma della modificabilità patti-
zia delle formule contenute
nel regolamentoministeriale.

Inaltritermini,chivuoleco-
stituire la Srls, deve tenersela
così come delineata nella leg-
ge e nel decreto attuativo (ciò
che giustifica la riduzione dei
costi di costituzione e, in spe-
cie, la gratuità dell’intervento
notarile); chi invece vuole una
Srlconcapitaleridottomacon

statutotailormade,deveutiliz-
zarelaSrl"ordinaria"conlere-
goleprevisteper ilcaso delca-
pitale inferioreai 10mila euro.

La Srl disegnata dalla legge
di conversione del decreto
76/2013 presenta poi, come
principale innovazione, il fat-
todipoteravere ilcapitaleso-
ciale inferiore ai 10mila euro
e non inferiore a 1 euro. In
questo caso:
1non possonoessereeffettua-
ti conferimenti diversi dal de-
naro(equindi non sonopossi-
bili i conferimenti innatura);
1 iconferimentiindenarovan-
no per intero versati nelle ma-
nidicoloro chesono nominati
amministratori della società
(e di conseguenza non è am-
messoilcosiddettoversamen-
to"per centesimi");
1 una somma pari a un quinto
degliutilinettirisultantidalbi-
lancio di ogni esercizio deve
esseremandataaformarelari-
serva legale, e ciò fino a che il
patrimonio netto della società
non abbia raggiunto la soglia
di10milaeuro(dopodiche-se
ne ricorrono i presupposti -
tornavigente la regola ordina-
ria, per la quale un ventesimo
degliutilinettideveesserede-
stinato,inogniesercizio,ainte-
grare la riserva legale fino a
cheessanonabbiaraggiuntoil
quintodel capitalesociale);
1 taleriserva può essereutiliz-
zata solo per imputarla a capi-
tale sociale o per copertura di
eventuali perdite; e deve esse-
re sempre reintegrata in tutti i
casi in cui risulta diminuita
perqualsiasi ragione.

Per tutte le Srl viene infine
dispostal’abolizionedelversa-
mentoinbancadelcapitaleini-
ziale:i"centesimi"d’orainnan-
zi si affidano ai neo nominati
amministratori.
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La legge di conversione
del decreto legge Lavoro ha
portato novità anche nella
"start-upinnovativa".

È tale (secondo la sua legge
istitutiva,valea dire il decreto
legge179/2012) lasocietàdica-
pitali non quotata, di diritto
italiano, costituita anche in
forma cooperativa, che ha de-
terminate caratteristiche, tra
cui: essere in attività da non
piùdi48mesi;averesedeprin-
cipale dei propri affari e inte-
ressiinItalia;avereunfattura-

to non superiore a cinque mi-
lioni di euro; non distribuire
utili; avereperoggettosociale
losviluppodiprodottioservi-
zi innovativi, ad alto valore
tecnologico; non essere costi-
tuita per effetto di fusione,
scissionesocietariaoinsegui-
toacessionediaziendaodira-
mo di azienda; sostenere una
certaquantitàdicosti inricer-
ca e sviluppo; avere un perso-
nale con determinate qualifi-
cazioni;esseretitolaredidirit-
ti di privativa industriale.

Pereffettodellaleggedicon-
versionedeldecretoLavoro, il
n. 76 del 2013, è stato introdot-
toun pacchettodimodifiche:
1 è stato rimosso il vincolo
cheisoci fosseropersone fisi-
che e che detenessero per 24
mesi la maggioranzadel capi-
tale sociale;
1èstatadiminuitadal20al 15%
la percentuale di spese occor-
rentidadestinareagliobiettivi
di"ricerca esviluppo";
1 è stata introdotte l’opzione
che la forza lavoro possa an-

cheesserecomposta,peralme-
no due terzi, da personale in
possessodi laureamagistrale;
1 spazio inoltre all’opzione
che la società possa essere ti-
tolare di diritti relativi a un
programma per elaboratore
originario.

Infine, è stato abolito il ter-
mine di 60 giorni per la "ma-
nifestazione" al Registro Im-
prese delle società che sono
già costituite.

A.Bu.
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L’altro fronte. Le novità

C’è lamediazione chetorna
prepotentementealla
ribaltaritrobvando
l’obbligatorietàeporta con
sénovità diassolutorilievo.
Eci sono altri importanti
interventiche incidononel
settoredella giustizia:dal
decreto ingiuntivoal
concordatopreventivo,dai
giudiciausiliari al pubblico
ministero.Per i
professionistideldirittoè il
momentodiaggiornarsi.
«Mediazionecivilee
commerciale»è la guida
praticadelSole24 Orecon
tutto l’occorrente per
affrontarequesto
passaggio: i chiarimenti
operatividegliesperti,
arricchitida schemi
illustrativiequadridi
sintesi.E inpiùunsito
internetcon
approfondimentie
documentazione. In edicola
conIlSole 24 Oredaoggi, 14
Agosto,a 9,90euro più il
prezzodelquotidiano.
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Il quadro delle forme societarie

di Angelo Busani

Il rischio delocalizzazione
pesa sulle imprese italia-
ne.Lostessopresidente di

Confindustria,GiorgioSquin-
zi, all’assemblea degli indu-
striali di Parma ha affermato,
lo scorso 3 luglio, che circa
170impreselombardenell’ul-
timoannohannodelocalizza-
to in CantonTicino.

Ma questo non sembra av-
venire perché in Svizzera co-
stituireunasocietàabbiaone-
ri inferiori rispetto all’Italia:
l’esperienzaprofessionalein-
segna che una Srls italiana

conduesocicostailprimoan-
no circa 8mila euro (Inps e
Inail compresi), mentre per
una Sagl svizzera (corrispon-
denteauna Srl italiana) civo-
glionopiùdi 12milaeuroeper
una Sa (la società azionaria)
circa 14mila.

La scelta, probabilmente, è
peraltreragioni.Primatratut-
te, forse, la pressione fiscale: i
dati di www.doingbusiness.
orgla indicanoal68,5%inIta-
liae al30,1 inSvizzera.

I ranking della World
Bank sono però ingenerosi
anche sotto altri profili: col-
locano l’Italia ben al 73˚po-
sto nella classifica ease of
doingeall’85˚postonellaclas-
sifica starting a business. Ci
precedono economie come il
Ruanda, Jamaica, Afghani-
stan,Burundi,Tonga,Mongo-
liae Zambia.

Nelle relazioni governati-
ve ai decreti legge che hanno
introdotto nel nostro ordina-
mentolaSrlselaSrlcr(enegli
atti parlamentari conseguen-
ti) si è espressamente indica-
tochequestenuoveformeso-
cietarie sono state previste

perrisalirequesteclassifiche.
Il problema è però che se si
corre dietro agli spettri si ri-
schia di non acchiapparli; e
che le classifiche hanno sen-
sosecorrispondonoallareal-
tàconcreta.
Startingabusiness,adesem-

pio, sioccupa dirilevare costi
e tempi per costituire una Srl
concapitaleparia1/10delred-
dito nazionale pro capite (in
Italia, quindi, pari a quasi
260milaeuro),quandolamas-
sima parte delle Srl italiane
hanno un capitale assai infe-
riore. Quanto ai tempi, inol-
tre, doingbusiness presuppo-
neunadempimento algiorno
e quindi attribuisce all’Italia
seigiorniperseiadempimen-
ti(considerandodueadempi-
menti la vidimazione dei libri
e il pagamento della tassa di
concessione governativa),
quando in un paio di giorni si
fa tutto. Infine, quanto ai co-
sti, in molti casi (in particola-
re: in Olanda, Austria, Belgio
e Lussemburgo), sono mag-
giori rispettoall’Italia.

La prima esperienza in te-
ma di Srls e di Srlcr ha rivela-
tocheil60%diquestesocietà
è "inattivo" e il 90% privo di
personale.

Le imprese straniere in Ita-
lia nonvengono nonperché è
complicatoocostatroppoco-
stituire una società ma per-
chéinItalia, lacertezzadeldi-
ritto è una chimera. Gli im-
prenditori italiani non sono
stimolatiaproseguirel’attivi-
tà perché manca la benzina:
vuoi perché non te la danno
(nelgettingcreditdidoingbu-
siness siano centoquattresi-
mi) vuoi perché te la tolgono
conla pressionefiscale.

Quindi, senz’altro ponti
d’oro a chi promuove start
up, di qualsiasi età, che tenta-
no di fare impresa: ma guai a
misure prese con obiettivi ir-
raggiungibili.Selanostraclas-
sifica è così bassa forse è an-
che per la voluta scarsità di
controlli:sulleasticelleabbas-
sate, oltre che i buoni, passa-
noanche icattivi.
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ILRISCHIODELOCALIZZAZIONI

Fiscoecredito
per ridurre le fughe

LA SOPPRESSIONE
Cancellata la versione
con capitale ridotto
Resta lapossibilità
dicostituire
compaginisemplificate

01 | ABOLITA LA SRLCR
8Non si possono più costituire

Srlcr
8 Le Srlcr esistenti sono

automaticamente convertite
in Srls, senza bisogno di
alcuna formalità

02 | LA NUOVA SRLS
8 I soci devono essere

personefisiche, senza limiti
di età

8 Gli amministratori non
debbononecessariamente
esseresoci

8 Lo statuto standard non è
modificabile

03 | LA NUOVA SRL
8 LaSrl potrà avere un

capitalesociale anche
inferiore a 10mila euro (ma
noninferiore a 1 euro)

8 È abolito il versamento dei
"centesimi" in banca: il

capitale iniziale si deve
versareagli amministratori

04 | LA NUOVA SRL CON
CAPITALE INFERIORE A
10MILA EURO
8 Non possono essere

effettuati conferimenti
diversi dal denaro

8 I conferimenti in denaro
devono essere versati per
intero (nelle mani degli
amministratori)

8 Deve essere accantonatoa
riserva legale 1/5 degli utili
annui, fino a che il
patrimonio netto non
raggiunge i 10mila euro

8 Questa riserva può essere
utilizzata solo per imputarla
acapitale sociale o per
copertura di eventuali
perdite e deve essere
reintegrata se diminuita per
qualsiasi ragione

Diritto dell’economia. Rivista con la legge di conversione del decreto del lavoro la disciplina complessiva della società a responsabilità limitata

Srlordinarieconcapitaleminimo
Possibile la costituzioneal di sottodel limitedi 10mila euro -Gli utili a riserva legale

TIPS

LE RAGIONI
Il cambio di rotta
non basta
a risolvere il problema
Agiresul carico erariale
esull’accesso alcredito

Startup
innovative
senzavincoli
sui soci
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