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Riscatto contributilnps
Sel’assicurato hainterrotto il paga-
mento del riscatto o &€ incorsoin ritardi
non convalidabili, 'operazione va

ridotta al periodo per la cui copertura
sono sufficienti.

di Pietro Gremigni

La versione integrale dell’articolo su:
ntpluslavoro.ilsole24ore.com

Norme & Tributi

Mercato e web

Amazon porta in giudizio
il broker italiano incastrato
dainvestigatori privati

Nei pacchetti venduti alle
aziende gli utenti ricevevano
la restituzione del prezzo

Alessandro Galimberti
MILANO

Le falserecensionionline sull’acqui-
stodibeni e servizi rappresentanoil-
lecitidi «concorrenzasleale» da parte
del sito chele organizza.

In attesa di conoscerel’esito della
denuncia penale per truffa - che po-
trebbe coinvolgere ancheirecensori
prezzolati - il Tribunale civile di Mila-
nohaordinatoieriinviad’urgenzala
chiusura del sito RealReviews.it, una
verae propriafabbrica organizzatadi
recensioni addomesticate. A innesca-
reidue procedimenti é stata Amazon,
vittima collaterale delle reviews, con-
siderato che il sito incriminato e del
tutto estraneo alla multinazionale
della logistica, agisce consapevol-
menteinviolazione delle sue policye
ne compromettelareputazione com-
merciale, oltre ad alterare la libera
concorrenzadimercatodichiibenie
iservizili produce.

Davanti al giudice cautelare Ales-
sandra Dal Moro (Sezione specializ-
zatadiimpresa- A) Amazonhaporta-
to le prove raccolte da una societa di
investigazione, incaricata di dimo-
strare che chiunque puo candidarsia

recensore falso e ricompensato: basta
mettersi a disposizione, comprare
quello che e “sponsorizzato”, poi scri-
vere sulsito dell’inconsapevole Ama-
zon cheil prodotto a5 stelle (maesi-
tono ancheipacchetti piti economici
oda3sstelle) e grazieaquestoot-
e la restituzione del prezzo so-
ste’g - lo schemavaleanche perla
prenG@ione di vacanze, tra I’altro.
Cui prod In primo luogo al pro-
prietario AN mlReviews, persona fi-
sicaitaliana, S¢S cassalaute provvi-
gioni, aseguire §gMtenti prezzolati
(che comprano d o gratis), mail
dannodiretto - scrivégiudice - col-

pisceillibero mercato e Mg assorbi-
ta(almenoinsede cautela tessa
Amazon chetral’altroriceve @ sina-

iadisegnalazioniindignate di'8 i
che lamentano difetti e disguidi
prodotti “dopati” dal rating tossico$

Nell’ordinanzail giudice haaccol-
to tutte le richieste di Amazon (assi-
stitada Marco Berliri), mitigando solo
le penali (500 euro per ogniulteriore
violazione, 1.000 per ogni giorno di
ritardo nell’esecuzione dell’ordine)
rigettando solola pubblicazione degli

UTENTI RICOMPENSATI

RealReviews a pagamento

Il sito RealReviews vende
pacchetti di recensioni
(pagate) di utentirealiad
aziende che vogliono spingere
i propri prodotti

Ladenuncia

Amazon, che vieta tali pratiche,
ha denunciato in sede penale

e haagitoanchein sedecivile

ribunale chiude il sito
JUNC recensioni pagate

elenchi dei clienti prezzolati e delle
lororecensioni, richieste che potran-
no essere comunque fatte valere nel
successivo passaggio di merito.
Sugli stessi fatti periqualie arriva-
tal’ordinanza del Tribunale civile di
Milano staindagando dall’ottobre del
2022 anchelaProcuradella Repubbli-
cadiMilanoacui Amazonsi erarivol-
taper denunciare il broker considera-

toresponsabile dellacreazione della

rete difalsirecensori.Indagine, que-
sta,chehaunversanteanchein Spa-
gna: I’anello di collegamento sareb-
bero gli oltre 11mila tra siti web e grup-
pisuicanalisocial dove opererebbero
glispecialisti del falso in cambio mer-
ce (o sconti speciali).

L’iniziativa a tutto campo della

multinazionale di Seattle trovainre-
alta una ragione nelle nuove regole
guropee - direttiva (Ue) 2019/2161 -

fa con il decreto legislativo
26/99R. Il gestore del servizio logi-
sticoe ttiresponsabileanchedelle
«omissiSgMingannevoli» cioe se
«omettei azionirilevantidicui
ilconsumato
prendereunadeé
di natura comme
idoneaaindurreinta
matoremedioad assu
sione dinaturacommercic
avrebbe altrimenti preso».

Anche perché seun professio
forniscel’accesso alle recensioni
consumatori sui prodotti, deve ga:
rantire che provengano da consuma-
tori che hanno effettivamente acqui-
stato outilizzatoil prodotto. Il gestore
etenuto ad adottare misure perveri-
ficare chelerecensionisianoscrittee
pubblicate da consumatorireali, sin-
ceri e non prezzolati.
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ane consapevole
2 e induce o €
doil consu-
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PROSTATAC7

E un integratore alimentare
a base di Serenoa Repens

titolata.

Una compressa al giorno
contribuisce a favorire
funzionalita della prostata e

delle vie urinarie.

IN FARMACIA, PARAFARMACIA

ED ERBORISTERIA

|

Stimoli frequenti (anche notturni).

la

Cara prostata
quanto mi costi!

30 compresse con 320 mg 60 compresse con 320 mg
di Serenoa Repens ciascuna

ASOLI 13,90 € B A SOLI 19,90 €

di Serenoa Repens ciascuna

Leggere le avvertenze riportate sulla confezione. Gli integratori non sostituiscono una dieta variata, equilibrata ed un sano stile di vita.
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g I'Italia harecepito esattamente un

gdiohabisognoper

A€ Non

Il reato lieve
non impedisce
I’emersione
del lavoro nero

Piccole aziende, tutele
crescenti legittime anche
perivecchi dipendenti

Corte costituzionale

Licenziamenti

Illegittima la presunzione

Nuovo regime agli assunti

assoluta di rifiuto prima del 7 marzo 2015 pur
prevista dal 2020 superando poiiis addetti
Giovanni Negri Angelo Zambelli

Non basta una condanna per
un reato lieve a motivare il ri-
fiuto della domanda di emer-
sione del lavoratore straniero
irregolare. Lo affermala Corte
costituzionale conla sentenza
n. 43 depositataieri conla qua-
le e stata dichiarata I'illegitti-
mita dell’articolo 103, comma
10, lettera c), del decreto legge
n. 34 del 2020, nella parte in cui
comprende fraireati che com-
portano I’automatica esclusio-
ne dalla procedura di emersio-
ne dellavoroirregolarelapre-
cedente condanna per il cosid-
detto piccolo spaccio.

La Consulta si sofferma sul
reato di piccolo spaccio osser-
vando che sia per come viene
concepito dal legislatore nel si-
stema, sia per come si collega al-
I'indice di pericolosita connesso
all’arrestoin flagranza, si carat-
terizza per unalimitata offensi-
vita che contrasta in maniera
ensibile conla presunzione as-

na condanna per
colo spaccio ng
s ola significiliva
di} olosita

Esa QSO per ci

O

soluta di pericolo$ anto
sela conseguenzae pma
esclusimaada proce@iR d
consento alarizze
delrapporto dilaVes
del contratto dilavoro.

La Corte ricorda di avere gia
in passato chiarito che le pre-
sunzioni assolute «violano il
principio di eguaglianza se sono
arbitrarie e irrazionali ovvero
“se non rispondono a dati di
esperienza generalizzati, rias-
suntinella formuladell’id quod
plerumgque accidit”» (sentenza
n. 253 del 2019). Lanorma ogget-
to di contestazione, ricostruisce
la Corte, associa alla condanna
per un reato di lieve entita una
presunzione assoluta di perico-
losita che impedisce la possibili-
ta stessa di verificare in concreto
se lo straniero continua a rap-
presentare una minaccia per
l’ordine pubblico ola sicurezza,
almomento in cui viene presen-
tata la domanda di accesso alla
procedura di emersione.

Una disposizione che «con-
traddicel’id quod plerumque ac-
cidit, poiché, con riguardo a un
reato di ridotta offensivita, ben
puo desumersila non pericolo-
sita attuale di chi in passato ha
subito per tale reato una con-
danna da una combinazione di
indici che tengano conto: del
tempo trascorso dal momento
della condanna, dell’avvenuta
espiazione della pena, del per-
corsorieducativo eventualmen-
te seguito, del comportamento
tenuto successivamente alla
condanna e di ulteriori eventuali
fattori ritenuti idonei».

L’esclusione assolutadichie
stato condannato per il piccolo
spaccio dalle procedure di emer-
sione e di conclusione di con-
tratti dilavoro, constatatalari-
dotta gravita del reato che non
puo di per sé escludere la dimo-
strazione della cessata pericolo-
sita, esorbita dallo scopo di ne-
gare I’accesso a chi si dimostri
una minaccia per I'ordine pub-
blico o la sicurezza. Per questo
obiettivo, infatti, basta consenti-
re un accertamento in concreto
della pericolosita.
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Questa volta ¢ andata bene: non
fondata la questione di legittimita
costituzionale dell’articolo 1, com-
ma 3,del DIgs 23/2015 nella parte in
cui consentel’attrazione nell’ambi-
toapplicativo delregime delle tutele
crescenti anche di coloro che, pur
assunti prima del’7marzo 2015, sisi-
anotrovatiaoperareinrealtalavo-
rative cheabbiano poisuperatoili-
miti dimensionalidi cuiall’articolo
18 dello Statuto dei lavoratori in
conseguenzadiassunzionisucces-
sive a tale data. Lo ha dichiarato la
Corte costituzionale conlasentenza
44/2024 pubblicataieri che, insieme
allesentenze7e 22 diquest’anno, va
ad aggiungersiai plurimiinterventi
della Consulta sul Jobs Act.

Inparticolare, il Tribunale di Lec-
ce(ordinanza7idel 20 aprile 2023)
avevapresole mosse dall'impugna-
zione diunlicenziamentointimato
aunlavoratore assuntoprimadel7
marzo 2015 cheavevainvocatol’ap-
plicazione delle tutele previste dal-
larticolo 18. La societa, dal canto
suo, avevaritenutoinvece applica-
bile I’articolo 1, comma 3, del DIgs
23/2015, eccependo che «sebbeneal
momento dellicenziamento sussi-
stessero i requisiti dell’articolo 18
[-..], 1a soglia numerica fosse stata
superatadopol’entratainvigore del
citato digs.n. 23 del 2015».

La Corte dimerito, investita della
questione, aveva dubitato della le-
gittimita costituzionale ditale nor-
maper eccessodidelega, conriferi-
mento ai criteri di cui all’articolo 1,
comma 7, lettera c), della legge
183/2014, che «demandando al Go-

verno la previsione del contratto a
tempo indeterminato a tutele cre-
scenti, ne limita I’applicazione alle
“nuove assunzioni”».

Di quilasospensione del giudizio
e l'ordinanza di rimessione alla
Consulta,laquale - valorizzandolo
«scopo complessivo» perseguito dal
legislatore del 2014 di rafforzare le
opportunita diingressonelmondo
dellavoro — ha invece concluso nel
senso che il legislatore delegato,
«nell’esercizio del suo potere di
completamento del quadrodella di-
sciplina», ben «potevaregolare an-
che la posizione dei dipendenti di
piccoleaziende, periqualinonc’era
unregimeditutelareintegratoriaex
articolo18 da conservare». Piu pre-
cisamente - proseguela Corte costi-
tuzionale - la prospettiva, peridato-
ridilavoro che superinolasoglia dei
15 dipendentinell’'unita produttiva,
dipoterapplicareatuttiidipendenti
aprescindere dalladata diassunzio-
ne la disciplina del DIgs 23/2015
rappresenta «uno stimolo (oil venir
meno di un freno) a crescere nella
dimensione aziendale».

In ogni caso, tenuto conto del
«bilanciamento voluto dallegisla-
tore delegante», il Giudice delle
legginonrilevaalcuna «regressio-
nein peius» nelle tutele previste dal
Dlgs 23/2015 per quei dipendenti
giainservizioalladata del7marzo
2015, ai quali, prima del supera-
mento del limite dimensionale, si
applicavalameno favorevole disci-
plina dellalegge 604/1966.

Degnadinotaelaconsiderazione
finale per cui «ladisciplinadel decre-
tolegislativo, proprio perché appli-
cabileatuttiinuoviassunti,che sono
innumero crescente, tendead essere
quellaordinaria», mentrela discipli-
nadi cuiall’articolo 18 dello Statuto
deilavoratori, riservataailavoratori
assunti prima del7marzo 2015, «ve-
de restringersi naturalmente nel
tempolasuaareadiapplicabilitasida
costituireunregime ad esaurimen-
to»: come dire, il Jobs Act e il futuro.
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Revocabile la donazione
alla quota disponibile

Cassazione

Passo indietro possibile
per il donante, con atto
unilaterale o testamento

Angelo Busani

Se in una donazione é prevista la
dispensa dall’imputazione della
donazione stessa alla quota di le-
gittima nella successione mortis
causa del donante, significa che il
donatario ottiene una maggiora-
zione della quota di legittima. La
dispensa dall’imputazione € pero
sempre revocabile unilateralmente
dal donante, anche conil suo testa-
mento: sideve trattare pero diuna
revoca espressaenon e taleil testa-
mento, redatto successivamente
alla donazione, che attribuisca la
quotadisponibile aun erede diver-
sodal donatario, in quanto questa
attribuzione deve interpretarsi co-
me limitata alla quota disponibile
residuante dopo l'imputazione
della donazione alla disponibile.

Sono questiiprincipi di diritto
che la Cassazione detta nella
sentenzan. 3352.

I1 calcolo della quota di legitti-
ma si effettua sommando il valore
del patrimonio di titolarita del de
cuius al momento della morte con
ilvalore delle donazionicheil de-
funto ha stipulato durante la sua
vita. Sul risultato che si ottiene si
separaappunto la quota disponi-
bile (1a parte di cui il de cuius po-

tevaliberamente disporre, con do-
nazione o con testamento) dalla
quota dilegittima e cioé la quota di
patrimonio del de cuius che ne-
cessariamente deve essere lasciata
ai familiari piu stretti (in partico-
lare, al coniuge o alla persona ci-
vilmente unita e ai discendenti).

Quando viene stipulata una do-
nazione, siintende che essasiaun
acconto della quota di legittima
spettante al donatario nella suc-
cessione del donante,ameno che
ildonante disponga, nel contesto
della donazione, la dispensa dal-
I'imputazione della donazione alla
quotadilegittima, conI’effetto che
ladonazione siintende attribuita
sulladisponibile: in questo casoil
donatario riceve una quota di le-
gittima maggiorata (neilimiti del
valore della quota disponibile) del
valore della donazione.

Si tratta di capire se la dispensa
da imputazione, in quanto conte-
nutanel contratto di donazione, sia
irrevocabile se non con il consenso
sia del donante che del donatario,
oppure se sia revocabile per il solo
volere del donante. Larispostadella
Cassazione € dunque in quest’ulti-
mo senso. La dispensa da imputa-
zione, infatti, e comunque un nego-
7i0o mortis causa, seppur contenuto
inunattointervivos.Inbaseallare-
gola generale perla qualele disposi-
zioni mortis causa sono inderoga-
bilmente revocabilifino al momen-
todell’'ultimo respiro del de cuius, si
presta dunque a essere revocata sia
mediante un unilaterale atto tra vivi
postoin essere dal donante siame-
diante il suo testamento.

© RIPRODUZIONE RISERVATA


pc59
Linea


