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VENERDI: Incentivi e agevolazioni

Partite Iva. Via libera del Senato, il testo passa alla Camera - Possibile sospendere la prestazione in caso di malattia - Congedi parentali fino a sei mesi

Primo si al Jc

act per gli autonomi

Deducibile integralmente la polizz3@®aranzia contro il mancato pagamento delle parcelle

Giovanni Parente
Claudio Tucci
ROMA

I professionisti potranno de-
durreintegralmente, entrountet-
to annuo di 10mila euro, le spese
permaster,corsidiformazionee
convegni. Si potranno “scarica-
re” fiscalmente anche gli oneri so-
stenuti per la garanzia contro il
mancato pagamento delle presta-
zioni; e in ogni caso diventano
abusive tutte quelle clausole che
concordano termini “persaldare”
superiori a 6o giorni dalla conse-
gnadellafatturaal cliente. Miniri-
voluzione anche sul fronte delle
tutele lavoristiche: per gli iscritti
allagestioneseparatalnpsicon-
gediparentalisalgonodazaGme-
sientro i primi tre anni di vita del
bambino; e durantelamaternitasi
avra la possibilita di ricevere I'in-
dennitapurcontinuandoalavora-
re (non scatta I'astensione obbli-
gatoria).In caso di malattia o in-
fortunio, su richiesta dell'interes-
sato, si potra sospendere la
prestazione (salvo venga meno
Iinteresse del committente).

L’Auladel Senato,con173sies3
astenuti(enessunvotocontrario),
ha acceso ieri il primo semaforo
verde al Ddl sugli autonomi e il la-
voro agile, collegato alla mano-
vra, che orapassaallaCamera. Un
provvedimento che interessa ol-
tre due milioni di partite Iva e col-
laboratori. L’obiettivo del Gover-
no¢accelerare: «Puntiamoachiu-
dereentrol’anno-sottolineaMau-
rizio Del Conte, consigliere
giuridico di Palazzo Chigi e presi-
dente dell’Anpal -.Inmodo tale da
farentrareinvigorelenuoverego-
le gia da gennaio». Soddisfazione
perilvialiberadipalazzoMadama
estataespressaanchedalrelatore,
Maurizio Sacconi (Ap): «La larga
condivisione parlamentare, oltre i
confinidellamaggioranza,del Ddl
asostegno e promozione dellavo-
roautonomocomedellavoroagile
¢ indicativo diuna prima apertura
politica e culturale alla responsa-
bilita del risultato in ogni presta-
zione lavorativa, accentuata dalle
capacita indotte dalle nuove tec-
nologie digitali».

Nei 22 articoli del provvedi-
mento ¢’¢ una serie di misure si-
gnificative: i liberi professionisti
potranno aggregarsi in «reti, con-
sorzi o forme associate», anche
temporanee,peraccedereaibandi
digara (e concorrere cosi,conme-

no vincoli, all’assegnazione di in-
carichi e appalti privati); e si rico-
noscono i diritti di utilizzazione
economicain caso di invenzioni o
apportioriginali(salvochel’attivi-
tainventiva sia prevista come og-
getto del contratto e a tale scopo
compensata).

C’¢poiil pieno coinvolgimento
degli organismi di rappresentan-
za:il Governo viene delegato ain-
dividuare gli «atti pubblici» dade-
volvere alle professioni ordinisti-
che, attraverso il riconoscimento
delloro ruolo sussidiario (e di ter-
zieta); a semplificare gli adempi-
menti su salute e sicurezza negli
studi professionali quando sono
simili alle abitazioni; a consentire,
eun’altranovita,alle Cassedipre-
videnza,ancheinformaassociata,
diattivareoltre aprestazionicom-
plementari ditipo previdenziale e
socio-sanitario, altre nuove “pre-
stazioni sociali”, con particolare
attenzione agli iscritti colpiti da
gravipatologie oncologiche.

«E stato approvato un testo
modernoeadattoalleesigenzeat-
tuali - ¢ il commento di Marina
Calderone, presidente del Comi-
tato unitario professioni e del
consiglionazionale deiconsulen-
tidellavoro-.Sirendeillavoroau-
tonomo una valida alternativa al
lavoro subordinato, portando co-
si a termine il percorso del Jobs
act». Positivi anche i commenti
delle rappresentanze dei profes-,
sionisti non ordinistici. Tra gli al.
tri, Arvedo Marinelli, presiden
della Federazione italiana trib
taristi, parla diun «segno di gra
de attenzione» a tutto il mo
deilavoratoriautonomi.

Nonmancanolemisureacs
terefiscale,comel’integrale -
zione dei costi per 'assicurajihe
controimancati pagamenti il
resto sirinvia all’articolo a .E
una «legge attesa da anni»#on-
do la capogruppo Pd in cfimis-
sione Lavoro a Palazzo ama,
Annamaria Parente. Tralltro, il
Senatohagpprovatoung edel
giorno d@lIi ¢ prima ataria
cheimpe il Governginarevi-
sione corngessiva dEsistema
previdenzifMell'intgMcompar
to del lavorogsononartigia
commercian @ loriglori €
fessionisti norYATi 1)
dendolagestioNgig
professionisti(
rasubordinati.
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Le novita

VITTOE _LOGGIO
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e dallabase
pefedalcalcolodei
tutte le spese
esecuzione diun
pnferito e sostenute
nte dal committente.
Kione chevale giaora
per i@ di albergo, pastie
bev@e sostenute direttamente
da @@ ommissiona l'incaricoal
la oreautonomo. Niente
talione anche per le spese di
gio e vitto pagate dal
essionista per I'esecuzione
incarico e poi addebitatein
do «analiticox» al cliente che
harichiestoun lavoro
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Conil Jobsactautonomi
diventerebberointegralmente
deducibili,entrountettoannuo
dilOmilaeuro, le spese per
l'iscrizioneamastereacorsidi
formazione odiaggiornamento
professionale, maanche quelle
sostenute perconvegnie
congressicon l'esclusione, pero,
delladeducibilitadellespesedi
viaggioedisoggiorno. Inoltre,
sarebberodeducibili
dall'imponibile, entroun limite
annuodi5milaeuro, lespese peri
servizi personalizzatidi
certificazione delle competenze,
orientamento, ricerca e sostegno
all'auto-imprenditorialita

Novitainarrivo per
professionisti e partite Iva
anche sulfronte lavoristico: se
nasce unfigliosiavrala
possibilita diricevere
l'indennita pur continuandoa
lavorare (non scatta
l'astensione obbligatoria). Per
gliiscrittialla gestione separata
Inpsicongedi parentali salgono
da3a6mesientroiprimitre
annidivita del bambino. Se poi
cisiammala osisubisceun
infortunio, su richiesta
dellinteressato si potra
sospendere la prestazione
(salvo che vengameno
linteresse del committente)
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ILDdl Del Conte apre poi alla
possibilita di poter “scaricare”
fiscalmente gli oneri sostenuti
per la garanzia controil
mancato pagamento delle
prestazioni; e in ogni caso
diventano abusive tutte quelle
clausole che concordano
termini “persaldare” superiori
a60giornidallaconsegna
dellafatturaalcliente. Si
rafforzano, pure, le tutele nelle
transazioni commerciali, e
viene estesa ai lavoratori
autonomi (in quanto
compatibile) ladisciplina per
difendersidall’abuso di
dipendenza economica
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SMART WORKING

Arrivalanozione di«lavoro
agile», valeadire unamodalita di
esecuzionedelrapportodilavoro
subordinato-nonunanuova
tipologia contrattuale-chesi
caratterizza peril possibile
impiego delle tecnologie digitali
nell’ambitodiformedi
organizzazione perfasi,ciclie
obiettivi, senza precisivincolidi
orarioodiluogodilavoro.I
contenutispecificisono
disciplinatidall’accordotra
datoreelavoratore,ela
prestazione pud essere eseguita
siaall'internocheall’esternodei
localiaziendali(entroi limiti
dell’orariodilavoro)

Giorgio Gavelli

Spese di iscrizione a master,
corsi di formazione o aggiorna-
mento e convegni deducibilinon
pit al 50% ma integralmente,
purché entro il limite annuo di
1omila euro. Il disegno di legge
contenente misure per la tutela
del lavoro autonomo, presenta
una disposizione di natura fisca-
le, pit1 volte richiesta dalle cate-
gorieprofessionali(sivedano,ad
esempio, le «Prime proposte per
lalegge di Stabilita 2016» diffuse
onsiglio nazionale dei dot-
yri commercialisti all'inizio di
settembre o la circolare del Con-
siglio nazionale 9/IR/2009).

L'intervento riguarda la de-
ducibilitadelle spese sostenute
dal professionista per la forma-
zione,laquale, peraltro,daanni
costituisce un obbligo per gli

iscritti agli Ordini.

L'attuale testo dell'articolo 54,
comma 5 del Tuir prevede una
deducibilita limitata al 509 delle
«spese di partecipazione a con-
vegni, congressi e simili o a corsi
diaggiornamento professionale,
incluse quelle di viaggio e di sog-
giornoy», forfetizzando quindi
sempre l'inerenza (circolare 35/
E/2012), quasi che la partecipa-
zioneatali eventiabbia (in parte)
una connotazione extraprofes-
sionale (turismo o svago).

LA CONFERMA

[ costi di viaggio e soggiorno
inerenti ai corsi

restano scomputabilial 75%
econiltetto del 2%

dei compensi

2 misure fiscali. La deduzione fino al limite di 10mila euro l'anno

Spese di formazione, sconto al 100%

La modifica normativa preve-
de la deducibilita integrale per
«lespeseperl'iscrizioneamaster
e a corsi di formazione o aggior-
namento professionale nonché
lespesediiscrizioneaconvegnie
congressi» con il limite annuo di
1omila euro di spese sostenute
(in quest'ambito vige il principio
di cassa). Evidentemente, il tetto
viene considerato molto pitido-
neo della limitazione di deduci-
bilita a prevenire rischi di abuso.

Pur disponendo I'ampliamen-
to della percentuale di deducibi-
lita e del novero delle iniziative
formative, la norma (che, in as-
senza di differenti indicazioni,
entrerainvigoreilgiornosucces-
sivo alla pubblicazione in «Gaz-
zetta») noncontienealcunriferi-
mento alle «spese di viaggio e
soggiornoy,lasciandocosiinten-

dere che, per queste, vadano ap-
plicate le regole generali. Il com-
masdell'articolo 54, infatti, inizia
proprio disponendo che «le spe-
se relative a prestazioni alber-
ghiere e a somministrazione di
alimenti e bevande sono deduci-
bilinellamisuradel75% e, inogni
caso, per un importo complessi-
vamente non superiore al 2%
dell'ammontare dei compensi
percepiti nel periodo di impo-
sta». Quindi, mentre attualmen-
telespeseindistintamente soste-
nute per partecipare aqueste ini-
ziative formative soggiaccionoal
doppio limite (75% se alberghi e
ristoranti e, successivamente,
50% in quanto legate all'aggior-
namento), da quando entrera in
vigore lamodificanormativa oc-
correradistinguere tra:

m spese di iscrizione: deducibili

integralmente sino all'importo
annuo di1omila euro;

m spese per il vitto e I'alloggio
(indipendentemente che siano
sostenute per la partecipazio-
ne a convegni o per altre finali-
ta professionali): deducibilita
limita al 75% con il vincolo del
2% dei compensi o (se di rap-
presentanza) dell'1% (circola-
re 34/E/2009).

Ilriferimento ai compensidel
professionista pare, in verita,
assai poco indicativo come rife-
rimento perladeducibilitadelle
spesedivittoealloggiosostenu-
teperpartecipareauncorsofor-
mativo (si pensi ai giovani pro-
fessionisti) .

Restano fuori le spese di viag-
gio, le quali, in luogo del 50% for-
fettario, seguiranno i criteri ge-
nerali di deducibilita, ivi com-
presiilimitispecificiperilmezzo
utilizzato (ad esempio perl'auto-
vettura: articolo 164 del Tuir).
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LANALISI

Maria Carla
De Cesari

Il pregio

delle piccole
tutele

a vasto ragyio

onun’espressione
C enfatica- «Jobsactdegli

autonomi-il presidente
del Consiglio Matteo Renzi,
subito dopol'approvazione
dellamanovradelloscorso
anno, avevavoluto
sottolineare I'attenzione del
Governo nei confrontidei
professionisti. In particolare,
Renzifacevadietrofront
rispetto allalegge di Stabilita
peril2015,quandosieraera
reso pitisalatoil regime fiscale
forfettario e si erascongiurato,
solo all’'ultimo minuto,
laumento dell’aliquota
previdenziale della Gestione
separata. Il Ddl sugli autonomi,
chehainiziato il cammino
parlamentare nel febbraio
2016 eieriharicevutol'ok del
Senato, contiene unaserie di
misure puntuali di tuteladei
professionisti. Sivadalla
protezione contro le clausole
vessatorie dei contratti, alla
specificazione dellaspettanza
degliinteressi moratoriin caso
diritardo nei pagamenti, fino
alriconoscimento-aregime-
del diritto dei professionisti
(conosenzaAlbo) a
concorrere aifondi Ue. Si
trattadiinterventiavalenza
economicae diwelfare, senza
pero andare astabilire un
organico Testounicodi
garanzie. D’altraparte,ilDdl &
stato concepito come un
primo segno diattenzione
versoununiverso, quellodei
professionisti, multiforme.C’e
chiesercitauna professione
inventandosilo spazio di
attivitainbase acompetenze
acquisiteascuola,
all’'universita o sul campo e chi
svolge prestazioni collegate
all’abilitazione e all’iscrizion
eaun Albo.Per questo suona
unpo’ “fuori contesto” la
delegasul riconoscimento di
attivitapubbliche alle
professioni ordinistiche. La
previsione potrebbe riaprire
lerivendicazionisuriserve e
competenze, conrisultati
sul tessuto economico tutti
daverificare.

(©RIPRODUZIONE RISERVATA

Societa quotate. L'organo di vigilanza ha determinato le linee guida

Manuale Consob per le trimestrali volontarie

Angelo Busani

Non introdurre obblighi di
informazione periodica, ag-
giuntiva rispetto a quella obbli-
gatoria (annuale e semestrale),
sull’andamento della societa
quotata, ma definire principi e
criteri applicativi per le societa
emittenti che intendano pub-
blicare informazioni su base
volontaria: questo lo scopo
perseguitodaConsobnell’eser-
ciziodelsuo potere regolamen-
tare (che si ¢ concretizzato nel-
I'introduzione del nuovo arti-
colo 82-ter nel Regolamento
Emittenti, disposta con la deli-
bera 19770/2016) in ordine alla
pubblicazione, daparte di emit-
tenti quotati, delle informazio-
niperiodiche aggiuntive rispet-
to alle relazioni finanziarie an-
nuali e semestrali.

Lamateriain questione trova

lasuafonteneldecretolegislati-
vo15febbraio2016,n.25,recante
il recepimento della Direttiva
2013/50/UE, che ha modificato
Particolo 154-ter (commi 5 € 5-
bis) del Tuf, abrogando I'obbli-
go di pubblicazione delle rela-
zioni finanziarie trimestrali
(dette anche resoconti inter-
medi di gestione) da parte degli
emittenti quotati, e attribuendo
allaConsobil poteredidisporre
l'obbligo di pubblicare le infor-
mazioni periodiche aggiuntive.

La Consob doveva valutare

ICONTENUTI

Fissatoil dovere
dispecificareitermini

per lapprovazione
elapubblicazione

delle informazioni aggiuntive

chel’introduzionediobblighidi
pubblicazione delle informa-
zioni finanziarie periodiche ag-
giuntive non comportassero
oneri sproporzionati, in parti-
colare peripiccoli e medi emit-
tentiinteressati.Dovevainoltre
accertare la rilevanza del con-
tributo che le informazioni in
questione potrebbero fornire
alle decisioni di investimento
assunte dagli investitori.
AllaConsob erainfinerichie-
sto di accertare se gli obblighi
informativi incidessero negati-
vamente sulla percezione delle
prospettive aziendali, favo-
rendo una prospettiva di breve
termine nell’osservazione dei
risultati,nonchélapossibilitadi
accesso deipiccoli e medi emit-
tenti ai mercati regolamentati.
La Consob ha dunque aperto
una consultazione preliminare

Relazioni periodiche

®0gnianno le societa emittenti
devono pubblicare, invista
dell’assembleadibilancio, la
relazione finanziariaannuale, con
progetto dibilancio di esercizio,
relazione sulla gestione e
attestazione del dirigente preposto.
Gli emittenti quotati devono
pubblicare entro tre mesidalla
chiusura del primo semestre di
esercizio, unarelazione semestrale
con bilancio semestrale abbreviato,
relazioneintermedia sulla gestione
e attestazione del preposto.

cui hanno risposto 22 soggetti.
Nell’ambito di questa consulta-
zione preliminare:

O da un lato ¢ risultata si-
gnificativamente prevalente
I'idea secondo cuinon siritie-
ne necessaria 'introduzione
di un obbligo informativo pe-
riodico aggiuntivorispetto al-
lerelazionifinanziarie annua-
le e semestrale;

® d’altro lato, ¢ maturato
l’auspicio della definizione di
alcune norme per garantire
un livello minimo di qualita
dei comportamenti e alcuni
contenuti informativi mini-
mi, ove gli emittenti optino
per la pubblicazione volonta-
ristica di dati sul proprio an-
damento economico diversi
dalbilancioannualeedallare-
lazione semestrale.

Il nuovo articolo 82-ter del

Regolamento Emittenti sanci-
sce dunque che gli emittenti
quotati aventi I'Ttalia come Sta-
tomembro d’origine che, suba-
se volontaria, intendono comu-
nicare al pubblico informazioni
finanziarie periodiche aggiun-
tive rispetto alla relazione fi-
nanziaria annuale e semestrale,
si devono attenere a tutta una
seriediprincipie criteriappli-
cativi; in particolare, devono:

m rendere pubblica I'inten-
zione di comunicare taliinfor-
mazioni;

m specificare i termini per I'ap-
provazione e la pubblicazione
delle informazioni finanziarie
periodiche aggiuntive;

m garantire la coerenza e la
correttezza delle informazio-
ni finanziarie periodiche ag-
giuntive diffuse al pubblico e
la comparabilita dei relativi
elementi informativi con i
corrispondentidaticontenuti
nelle relazioni finanziarie
precedentemente diffuse al
pubblico.
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QUOTIDIANO DEL FISCO
Autonoma organizzazione,
prelievo sulle plusvalenze
e sugliimmobili

Inesclusiva pergliabbonati:

o ilcommento di Ferruccio Bogetti
e Gianni Rotasullasentenza
22158/2016 della Cassazionein
materiadi Irap;

o ilcommento di Emilio de Santis
allasentenza21272sulle
plusvalenze;

o ilfocus di Giuseppe Rebecca
sullatassazioneimmobiliare.

Enti Locali &Pa ==

QUOTIDIANO ENTI LOCALI

Riforma dei dirigenti,
da Comuni e Regioni
via libera «condizionato»

SulQuotidiano deglientilocalie
della Patuttiigiornil'offerta
informativa del Gruppo Sole 24
Ore e gli approfondimenti
originali peramministratori,
dirigenti, funzionari e revisori dei
conti. Nell’edizione online oggi
unarticolo di Gianni Trovati sul
parere della Conferenza unificata
sulla riforma dei dirigenti.

www.quotidianofisco.ilsole24ore.com

www.quotidianoentilocali.ilsole24ore.com
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