S1 al sindaco unico di Srl
esterno al registro revisori

SOCIETA

Per il Tribunale di Bologna
I'obbligo c’¢ solo per chi
¢ anche il revisore legale

Norme pensate per le Spa
vanno declinate tenendo
conto delle differenze

Angelo Busani
Elisabetta Smaniotto

I1sindaco unico oi componenti del
collegio sindacale di Srl possono an-
che essere soggettinon iscrittial re-
gistro deirevisorilegali quando sia
nominato un revisore legale dei
conti (persona fisicaosocietadire-
visione) per svolgere lafunzione di
revisione legale: lo decide il Tribu-
nale di Bologna (sezione d’impresa)
condecreto del 23 maggio 2019 ap-
penaresonoto (rg. 2328,/2019) in se-
de di giudizio di omologazione di
unadeliberazione assembleare del-
laqualeilnotaio verbalizzante ave-
va rifiutato l'iscrizione al Registro
delle imprese.

La clausola della discordia

La questione che ha dato origine al
giudizio eral’approvazione, daparte
dell’assembleadeisocidiuna Srl, di
una clausola statutaria secondo la
quale, ove fosse nominato un reviso-
relegaleal fine disvolgerela funzio-
nedirevisionelegale dei conti, il sin-
dacounico oicomponentidel colle-
giosindacale non dovesseroaverela
qualita direvisorilegalima potesse-
ro essere scelti «anche fra gliiscritti
negli albi professionali individuati
con decreto del ministro della Giu-
stizia» (vale a dire — secondo il dm

320,/2004 —avvocati, dottori e ragio-
nieri commercialisti e consulentidel
lavoro) «o fraiprofessori universita-
ridiruolo in materie economiche o
giuridiche». Il notaio verbalizzante
aveva dunque ritenuto illegittima
questadeliberazionereputando che
il sindaco unico di Srl debba essere
unsoggettoiscrittoal registrodeire-
visori legali (e che almeno un com-
ponente effettivo del collegio sinda-
caledebba essere unrevisorelegale).

Secondo il giudice bolognese,
invece, unatale clausola statutaria
non sipone in contrasto con quan-
to previsto nell’articolo 2397, com-
ma 2, del Codice civile (norma det-
tata per le Spa, ma applicabile an-
chealle Srl per effetto del richiamo
che ne é fatto nell’articolo 2447,
comma 3, del Codice civile), secon-
do cuialmeno «un membro effetti-
vo ed uno supplente» del collegio
sindacale «devono essere iscritti
trairevisori legali iscritti nell’ap-
posito registro».

Le differenze tra societa
Se e vero, infatti, che all’organo di
controllo della Srl si deve applicare
la disciplina dettata in materia di
Spa, questa applicazione alla Srl di
una norma dettata per la Spa deve
essere effettuata pur sempre tenen-
do in conto le peculiarita tipiche di
questi due tipi societari. In particola-
re, tenendo conto del fatto che nella
Srl si puo optare per la nomina, al-
ternativa o congiunta, diunrevisore
legale (per svolgere le sole funzioni
direvisione legale dei conti) e di un
organo sindacale (quest’ultimo, a
sua volta, in composizione mono-
cratica o collegiale), con il compito
del controllo dilegalita (ed eventual-
mente anche del compito direvisio-
ne legale dei conti).

Nella Spa, invece, € previstala ob-
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REGISTRO IMPRESE
Start-up innovative,
controllo solo formale

Con riguardo all’iscrizione di
una societa start-up innovativa
all’apposita sezione speciale del
Registro delle imprese, I'ufficio
puo esercitare solo un potere di
controllo in relazione alla
«regolarita formale e
completezza della domanda e
della documentazione allegata»
alla domanda di iscrizione e non
puo svolgere alcun controllo di
merito, a meno che risulti
evidente la «carenza nell’oggetto
sociale dei caratteri di
innovativita ad alto valore
tecnologico dei prodottie/o
servizi offerti dall’impresa», che
sono irequisiti richiesti
dall’articolo 25, comma 2, lettera
f), D1179/2012 affinche una
societa possa qualificarsi come
start-up innovativa.
E quanto deciso dal giudice del
Registro delle imprese presso il
Tribunale di Roma con decreto
del 5 aprile 2019.
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Elisabetta Smaniotto
Il testo integrale dell’articolo su:
quotidianodiritto.ilsole24ore.com

bligatoria presenza di un organo
sindacale necessariamente collegia-
le (con il compito del controllo dile-
galita ed eventualmente anche della
revisione legale dei conti) ed ¢ di-
sposto che esso abbia una composi-
zione “mista”: almeno un membro
effettivo (e uno supplente) devono
essere scelti tra i revisori legali
iscrittinell’apposito registro, men-
treirestanti membri, se noniscritti
nelregistro deirevisori,devono es-
sere scelti fra gli iscritti negli albi
professionali individuati con il dm
320/2004 o fraiprofessori universi-
taridiruolo, in materie economiche
o giuridiche. Inoltre, sempre in ma-
teriadiSpa, e disposto che selafun-
zione direvisionelegale dei contisia
affidata al collegio sindacale, tale or-
gano deve essere interamente com-
posto da revisori legali, iscritti nel-
I’'apposito registro.

La conclusione

Ebbene, quest’ultima disposizione
—secondoil Tribunale Bolognese —
consente di ritenere che qualora,
con riferimento alla societa a re-
sponsabilita limitata, si opti per la
composizione monocratica dell’or-
gano di controllo, sidebba procede-
reallanominadiunrevisorelegale
come sindaco unico «soltanto ove
cumuli anche» la funzione di revi-
sionelegale dei conti. Ne consegue
che, nella Srl, non occorre nominare
un revisore legale dei conti come
“sindaco unico” qualora a un revi-
sore (persona fisica o societa di revi-
sione) iscritto nell’apposito regi-
stro, siaattribuitala funzione dire-
visione legale dei conti; in questo
caso, inoltre, nell’ipotesi dinomina
di un organo sindacale collegiale,
tuttiisuoi componenti possono non
essere revisori legali.
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