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Il tema della settimana

Trattamento di fine rapporto

IL TRASFERIMENTO

Tfr ai fondi, eredi pit1incerti

L attribuzione della somma dipende dall'indicazione dell'interessato
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Durantelapropriavitalavo-
rativa, il prestatore che intenda
costituirsi una pensione com-
plementare puo optare, asecon-
da delle varie modalita previste
dagliaccordieconomici colletti-
vi e delle proprie scelte indivi-
duali, per:

a) un fondo pensione chiu-
so (negoziale) o un fondo pen-
sione aperto con adesione col-
lettiva (articoli 3 e 12 del Dlgs
252/2005);

b) un fondo pensione aperto
ad adesione individuale (artico-
li 12 e 13 del decreto legislativo
252/2005);

c)uncontratto diassicurazio-
ne sulla vita individuale, in ger-
go detto «fip» (articolo 13, com-
ma 1, lettera b), del Dlgs
252/2005).

In questo ambito, la contribu-
zione auna forma pensionistica
complementare, aisensidell’ar-
ticolo 8 del Dlgs 252/2005, pud
avvenire attraverso un flusso
"complesso" dirisorse:

a) contribuzione a carico del
datoredilavoro;

b) contribuzione a carico del
lavoratore;

¢) Tfr in maturazione dal 1°
gennaio 2007.

11 conferimento a una forma
pensionistica complementare
determinacheil Tfrassume una
natura prettamente previden-
ziale (trattandosi di valore da
percepire al momento del pen-
sionamento obbligatorio) e per-
delanaturadi «retribuzione dif-
ferita» (tipica del Tfr tradizio-
nalmente inteso e dimostrata
dalfatto chesitrattadiunvalore
dapercepire all’atto della cessa-
zione del rapporto dilavoro).

Ora, le contribuzioni ricevu-
te dalla forma pensionistica
complementare vengono inve-
stite nel mercato finanziario.
Questa fase, detta di «accumu-
lo», dura fino a che il lavoratore
rimane attivo e cioe fino a che
non abbia raggiunto I'eta previ-
sta per il pensionamento obbli-
gatorio: ovviamente, il valore
della posizione maturata varia
ogni giorno in relazione alle va-
lorizzazioni degli attivi finanzia-
riin cuiinveste il fondo.

Quindj, il valore della posi-
zione previdenziale deriva dal-
la somma algebrica delle con-
tribuzioni che il fondo riceve
e deisuoirendimenti finanzia-
ri (anche negativi) maturati
giorno per giorno.

Il meccanismo cosi delineato
portaallaformazione diun mon-
tante che, al momento del rag-
giungimento dell’eta pensiona-
bile, consentira all’aderente, se
in vita a quella data, di ottenere
un capitale (in misura massima
del 50% del valore spettantegli)
eunarendita vitalizia.

Se invece ’aderente muore
prima della maturazione del
diritto alla prestazione pensio-
nistica, secondo l'articolo 14,
comma3,del decreto legislati-
vo0 252/2005, «’intera posizio-
ne individuale maturata» (il
capitale nel frattempo forma-
tosi mediante le contribuzio-

ni e i rendimenti ottenuti) «&
riscattata dagli eredi, ovvero
dadiversibeneficiari designa-
tidall’aderente siano essi per-
sone fisiche che giuridiche».

La medesima norma inoltre
sancisce che, «in mancanza di
tali soggetti... la posizione re-
sta acquisita al fondo pensio-
ne» se si tratta di un fondo ne-
goziale (chiuso o aperto con
adesione collettiva) ovvero,
sesitrattadiuna forma pensio-
nisticaindividuale, «viene de-
voluta a finalita sociali».

Se dunque ¢ chiaro che, nel ca-
sodimortedellavoratore,isog-
getti di cui sopra percepiscono
dal fondo pensione (chiuso o

LO SNODO

Dopo l'adesione cambiano
le regole peril riscatto
mentre quanto versato
assume

carattere previdenziale

aperto) o dallacompagniadias-
sicurazione ’ammontare
dell’intera posizione previden-
ziale secondo il valore che la
stessaavevaassunto almomen-
to del decesso, meno chiaro ¢ il
titolo in base al quale matura il
diritto al percepimento di que-
stovalore.

Infatti, la norma prima parla
di«eredi» e poidi «diversibene-
ficiaridesignatidall’aderente» e
separa questi due insiemi con
Pavverbio «ovveroy. Inoltre, la
normadispone che «inmancan-
za» dei predetti soggetti, a se-
conda dei casi, la posizione re-
staacquisitaal fondo pensione o
viene devoluta a finalita sociali.

Se si vuole dare coerenza a
questa "graduatoria" che la leg-
ge dispone, sembra che non si

Fuori dall’«attivo»
N

Sottoil profilo dell’imposta
disuccessione, l'acquisizione
delvalore corrispondente
alla posizione del
lavoratore defunto non
dovrebbe assumere
alcunarilevanza:

daunlato perché, in linea
generale, trattandosi
dell’acquistodi undiritto
proprioe nondiuna
trasmissione ereditaria, sié
fuoridall’alveo

applicativo dell’imposta;
d’altro lato, in particolare,
nondovrebbe esservi
difficolta afar rientrare
l’acquistodiquestovalore
traquelle «indennita
spettanti per diritto proprio
aglierediinforzadi
assicurazioni previdenziali
obbligatorie

ostipulate dal defunto»
chel'articolo 12, comma1,
letterac), del decreto
legislativo 346/90 qualifica
come poste che non
concorrono aformare 'attivo
ereditario.

possa percorrere altra strada
che quelladiritenere cheillavo-
ratore, contribuendo a un fon-
do pensione possa, in caso di
suamorte ante pensionamento:

a) nominare specificamente i
beneficiari della sua posizione;

b) effettuare una generica
individuazione dei beneficia-
ri, determinandone la loro
coincidenza con coloro che sa-
ranno isuoi eredi;

¢)non effettuare alcuna speci-
fica designazione di beneficiari
ed escludere che essi coincida-
no concoloro che sarannoisuoi
eredi (caso nel quale, come det-
to, la legge dispone l'accresci-
mento della posizione del de-
funto al patrimonio del fondo
pensione o la sua devoluzione a
fini sociali).

In altri termini, se si consi-
dera che la presenza di «ere-
di» da sé valga a determinare
Pattribuzione a essidella posi-
zione del lavoratore defunto,
la norma in questione non
sembra poter funzionare.

Infatti, per definizione, non
¢ possibile che, alla morte di
una persona fisica, non si abbia
un erede: se vi ¢ un testamento,
P’erede ¢ chi accetta la disposi-
zione a titolo universale a suo
favore (cosiddetta successio-
ne testamentaria); se non vi ¢
testamento, erede ¢ il soggetto
cuilalegge attribuisce la quali-
tadi chiamato all’eredita (sono
il coniuge e i parenti del defun-
to fino al sesto grado) e che ac-
cetta la chiamata (cosiddetta
successione legittima); in man-
canza di accettazione della
chiamata testamentaria o per
legge, I'erede ¢ lo Stato.

Tra Taltro, il ragionamento
fin qui sviluppato vale a dare li-
nearita e coerenza di soluzioni
sia al caso della morte del lavo-
ratore che abbia effettuato con-
tribuzione al fondo pensione
siaal caso dellavoratore che ab-
bia optato per la sottoscrizione
di un contratto di assicurazio-
ne sulla vita («fip»): qui infatti
siverificail tipico caso del paga-
mento dei beneficiari della po-
lizza da parte diuna compagnia
di assicurazione; si tratta di un
diritto che i beneficiari conse-
guono in proprio e non quali
eredidicoluiche hastipulatola
polizza, il quale peraltro ben
puo disporre che la qualita di
beneficiario del contratto dias-
sicurazione sia assunta, come
spesso accade, da chi sara an-
che suo erede.

Se dunque si segue questa li-
nea, l'acquisizione del valore
corrispondente alla posizione
individuale del lavoratore de-
funto ¢ un diritto che il benefi-
ciario consegue iure proprio: an-
che colui che assume la qualita
di beneficiario in quanto erede
del lavoratore defunto, non ac-
quisisce il diritto a quel valore
in quanto parte del patrimonio
del defunto in cui egli subentra
quale erede ma in quanto, ap-
punto, diritto conseguito in pro-
prio e non per il tramite dell’ac-
cettazione ereditaria.
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Lo speciale previdenza complementare

Fisco. Nessuna imposizione neanche in caso
di consenso alle forme complementari

CORBIS

Il meccanismo

E la fase nel corso della quale le contribuzioni alla forma
pensionistica complementare vengono investite nel mercato.
Dura fino a quando il lavoratore é attivo, cioé fino a quando non
abbia raggiunto i limiti di eta per il pensionamento obbligatorio

>

E il valore della posizione previdenziale, cioé la somma algebrica
delle contribuzioni ricevute dal fondo e dei rendimenti finanziari
maturati (che possono avere anche segno negativo)

13
PRESTAZIONI

Al raggiungimento dell’eta pensionabile ’laderente pud ottenere
un capitale, di norma pari al 50% del montante, e una
rendita vitalizia

>

In questo caso l'intera posizione maturata, sulla base del
Dlgs 252/05, é riscattata dagli eredi o dai diversi beneficiari
designati dall’aderente

O]

LE
ALTERNATIVE

DELLA COVIP

@ Rendita vitalizia reversibile (& percepita dall’aderente e, dopo
il suo decesso, in tutto o in parte dalla persona da lui designata)

Rendita certa e poi vitalizia: & percepita dall’aderente per un
certo numero di anni stabilito dal fondo o, in caso di decesso,
dalla persona indicata. Passato il periodo stabilito, se 'aderente
& ancora in vita, si trasforma in rendita vitalizia

Rendita vitalizia differita: & corrisposta all’aderente solo a partire
da una data stabilita, successiva all’esercizio del diritto alla
prestazione. La rendita diventa reversibile al momento della

morte dell’iscritto

L’eccezione. Anziché la reversibilita
e possibile ottenere il capitale residuo

Sulla pensione
’alternativa
del montante

L’aderente a una forma
pensionistica complementare
assume il diritto di ottenere la
prestazione pensionistica al
momento della maturazione
deirequisitidiaccessoalle pre-
stazioni pensionistiche stabili-
te dal regime obbligatorio di
appartenenza (ad esempio
I'Inps); occorrono perod alme-
no cinque annidi partecipazio-
ne alla forma previdenziale
complementare per poter otte-
nere la prestazione pensioni-
stica (articolo 11, comma 2, del
Dlgs 252/2005).

Quanto alle modalitadiero-
gazione della prestazione, la
norma prevede (articolo 1,
comma 3) che la prestazione
in capitale possa essere eroga-
ta fino a un massimo del 50%
del montante maturato. Sulla
parte diresiduo montante ma-
turato (in teoria anche il
100%), 1a forma di previdenza
complementare assume I'im-
pegno, nei confronti dell’ade-
rente, tramite un’impresadi as-
sicurazioni,aerogare unaren-
ditavitalizia (immediata o dif-
ferita) anche nel caso di so-
pravvivenza del soggetto ol-
tre la vita media del pensiona-
to.Larenditapu0 essere diam-
montare certo per un numero
di anni prestabilito e diventa-
re poi vitalizia se, trascorso il
tempo convenuto, 'aderente
siaancorain vita.

L’ammontare viene deter-
minato sulla base del valore
della posizione individuale
maturataal momento del pen-
sionamento al netto dell’even-
tuale quotadi prestazione ero-
gata sotto forma di capitale.

L’aderente, selaformapen-
sionisticalo prevede, puo atti-
varelaclausoladireversibili-
ta:in pratica,almomento del-
lamorte del pensionato I’ero-
gazione della pensione prose-
gue, in misura totale o per
quota,afavore dialtrisogget-
ti beneficiari indicati dallo
stesso al momento della ma-
turazione del diritto alla pre-
stazione.

Dispone infatti I’articolo 11,
comma §, del Dlgs 252/2005,
che, in caso di morte del pen-
sionato, e a sua migliore tute-
la, glischemidierogazione del-
le rendite possono prevedere
I’erogazione ai beneficiari in-
dicati dal pensionato di una
rendita quantificata sullabase
delmontante residuo (laquan-
tificazione della rendita di im-
mediata erogazione all’ade-
rente terra conto del meccani-
smo della reversibilita e per-
cio sara di valore inferiore a
quello che sarebbe stato nel ca-
sodiunarenditasenzareversi-
bilita).

I fondi pensione non posso-
no, in linea generale, erogare
direttamente le rendite pen-
sionistiche, ma devono prov-
vedereasottoscrivere conven-
zioni con imprese di assicura-
zioni che si assumono l'onere
diassolvere al pagamento del-
le prestazioni periodiche. A ta-
le scopo sistipulaun contratto

di assicurazione sulla vita che
ha come «contraente» il fon-
do pensione, come «assicura-
to» 'aderente e come «benefi-
ciari» I'aderente ed eventual-
mente i soggetti individuati
dall’aderente.

Nel caso di morte dell’ade-
rente, einassenzadialtribene-
ficiari "reversibili",'erogazio-
ne della rendita si interrompe
e la compagnia acquisisce a sé
il montante residuo.

Infine l'articolo 11 ha previ-
sto che, in alternativa alla re-
versibilita, gli schemi per’ero-
gazione delle rendite possono
prevederelarestituzione aibe-
neficiari delmontante residuo
rimasto in capo alla compa-
gnia.

In tali circostanze le forme
pensionistiche complementa-
ri provvedono alla stipula di
contratti di assicurazione sul-
la vita collaterali per un’ade-
guata copertura agli impegni
di reversibilita o di restituzio-
ne del montante residuo.
Allatto del decesso, i benefi-
ciariincassanoil capitale diret-
tamente dalla compagniadi as-
sicurazioni con la quale il fon-
do ha convenuto la copertura
dell’impegno.

Polizze accessorie
Al

Le forme pensionistiche
complementari possono
consentire di attivare, conun
contributo aggiuntivo, una
prestazione assicurativa
accessoriaa copertura del caso
dellamorte del lavoratore
mentre egli é ancora attivo. Gli
aventicausa potrannointal
caso percepire un capitale
aggiuntivorispettoaquello
previdenziale. Sitratta diuna
coperturadi purorischio: la
restituzione delle somme
versate scatta solo coniil
decesso prima della pensione.
Dunque, nel caso di attivazione
di questa copertura, ilfondo
pensione € obbligato a stipulare
unaapposita convenzione con
una compagnia diassicurazioni
non potendoilfondo pensione
assumerein proprio tale
rischio. In concreto, il fondo
pensionestipula unveroe
proprio contratto di
assicurazione sullavitaovei
soggetti del contratto sono,
quale «contraentey, il fondo
pensione; quale «assicurato»,
l'aderente; quali «beneficiari», i
soggettiindividuati
dall’aderente. Pertanto, nel
caso di morte dell’aderente, i
beneficiari percepiscono dalla
compagnia,inaggiuntaal
montante previdenziale, anche
un capitale peril caso morte, la
cuivalorizzazione dipende
dall’ammontare del premio
versato. Trattandosi poidiun
provento derivante daun
contratto di assicurazione, non
érilevante per 'applicazione
dell’imposta disuccessione.

| | DOMANDE E RISPOSTE

Seil lavoratore
decede in costanza
dirapporto di lavoro a
chiva il Tfr che é rimasto
accantonato in azienda
o é stato versato al Fondo
di tesoreria Inps dal datore
di lavoro che ha piti di 49
dipendenti?
Nelcaso di decesso del
lavoratore le modalita di
erogazione del trattamento
difine rapporto non cambiano
sia che il Tfr stesso sia rimasto
inazienda sia che il Tfr sia
stato, totalmente o
parzialmente, versato
all’Inps. Il datore di lavoro
provvederaa liquidare
[’intero Tfr spettante.
Il Tfrverra liquidato
secondo le regole contenute
nell’articolo 2122 del Codice
civile. All’atto della
liquidazione del Tfri
"beneficiari" non pagheranno
alcunaimposta di successione
ma subiranno solo

'applicazione delle ritenute
Irpef (tassazione separata).

Seil datore di lavoro

ha provveduto
al versamento del Tfr in una
polizza vita quali vantaggi
vi sono per gli aventi causa
in caso di decesso durante
ilrapporto di lavoro?
Seildatore dilavoroa
provveduto a "coprire",in
tutto o in parte il Tfr, con
versamentiin una polizza
vita, e sempreché il lavoratore
stesso sia stato indicato quale
"beneficiario” della polizza,
sara la compagnia di
assicurazionia liquidare
il Tfr (al netto delle ritenute
Irpef) ai suoi aventi causa. Agli
stessi spettano anche
irendimentifinanziaridella
polizza se questi risulteranno
superiori ai rendimenti minimi
dilegge spettanti sul Tfr.
Per la parte di Tfr non coperta
da polizza deve provvedere al

pagamento il datore di lavoro.
La compagnia liquidera pure
un capitale aggiuntivo rispetto
aquellodovuto peril Tfr.
Sitrattain questo caso

diun capitale caso morte
avente naturaindennitaria.

Su tale capitale non € applicata
alcun tipo di tassazione né per
imposte dirette né perimposte
disuccessione.

Se il datore di lavoro

ha provveduto al
versamento del Tfrin una
polizza vita quali vantaggi
visono per il dipendente
in caso di vita dello stesso
all’atto della cessazione
del rapporto di lavoroe?
Seil datore di lavoro ha
provveduto a "coprire”,
intutto oin parte il Tfr, con
versamentiin una polizza
vita sara la compagnia di
assicurazionia liquidare
il Tfr (al netto delle ritenute
irpef) al dipendente stesso.

Saranno pure liquidatii
rendimenti finanziari della
polizza se questi risulteranno
superiori ai rendimenti minimi
dilegge che spettano sul Tfr.
Per la parte di Tfr non coperta
da polizza (in conto «capitale»
e/oin «conto rendimenti»)
deve provvedere al pagamento
il datore di lavoro.

Che tipo di prestazioni

spettano ai superstiti
diun lavoratore attivo che sia
iscritto a un fondo pensione?
Le forme pensionistiche
complementari (fondi chiusi,
aperti, o f.i.p) liquidano agli
aventicausa diun lavoratore
attivo sempre un capitale
e mai una rendita. Il capitale
corrisposto € parial valore
della posizione finanziaria
maturata (contributi, Tfre
rendimenti se esistenti e
positivi) del de cuius al
momento del decesso. Si
applicano al capitale le

tassazioni ai fini delle imposte
dirette previste dal Dpr 917/86
(Tuir). Non si pagano imposte
disuccessione. Se ’aderente
alla forma pensionistica
complementare aveva attivato
una copertura assicurativa
accessoria vita gli aventi causa
percepiranno anche un
capitale assicurativo
indennitario. Quest’ultimo
sara escluso da ogniforma
ditassazione.

Il pensionato che

percepisce una rendita da
un fondo pensione quali garanzie
puo dare ai suoi famigliari
sulla continuita della stessa
anche dopo la sua morte?
Il pensionato, se la forma
pensionistica complementare
lo prevede, pud attivare la
opzione di reversibilita.
Almomento della sua morte
’erogazione della pensione
prosegue, in misura totale o
per quota, a favore di altri

soggetti beneficiariindicati
dallo stesso al momento
della maturazione del diritto
alla prestazione. L’articolo 11,
comma 5, del decreto
legislativo 252/05 dispone
che a tutela dell’aderente,
gli schemi di erogazione
delle rendite possono
prevedere I’erogazione

ai beneficiariindicati

dal pensionato di una rendita
quantificata sulla base

del montante residuo. La
quantificazione della
rendita terra conto della
reversibilita e percio sara

di valore inferiore (in genere
circail30%). In alternativa
alla reversibilita gli schemi
per la erogazione delle
rendite possono prevedere
la restituzione ai beneficiari
del montante residuo.

Visono differenze di
tassazione relativamente
alle imposte di successione nel

caso di erogazione del Tfr
accantonato in azienda
rispetto al Tfr che é confluito
in fondo pensione?

Dal punto di vista dell’imposta
disuccessione nonviéalcuna
differenza. In entrambe le due
modalita di erogazione tale
imposta non viene applicata.
Completamente diversainvece
é latassazione aifini Irpef,
decisamente piti favorevole
nel caso dierogazione del Tfr
tramite il fondo pensione.

Vi sono differenze

nel rendimento annuale
riconosciuto sul tfr rispetto
aquello dei fondi pensione?
L’articolo 2120 del Codice
civile stabilisce che il Tfr
deve essere annualmente
rivalutato dell’1,5% fisso pill
lo 0,75 per cento dell’aumento
dell’indice dei prezzi al
consumo per le famiglie di
operai e impiegati, accertato
dall’Istat, rispetto al mese di

dicembre dell’anno
precedente. (peril 2006 &
statoil 2,747031%). Cid
anche nel caso che il Tfr sia
gestito dall’Inps. La forma
diprevidenza complementare
investe, invece, il Tfr nel
mercato finanziario. A meno
di casi particolari non vi
sono garanzie di rendimento
edirestituzione del capitale
versato. Esistono tuttavia
particolari modalita di
gestione finanziaria che
possono essere utilizzate

dai fondi pensione:invia
opzionale e cioé a scelta
dell’aderente o, in via
obbligata (perilfondo
pensione) e cio nel caso

di conferimento tacito del Tfr
da parte del lavoratore;
dette modalita garantiscono
’aderente circa la restituzione
del capitale con la garanzia
direndimento (minimo o
perlomeno comparabile

con quello del Tfr).




