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Aziende aifigli, senzatasse.
Con la legge Finanziaria per il
2007 (articolo1,comma?8) & sta-
to disposto I’esonero da impo-
sta di successione e donazione
del trasferimento di «aziende o
rami di esse, di quote socialio di
azioni» alla condizione che:

a) sitrattidiuntrasferimen-
to gratuito «a favore dei di-
scendentiy;

b) se si tratta di donazione o
successione avente ad oggetto
partecipazioni al capitale sociale

Con la manovra 2007
disposto I'esonero anche
per il passaggio

dirami d’impresa, quote
o pacchetti di azioni

sololapretesadell'imposta ordi-
naria, ma anche l'applicazione,
oltre che degliinteressidimora,
anche diuna "fastidiosa" sanzio-
neamministrativa, parial 30 per
cento dell'imposta non pagata.

Solo per figli e nipoti

La norma detassa solamente il
trasferimento gratuito a favore
deidiscendenti: e quindiil trasfe-
rimentodapadreafiglioodanon-
no a nipote. Pertanto, una dona-
zione o una successione che be-
nefici, in tutto o in parte, soggetti
diversi dai discendenti deve
scontare 'imposta di donazione
o di successione per la parte del
valore dell’azienda o delle parte-
cipazioni che vengono trasferite
aisoggettidiversidai discenden-
ti:ead esempioil caso chetraibe-
neficiari vi sia il coniuge del de-
funtoodeldonante oppure ¢il ca-
so di chi decede senza figli e che

Esclusioni. L’esenzione fiscale per i soli
discendenti non sembra del tutto giustificata

Gli esempi

Partecipazione del 90% di Tizio in “Alfa Spa”

TIZIO LASCIA SENZA TESTAMENTO LA MOGLIE ANNA E I FIGLI PAOLO E MARCO

_A

Anna 30 per cento

Paolo 30 percento

Marco 30 per cento

N
Questi
. trasferimenti
non sono
agevolati
/

TIZIO PER TESTAMENTO LASCIA IL 70% AL FIGLIO MARCO E IL 10% CIASCUNO ALLA MOGLIE

scendenza». La disposizione,
sottolinea Colombo Clerici,
proprio per questa discrimina-
zione & molto fragile sottoil pro-
filo costituzionale.

Le partecipazioni di controllo

Quando la donazione o la suc-
cessione hanno per oggetto
azioni di societd azionarie o
quote di Srl, per avere la detas-
sazione occorre che si tratti di
trasferimento di partecipazioni
che consenta al beneficiario di
acquisire il controllo "di dirit-
to" della societa (la maggioran-
za dei voti esercitabili nell’as-
semblea ordinaria).
Daltenoreletterale dellanor-
ma pare dunque doversi desu-
mere che condizione per I’eso-
nero dalla tassazione ¢ che il
"pacchetto" di partecipazioni
oggetto di trasferimento deve
avere la qualita non di essere

I1 passaggio d’azienda e esentasse

Occorre pero proseguire I'attivita o mantenere il controllo per almeno un quinquennio

donante o dal defunto), funziona
praticamente solo quandovieun
unico destinatario. Se cio¢ Tizio
abbiala proprietadel 9o per cen-
to del capitale sociale della Alfa
Spa (quindi sia titolare della par-
tecipazione di controllo) e muo-
ia senza testamento lasciando la
moglie Anna ei figli Paolo e Mar-
co (ai quali I'eredita si ripartisce
perunterzo ciascuno), ebbene:
a)iltrasferimento ad Annadel
30 per cento della partecipazio-
ne di Tizio in Alfanon & esonera-
todatassazione poiché lamoglie
non ¢ undiscendente di Tizio;

b) il trasferimento del 30 per
cento di detta partecipazione a
ciascuno dei due figli di Tizio
pure non ¢ esonerato da tassa-
zione poiché in capo a nessuno
di essi si forma una partecipa-
zione di controllo.

Nell’esempio utilizzato,dun-
que, solo se il defunto avesse

Nel concreto, 'agevolazio-
ne spettera in pochi casi: quasi
sempre, infatti, esiste unaplura-
lita di successori che subentra-
no al defunto e la lesione della
quota di legittima che molto
probabilmente si determinereb-
be conuntestamento che bene-
ficiasse unosolo deidiscenden-
ticonladisposizione asuo favo-
re del pacchetto di controllo (si
vedal’articolo quisopra).

Un’alternativa potrebbe es-
sere,conriferimento aunasuc-

Quasi sempre esiste

una pluralita di successori
che subentrano al defunto

e la lesione della riserva

di legge diventa un problema

cessione senza testamento,
quelladipensare che laparteci-
pazionedel defunto (nell’esem-
pio dell’articolo qui sopra era
parial 9o% del capitale sociale)
nonsitrasmettain modo diviso
aisuoieredi (nello stesso esem-
pioscelto perI'articolo sopra:il
30% alla vedova, il 30% a cia-
scunfiglio) marestiindivisatra
essi (nell’esempio: la quota del
90 per cento spetta in compro-
prieta alla vedova e ai due figli
per 1/3 ciascuno). Qui in effetti
si tratterebbe di una partecipa-

Partecipazioni
sul filo del 50%

zione che era "di controllo" in
capo al defunto e che restereb-
be "di controllo" in capo ai suoi
successori: maconlaparticola-
rita che questo stato di indivi-
sione dovrebbe perdurare per 5
anni e che, comunque, la quota
di trasferimento del coniuge
non potrebbe avvalersi
dell’agevolazione (in quanto
non si tratterebbe del trasferi-
mento aun discendente).

Anzi, approfondendo il ra-
gionamento sotto quest’ultimo
aspetto, se si immagina che la
quotadel defunto fosse aesem-
pio del 6o per cento, in capo ai
discendentisiavrebbelatitola-
rita dei 2/3 della quota del 60%
(e non piu, come nell’esempio
precedente, i 2/3 della quota
del9o%): e pertanto, se quando
si pensa ai 2/3 della quota del
90% non si dovrebbe dubitare
chesisiainpresenzadiunaquo-
ta"di controllo" (sia che cisiri-
feriscaallaquotadel 9o per cen-
to, sia che ci si riferisca ai 2/3
del90%),quandoinvece sipen-
sa ai 2/3 della quota del 6o per
cento, il requisito di essere in
presenza di una quota di con-
trollo si matura sicuramente
con riferimento all’intera quo-
tadel 6o per cento, mentre non
¢ affatto chiaro (anzi, ¢ seria-
mente dubitabile) se quando ci
siriferisce ai 2/3 del 60% si sia
ancora in presenza di una quo-
tadicontrollo.

La donazione si gioca
con il patto di famiglia

La norma fiscale di favore si
presta a esser meglio utilizzata
nei trasferimenti gratuiti tra per-
sone viventi: quindi nelle dona-
zioni (ove pero permane il rischio
di una attribuzione gratuita che,
allamorte del donante, sirivelile-
sivadella quota dilegittima) e nei
patti di famiglia, introdotti dal le-
gislatore proprio al fine disteriliz-
zare future contestazioni sul te-
ma della eventuale lesione della
quota di legittima di coloro che
hanno firmato il patto di famiglia.

Peraltro, secondo lo schema
del patto di famiglia che il legisla-
tore ha delineato (articolo
768-quater, comma 2, del Codice
civile), il discendente beneficia-
rio dell’azienda o delle partecipa-
zioni deve "compensare" gli altri
familiari: e se dunque il trasferi-
mento del pacchetto di controllo
tra donante e figlio beneficiario ¢
stato esonerato da tassazione, bi-
sogna dunque effettuare una ri-
flessione su detto trasferimento
"in compensazione".

Ebbene, dagli studi civilistici fi-
nora dedicati a questa nuova ma-
teria si puo desumere con buona
sicurezza che la "compensazio-
ne" in questione non € tanto una
attribuzione gratuita trail discen-
dente continuatore dell'impresa
del padre e i suoi fratelli, bensi
una donazione indiretta che il pa-
dre effettua ai suoi figli non bene-
ficiari dell’azienda per il tramite
del figlio che invece ¢ stato desi-

gnato per proseguire l’attivitaim-
prenditoriale: tanto € vero che lo
stesso articolo 768-quater, com-
ma 3, del Codice civile, indica
chiaramente che le compensazio-
niin parola vanno intese come un
"acconto" invistadellasuccessio-

Insintesi
N

Lanuova legislazione sul patto
difamiglia consente lastipula

di un contratto conil quale
«limprenditore trasferisce,
intutto oin parte, 'azienda,
eiltitolare di partecipazioni
societarie trasferisce, in tutto
oin parte, le proprie quote,

auno o pil discendenti»; chi
riceve 'azienda (inipotesi:
ilfiglio dell'imprenditore)

o le partecipazionideve
"compensare" gli altri legittimari
partecipantial patto (ad
esempio: ifratelli del donatario
eil coniuge del donante); ameno
che adetta "compensazione"
provveda direttamente colui che
donal’'azienda. La legge ha cosi
regolato la possibilita dell’im-
prenditoreindividuale o deltito-
lare di una "societa familiare" di
assegnare la sua azienda a talu-
no deisuoi congiunti senza tutta-
via voler effettuare discrimina-
zioni tra costoro

ne dai figli non destinatari del-
l'azienda al padre imprenditore e
quindi non come una donazione
trafratelli.

Se pertanto siparladi donazio-
ne indiretta tra il padre e i figli
(peril tramite del figlio che conti-
nua I'impresa), si avrebbe bensi
I'applicazione di imposte a que-
ste attribuzioni ma con notevoli
temperamenti (oltre la conside-
razione che la valutazione si fa
conilmetodo del patrimonio net-
to contabile senza considerare
I'avviamento):

a) l'aliquota sarebbe quella dei
trasferimenti tra parenti in linea
retta (il 4 per cento) e non quella
dei trasferimenti tra fratelli (il 6
per cento);

b) pure la franchigia sarebbe
quelladeitrasferimentitraparen-
tiin linea retta (imilione di euro)
e non quella dei trasferimenti tra
fratelli (toomila euro).

Se cosinon fosse, il patto di fa-
migliaverrebbe di fatto cancella-
todallasuapraticainutilizzabili-
ta a causa del suo costo fiscale;
cosicché, una volta finalmente
giunti a un approdo di avanzata
civilta giuridica (consentire la
programmazione dei passaggi
generazionali aziendali, per evi-
tare 'inevitabile dispersione di
valore che consegue alla morte
dell'imprenditore), si assistereb-
be all’annientamento di questo
risultato a causa di norme fiscali
disincentivanti.
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Un quadro complesso Le «compensazioni» La detassazione spetta a chiresta

Attivita o controllo
per altri 5 anni

Frale condizioniperladetas-
sazione del trasferimento gratui-
to di aziende e partecipazioni ci
sono le seguenti:

a) il beneficiario del trasferi-
mento di azienda o di quote di
partecipazione in societa di per-
sone continuil’attivitaimprendi-
toriale per almeno cinque anni;

b) il beneficiario del trasferi-
mento del pacchetto di control-
lo di societa di capitali manten-
ga detto controllo per almeno
cinque anni.

Il periodo minimo

peril quale chi eredita
deve lavorare o comunque
detenere il pacchetto

puo creare difficolta

Anche qui, appena si volge il
pensieroatuttiglieventiche pos-
sono accadere nel corso della vi-
ta di una azienda, la verifica del
mantenimento di queste condi-
zioni puorisultare oltremodo dif-
ficile. Sipensisolo:

a) all'azienda da cui vengano
scorporati e cedutiuno o pit dei
suoirami;

b) all’azienda che venga con-
ferita in societa di persone o di
capitali;

c¢) alla societa di persone
che venga trasformata in

una societa di capitali;

d) allasocieta di persone chesi
fonda conunasocietadi capitali;

e) alla societa di persone che
conferisca la propria azienda in
altra societd, divenendone la
holding;

f) alle fusioni, alle scissioni, ai
conferimenti, agli aumenti di ca-
pitale che possono interessare
unasocieta di capitali; eccetera.

Probabilmente sara inevitabi-
le vagliare caso per caso il rispet-
to della condizione di continuita
quinquennale a seconda del-
I'eventostraordinario che, nel ca-
so concreto, interessera I'azien-
da o la partecipazione che fu og-
gettodisuccessione o di donazio-
ne detassata.

Alivello di considerazioni ge-
nerali,oltre all’auspicio diunalar-
ghezzadivedute del’amministra-
zione finanziaria nella verifica
delmantenimento dellacondizio-
ne di continuita anche a fronte
dell’effettuazione di operazioni
straordinarie, & inevitabile sottoli-
neare fin da ora che lo spaurac-
chiodelrecuperodell'impostaor-
dinaria e dell’applicazione della
sanzione del 30 per cento non pos-
sonodivenire causadidisincenti-
vodioperazionidiriassettoazien-
dale: perché altrimenti il costo
che il sistema pagherebbe per
I'inefficienza aziendale sarebbe
digranlungasuperiore al vantag-
gio derivante dall’applicazione
dell'imposta e dellasanzione.

Le intese. Possibili destinazioni mirate,
ma la legittima deve essere compensata

Gli sconti

N

Imposta di donazione:
le agevolazioni all’impresa

Terre ai giovani

mya

Sesidonanobeniche
costituiscono l'azienda
agricolada parte di parenti
inlinearettafinoalterzo
grado, afavore di giovani
agricoltori (finoa 40 anni)
che giasiano coltivatori
direttioimprenditori agricoli
professionalio lodiventino
entro due anni, 'imposta di
trascrizione éin misurafissa
enonsipagano leimposte di
donazione, bollo e catastale.
Purchéil beneficiario coltivi
direttamenteilfondo per
almenoseianni

Fondo unificato

‘%’2

Quando vengono donati
terreniagricoliafavore di
soggettiche formanoun
«compendio unicow, e lo
coltivino come imprenditori
agricoli professionalio
coltivatori diretti per almeno
diecianni dal trasferimento,
non sipagano leimposte
didonazione, dibollo,
ipotecaria e catastale

Edifici rurali

Se nell’ambito di una famiglia
diretto coltivatrice sono
donatifondi rustici (anche
costruzioni rurali) a favore

di: coniuge, parentiin linea
retta, fratellio sorelle
deldonante che siano
coltivatori diretti, 'imposta
didonazione éridotta
dell’importo corrispondente
(inproprorzione) al 40%
della parte dellorovalore non
superiorea103.291,38 €.

Ditte artigiane

Nell’ambito di unaimpresa
artigianafamiliare, se sono
donatiimmobili dell'impresa
stessaafavore del coniuge o
di parentiin linea retta entro
ilterzo grado del donante,
'imposta di donazione
éridotta dell’importo
proporzionalmente
corrispondente al 40%
della parte del loro valore
complessivo non superiore
a103.291,38 euro

Piccoli Comuni

Seal coniuge o al parente
entroil terzo grado (che
proseguano effettivamente
l'attivita imprenditoriale per
un almeno cinque anni) sono
donatiaziende, quote di
societa o benistrumentaliin
Comuni montani con meno
di5mila abitanti, o in frazioni
con meno di mille, l'imposta
didonazione € ridotta
dell’importo proporzionale
corrispondente al 40%
della parte del lorovalore

Un genitore vorrebbe lasciare a uno dei figli,
alla propria morte, una certa somma

a compenso dell’attivita da questi prestata
nell’azienda familiare, oltre alla quota
ereditaria legittima. E possibile disporre in
tal senso ed eventualmente, in quale forma
occorre effettuare il lascito per evitare
contestazioni da parte degli altri figli?

Coniltestamento ognuno € libero di destinare

a piacere e a favore di chiunque la quota
«disponibile» del proprio patrimonio:

le contestazioni da parte degli eredi necessari
possono sorgere solo se il testatore intacca

la quota a questi riservata.

Basta un qualsiasi tipo di testamento: il
testamento pubblico e il testamento segreto
richiedono l’intervento del notaio mentre
iltestamento olografo puo essere redatto
(osservando rigorosamente le prescritte
formalita) dal solo testatore; € comunque
opportuna la sua consegna a un professionistao a
una persona di fiducia per evitare la sua perdita o

la sua soppressione.

Nel caso prospettato, va tenuto in conto anche
quanto dispone l’articolo 230-bis del Codice
civile, secondo cui il familiare che prestain modo
continuativo la sua attivita di lavoro nella
famiglia o nell’impresa familiare partecipa agli
utili dell’impresa stessa e ai beni acquistaticon
essi, nonché agliincrementi dell’azienda,
anchein ordine all’avviamento, in proporzione
alla qualita e quantita del lavoro prestato.

Con il patto di famiglia si puo trasferire
qualsiasi tipo di bene o é possibile stipulare
il patto solo con riferimento a beni aziendali?

La norma sul patto di famiglia prefigura dunquei
seguenti trasferimenti: a) la donazione (di
regola,da padre afiglio) di una aziendao diun
pacchetto di partecipazioni societarie; b) una
attribuzione in denaro o di beni di qualsiasi
natura ai familiari non beneficiari dell’azienda a
"compensazione" di quanto ricevuto in
donazione. Secondo la nuova legge sul patto di

famiglia, oggetto di attribuzione gratuita da parte
dell”imprenditore € pertanto o una azienda o un
pacchetto di partecipazioni:

ma si tratta di una espressione normativa non
felice, che, a prima vista, da adito

auna notevole incertezza interpretativa.
Infatti, se & chiaro cid a cui il legislatore vuole
alludere, quando si riferisce alla donazione della
azienda da parte dell’imprenditore individuale,
assai meno chiaro é il dettato normativo quando
esso siriferisce alla attribuzione

di partecipazioni societarie.

In quest’ultimo caso sembra che la legge abbia
posto sullo stesso piano alcune situazioni che
probabilmente il legislatore non voleva affatto
equiparare;inaltri termini, se la legge sul patto
difamiglia intendeva sicuramente disciplinare
il passaggio da padre a figlio della cosiddetta
"societa di famiglia" (e cioé quella nella quale il
donante esplica la propria preponderante attivita)
meno sicura appare la conclusione per la quale
lanuova legge, come si desume dal suo tenore
letterale, abbia inteso contemplare anche il caso

del passaggio da padre a figlio di qualsiasi altro
pacchetto di partecipazioni, e cioé diverso dalla
quota posseduta della "societa di famiglia": si
pensi, per esempio, a un pacchetto di azioni
diuna societa quotata, acquistate per mere
finalita di investimento o di speculazione.

Cosa succede se, stipulato il patto di
famiglia, 'imprenditore divorzia
e sirisposa oppure se nasce un nuovo figlio?

Lanuova legge dispone, quale requisito essenziale
del patto di famiglia, che ad esso, oltre
all'imprenditore, «devono partecipare anche
ilconiuge e tutti coloro che sarebbero legittimari
ovein quel momento siaprisse la successione nel
patrimonio dell’imprenditore» (i legittimari
dell’imprenditore sono il coniuge e suoi figli;
seifigli siano premorti, legittimari divengono
iloro discendenti, cioé i nipoti dell’imprenditore).
Senzavoler pensare alla difficolta pratica che, in
taluni casi, si potrebbe presentare per il fatto che vi
sia un legittimario non noto agli altri partecipi del

patto (€ il caso del figlio naturale dell’imprenditore,
daluiriconosciuto all’insaputa degli altri suoi
familiari), ci si deve occupare del piil realistico caso
in cui, in epoca posteriore alla stipula del patto di
famiglia, sopravvengano soggetti che assumano

la qualifica di legittimari al momento del decesso
dell’imprenditore. Si pensi al caso che,
successivamente alla stipula del patto 'imprenditore
celibe o vedovo si sposi lasciando a sé superstiteil
coniuge; oppure che 'imprenditore coniugato divorzi
e contragga un nuovo matrimonio; oppure infine che
'imprenditore pill semplicemente abbia nuovi figli
(legittimi, naturali, adottivi).

Quando dunque 'imprenditore muore, costoro
sitrovano sfavoriti per non aver partecipato

alla stipula del patto di famiglia.

In questo caso la nuova legge dispone che costoro
possono chiedere ai beneficiari del patto

(il discendente assegnatario dell’impresa e gli altri
familiari che abbiano avuto attribuzioni

"in compensazione") il pagamento di una somma p
arialla quota che sarebbe loro spettata se avessero
partecipato al patto, aumentata degli interessi legali.




