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Stop all'obbligo di ripianare
le perdite per I'esercizio In corso

L'esonero previsto
dal D1 23 si applichera
fino al 31 dicembre 2020

Angelo Busani

La sospensione, disposta dall’ar-
ticolo 6 del D1 23/2020, dell’ob-
bligo di assumere “provvedimen-
ti” in caso di perdite (e, in parti-
colare, di provvedere al loro ri-
pianamento) non si applica agli
esercizi sociali chiusi fino all’8
aprile 2020 ma solamente agli
esercizisociali che si chiudano «a
decorrere dalladatadientratain
vigore» del D123/2020 (e cioe dal
g aprile 2020) «fino alla data del
31dicembre 2020».

Perdite esercizio 2019

Se le perdite sono rilevate nel bi-
lancio chiuso al 31 dicembre 2019,
lanorma di cui all’articolo 6, non
eapplicabile (lo confermalarela-
zione di accompagnamento quan-
do parla di «perdita di capitale,
dovutaalla crisida Covid-19, e ve-
rificatasinegli esercizichiusial 31
dicembre 2020»).

Inaltre parole, quando I'articolo 6
parla di «fattispecie verificatesi
nel corso degli esercizi chiusi» tra
ilg aprile eil 31 dicembre 2020, fa
riferimento non al bilancio appro-
vatoin tale periodo, ma alle perdi-
te maturate in tale periodo. Per-
tanto, se si tratti di:

e perdite del 2019 che diminuisco-
no il capitale sociale per non oltre
un terzo, non vi e alcun provvedi-
mento da adottare;

e perdite del 2019 che diminui-
scono il capitale sociale di oltre
un terzo, 'assemblea va convoca-
ta per assumere «opportuni
provvedimenti», dovendo anche
tener «conto dei fatti di rilievo
avvenuti dopo» la chiusura del-
Pesercizio manon quelli verifica-
tisi dopo 1'8 aprile 2020 (un op-
portuno provvedimento puo es-
sere quello di considerareil 2020
come anno “di grazia”);

e perdite che diminuisconoil ca-
pitale oltre il terzo e sotto il mini-
mo legale, la societa deve essere
ricapitalizzata; in mancanza essa
siscioglie e gliamministratorinon
possono provvedere alla gestione
imprenditoriale, ma devono limi-
tarsiauna gestione conservativa.

Perdite esercizi chiusia
gennaio, febbraio e marzo 2020
Lo stessoragionamento svolto per
le perdite neibilancirelativia eser-
cizichiusiil 31 dicembre 2019 vari-
petuto perle perdite che sirilevino
inbilancirelativia eserciziche sia-
no stati chiusiil 31gennaio 2020, il
29 febbraio 2020 eil 31 marzo 2020,
o0 comunque in date intermedie,
compresetrail1°gennaio 2020el’8
aprile 2020.

Gli «anni di grazia» delle perdite
Sel’assemblea che ha approvatoil

bilancio relativo all’esercizio
chiusoal 31 dicembre 2018 (chiuso
con perdite “oltre il terzo” manon
“sotto il minimo”) ha deliberato di
considerare ’esercizio 2019 come
I’anno “di grazia” di cuiall'articolo
2446,comma 2 del Codice civile, e
nel 2019 le perdite del 2018 non
sono state riportate “entro il ter-
z0”,alloral’assemblea di bilancio
che sisvolge nel 2020 deve prov-
vedere allariduzione del capitale
sociale (se ve ne €lo spazio) oppu-
re al ripianamento delle perdite,
per riportarle almeno “entroil ter-
70”.Se nonvielo spazio per ridur-
re il capitale e la perdita non sia
ripianata entro il terzo, la societa
si scioglie e gli amministratori
non possono provvedere alla ge-
stione imprenditoriale, ma devo-
no limitarsi a una gestione con-
servativa.

Se I’assemblea che approva il bi-
lancio 2019 nel quale si rilevano
perdite “oltre il terzo”, ma non
sotto il minimo, delibera di consi-
derareil 2020 come anno “di gra-
zia” e nel corso del 2020 le perdite
non diminuiscano entroil terzo (o
portino il capitale sociale sotto il
minimo), ’assemblea che si svol-
geranel 2021 non sara costrettaa
ridurre il capitale sociale (o, in
mancanza, aricapitalizzarela so-
cieta), in quantoI’articolo 6 del D1
23/2020, consentira di considera-
reil2021 come un secondo, ecce-
zionale, anno di grazia.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LE CONSEGUENZE NEL 2021

Nessun dovere di riduzione
del capitale o di ricapitalizzazione

11 2021 sara considerato
come anno di grazia
per qualsiasi rosso rilevato

Seil bilancio del 2019 rileva perdi-
te entro il terzo (e, quindi, non
viene adottato alcun provvedi-
mento) e la situazione di deficit si
aggrava nel 2020, portando le
perdite oltre il terzo,’organo am-
ministrativo ha I’obbligo di con-
vocare I’assemblea «senzaindu-
gio», in base aell’articolo 2446,
comma 1, del Codice civile (norma
non “sospesa”dal D123/2020). A
questa assemblea «deve essere
sottoposta unarelazione sulla si-
tuazione patrimoniale della so-
cieta, conle osservazionidel col-
legio sindacale» el’'organo ammi-
nistrativo deve «dare conto dei
fatti dirilievo avvenuti dopolare-
dazione della relazione».

In base all’articolo 6 del DI
23/2020,nonvieé pero 'obbligo di
adottare alcun provvedimento di
riduzione del capitale o diricapi-
talizzazione (e gliamministratori
possono regolarmente continuare

nellaloro gestione imprenditoria-
le, in continuita aziendale, senza
passare a una gestione meramen-
te conservativa).

Lo stesso discorso appena svolto
deve essere ripetuto se il bilancio
del 2019 non presenta perdite e
queste, invece, maturino nel 2020
(a causa dell’epidemia) in misura
superiore al terzo del capitale so-
ciale: vi &, in tal caso, I’obbligo di
convocarel’assemblea, ma (aisensi
dell’articolo 6, DI 23/2020) senza
dover adottare alcun provvedi-
mento. Non si deve convocare inve-
cel’assemblea se sitrattidi perdite
“entro il terzo”.

Arigore,iprovvedimentidicui
agliarticoli2446 e 2447 andrebbe-
ro invece adottati in relazione a
perdite oltre il terzo maturate,
bensinel 2020, ma ante epidemia:
sipensiall’ipotetico caso di un bi-
lancioinbonisal 31 dicembre 2019
e aun disastroso evento nel gen-
naio 2020.

Se il bilancio del 2020 chiu-
derain perdita “oltre il terzo” (a
prescindere dal fatto che si tratti
di perdite tutte maturate nel
2020 o di perdite del 2020 che si

sommino a perdite del 2019 o di
altri esercizi precedenti), I’as-
semblea di bilancio non dovra
assumere alcun provvedimento
diriduzione del capitale sociale
odiricapitalizzazione della so-
cieta (in base all’articolo 6, D1
23/2020). Gli amministratori
potranno continuare la gestione
imprenditoriale, senza passare
a una gestione conservativa.
La norma di cui all’articolo 6,
DIl23/2020,lasciaintendere che
il 2021 sara un anno “di grazia”
per qualsiasi situazione di perdi-
ta(“oltreil terzo”) che sitrascini
in avanti dal 2020; quindi, ci sara
tempo fino all'assemblea di bi-
lancio dell'esercizio che chiudera
al 31dicembre 2021 per sistemare
le cose, senza dover adottare
provvedimentinel corso del 2021.
Diverso, invece, il discorso,
per una societa che chiudain bo-
nis il 2020 ed entri in deficit nel
corso del 2021: in questa situa-
zione, «senzaindugio» dovran-
no essere adottati «opportuni
provvedimenti».
—A.Bu.
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