LES
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IN UN SISTEMA DI AZIENDE FAMILIARI
INEVITABILE FAPPEAL DELLE SRL

di Angelo Busani

elle molteplici occasioni
in cuinel 2003-2004 si e
commentata la riforma
del diritto societario, si e
ripetutamente osservato che:
I'impresaindividuale ele so-
icieta di persone sarebbero
state abbandonate in quanto si
rendeva piu appetibile I'utilizzo
della Srl (in particolare per il bene-
ficio della responsabilita limitata
dei soci che ne consegue);
2 lariforma avevainteso «sol-
ilecitare gli operatori im-
prenditorialiad assumerela veste
giuridica piu consona allaloro di-
mensione e al loro assetto orga-
nizzativo (dedicando cosilaforma
della Spa all’impresa che offre il
proprio capitale sul mercato del
capitaledirischio elaformadella
Srlall’impresa con pochi soci, ove
normalmente i soci prestano la
propria attivita);
3 «tarare le norme della Srl
1 sulle esigenze della piccola-
media impresa, ove il volere del
socio e sempre in primo piano e
oveisuoiinteressi devono trova-
re perfetta rispondenza nell’as-
setto statutario che governala vi-
tadell’impresa societaria» (le pa-
role virgolettate sono riprese da
un articolo del Sole 24 Ore del 14
giugno 2004).

Gli effetti dellariforma
La previsione e stata pienamente
azzeccata, manon era difficile az-
zeccarla. Era del tutto inevitabile,
infatti, che uno dei principali ef-
fetti dellalegge diriforma sareb-
be stato quello di attrarre vigoro-
samente alla forma giuridica del-
la Srl tutte quelle imprese socie-
tarie, gia gestite nella forma della
Spa, che non avessero nessuna di
quelle caratteristiche per le quali
la forma della Spa é predisposta
dal legislatore.

La grandissima maggioranza

delle Spaitaliane € infatti rappre-
sentata da societa facenti capo a
una sola famiglia o a pochissime
famiglie, con un numero bassis-
simo di soci, con gliamministra-
toriche inlarga parte coincidono
conisocieconisocicheordina-
riamente lavorano in societa; in-
somma, tutte le caratteristiche
della tipica Srl.

LaSrl, inoltre, a parte essere una
societa che - rispettoallaSpa —ha
costidi gestione inferiori, presenta
caratteristiche chelarendono piu
consonaalle esigenze organizzati-
ve che si manifestano quando la
compagine sociale e ristretta e,
quindi, il “peso” del singolo socio

Piu flessibilita e pilu peso
ai soci con maggiori diritti
e poteri di gestione

anche peri singoli

€ maggiore. Infatti, questa rilevan-
za del singolo socio puo essere de-
clinata (nello statuto della societa)
con svariate modalita, ad esempio:
e attribuendo al singolo socio ta-

luni “particolari diritti” (i quali

sono modificabili se non all’'una-

nimita), come il diritto di essere

nominato amministratore, il di-

ritto di nominare uno o piu am-

ministratori, il diritto diavere un

privilegio nella distribuzione de-

gli utili, il diritto di veto nelle de-

cisioni dei soci o degli ammini-

stratori, eccetera;

e attraendo sul ceto dei soci (e

contemporaneamente spegnen-

dola corrispondente operativita

dell’organo amministrativo) la

decisionalita in ordine a talune

materie inerenti alla gestione

della societa;

e configurando ’organo ammi-

nistrativo, composto da una plu-
ralita di persone, non in forma
collegiale, ma conferendo poteri
gestionalia singoli amministra-
tori, variamente disciplinando-
nel’operato in forma congiunta
o disgiunta;

e permettendo ai membri del-
I’organo amministrativo, se con-
figurato in forma collegiale, di
assumere comunque decisioni
“da remoto”, e cioé mediante i
metodi della “consultazione
scritta” o del “consenso espresso
per iscritto”; e cosi via.

Il vantaggio della flessibilita
Bastano queste poche osservazio-
niperricavarel’idea chela Srlusci-
tadallariforma del 2003 offre una
sensazione di estrema flessibilita
edi spiccata poliedricita e, quindi,
stimola I’operatore non solo a
sfruttare tutte le sfaccettature che
lalegge gli propone (ad esempio:
manovrando sui quorum decisio-
nalidell’assembleaedel Cdasirie-
sceafar divenire determinante an-
cheil voto diun socio che sia titola-
re diunaesigua quota di minoran-
za) ma anche a inserire nello
statuto tutta una serie diregole che
disciplinano nontantolavitadella
societa, quantoirapportitraisoci:
si pensi alle clausole che varia-
mente limitanola circolazione del-
le quote di partecipazione dei soci
(comele clausole di gradimento e
le clausole di prelazione), alle clau-
sole che gestiscono il tema della
morte del socio, alle clausole con le
quali il socio di maggioranza puo
trascinare con sé il socio di mino-
ranza nella cessione del capitale
sociale e, viceversa, alle clausole
con le quali il socio di minoranza
puo pretendere di essere trattato a
parita di condizioni con il socio di
maggioranza se questiintenda ce-
dere la propria partecipazione.
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