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mm [] principio ispiratore della
riforma della Legge fallimenta-
re, per quanto riguardala proce-
dura di concordato preventivo, &
quellodifavorirele soluzioniche
mirino alla conservazione del-
Iimpresa anziché alla liquida-
zione delle sue componenti. In
quest’ottica, lalegge delega pre-
vede che non siano applicabili al
concordato con continuita
aziendale le limitazioni imposte
al concordatoliquidatorio (sive-
dalapaginaprecedente), ossiala
necessaria presenza di nuove ri-
sorse da parte di terzi e il paga-
mento di almeno il 20 per cento
del’lammontare complessivo
dei crediti chirografari. E, que-
sta, una notevole agevolazione,
posto che I’assicurazione di una

soglia minima di soddisfazione
per i chirografari e di un consi-
stente apporto di nuove risorse
sono, nell’esperienza dei salva-
taggi aziendali, spesso il mag-
giore ostacolo alla predisposi-
zione del piano e della proposta
concordataria.

LA CESSIONE D'AZIENDA
Sebbene lalegge delega non fac-
cia espresso riferimento alla
continuita aziendale indiretta
(od oggettiva), non pare dubbio
che la novella legislativa conti-
nueraacomprendere nella disci-
plinain esame ancheil caso della
cessione dell’azienda in funzio-
namento, in modo che l’attivita
di impresa possa essere portata
avanti da un soggetto diverso
dall’imprenditore originario.
Molto significativa, al proposito,
e la previsione che la disciplina
sara estesaaicasiin cuil’azienda
sia oggetto di contratto d’affitto,
anche se stipulato anteriormen-
te alla domanda di concordato.
Sitratta, in questo caso, di una
presa di posizione che risolve un
dibattito giurisprudenziale e
dottrinario oggi molto acceso,
che ha visto spesso contestare
I’'accessoalladisciplinaoggicon-
tenuta nell’articolo 186-bis della
Legge fallimentare da parte diun

imprenditore che abbia gia cedu-
to,ancorchéatitolotemporaneo,
la propria azienda avendola af-
fittata a un soggetto terzo, quasi
sempre nella prospettiva di una
sua futura cessione definitiva.
Considerato il frequentissimo
utilizzo dell’affitto d’azienda
quale mezzo di conservazione
della continuita aziendale nelle
more della predisposizione della
domanda di concordato e della
sua omologazione, il chiarimen-
to legislativo su questo argo-
mento va considerato quanto
mai opportuno e tempestivo.

LA MORATORIA
La competitivita del concordato
in continuita aziendale e raffor-
zata dalla riforma anche attra-
verso l’ammissibilita, nel-
I’esclusivoambito diquestapro-
cedura, di una moratoria supe-
rioreaun anno peril pagamento
dei creditori privilegiati, purché
vengalororiconosciutoil diritto
di voto. Questa possibilita, pe-
raltro, continua a essere esclusa
pericreditoriassistitidaprivile-
gispeciali, pegni e ipoteche gra-
vanti sui beni non funzionali al-
I’'impresa e di cui il piano preve-
delaliquidazione.

Strettamente connessa a que-
sta novita é la disposizione della

legge delega, comune a tutte le
fattispecie di concordato, ma
particolarmente significativa
per il concordato con continuita
aziendale, che si propone di di-
sciplinare attraverso i decreti at-
tuativi il diritto di voto dei credi-
tori privilegiati per i quali la pro-
posta di concordato preveda un
pagamento dilazionato nel tem-
po. Questa norma appare sen-
z’altro opportuna anche in con-
siderazione dell’attuale incer-
tezza giurisprudenziale sia sul-
I’ammissibilita di un concordato
che prevedaun pagamento ritar-
dato ai privilegiati, sia sulla pos-
sibilita che questi esprimano il
loro voto.

Ad analoga regolamentazione
dovra essere sottoposta la fattis-
pecie dei creditori, anche chiro-
grafari, cui venga proposta una
soddisfazione con utilita diverse
dal denaro: e questo il caso, ad
esempio, di pagamenti mediante
attribuzione di strumenti finan-
ziari partecipativi o di quote di
capitale della societa risanata,
che rappresentano una modalita
di esecuzione immediata della
proposta concordataria molto
utilizzata nell’lambito dei risana-
menti aziendali di medio-grandi
dimensioni.
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