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AMMINISTRATORI, OBBLIGO PEC
VERSO PROROGA AL 31 DICEMBRE
E attesa per oggi la circolare del
Mimit alle Camere di commercio che
sposta al 31 dicembre I'obbligo per

gliamministratori delle societa di
comunicare I'indirizzo Pec personale
al registro delle imprese. La conferma
arriva dal sottosegretario Mimit,
Massimo Bitonci. Soddisfattoil

presidente del Consiglio nazionale
dei commercialisti EIbano de Nuccio
cheringrazia il ministro Urso eiil
sottosegretario Bitonci per aver
ascoltato larichiesta della categoria.

Scissione con Scorporo
anche in societa esistenti

Operazioni straordinarie

11 DIgs 88 non limita
il perimetro di applicazione
alla costituzione di newco

Possibile I'attribuzione
dell’intero patrimonio
auna o piu beneficiarie

Angelo Busani

Il Dlgs 88/2025, pubblicato sulla
«Gazzetta Ufficiale» del 23 giugno,
contiene correzioni—invigoredall’8
luglio prossimo —allanormativasul-
le operazioni ditrasformazione, fu-
sione e scissione transfrontaliera,
introdotta nel DIgs 19/2023, e alle
norme del Codice civile in tema di
scissione con scorporo.

Sulle operazionitransfrontaliere,
le novita sono di dettaglio, seppur
comunque importanti, in quanto
chiariscono o semplificanoil proce-
dimento da svolgere, alla luce delle
prime esperienze pratiche effettuate
edei principiinterpretativi elaborati
dalladottrina professionale. In par-
ticolare, sono specificatiidocumenti
occorrenti per dimostrare i debiti
verso enti pubblici gravantisulle so-
cietaitaliane che emigranoed é chia-
rita la procedura delle operazioni
«internazionali» (quelle cui parteci-
pano societa non-Ue) rispetto a
quelladelle operazioni «transfron-
taliere», vale a dire intra-Ue.

Pili consistenti e interessantiso-
no invece le modifiche in tema di
scissione domesticamediante scor-

poro.Lanormaattualmente in vigore
hasuscitato perplessita poiché sem-
bralimitareloscorporoaicasiin cui:
9 la societa scissa, continuando la
sua attivita, assegni solo una parte
del suo patrimonioalla societabene-
ficiaria; e, quindi, restava il dubbio se
loscorporo potesse essere effettuato
attribuendoallabeneficiaria tuttoil
patrimonio della scissa;
© lasocietascissaeffettuassel’as-
segnazione deisuoiassetaunaso-
cietadinuova costituzione e, quin-
di, restava il dubbio se lo scorporo
potesse essere effettuato con asse-
gnazione di patrimonio dalla socie-
tascorporante afavore diunasocie-
ta gia esistente.

11DIgs 88/2025 anzitutto dispone
chela scissione mediante scorporo
puo essere effettuataanche conl’at-
tribuzione dell’intero patrimonio
dellasocietascorporata (e cioe della
totalita deisuoielementi attivie pas-
sivi)afavore diuna o pitisocietabe-

IN SINTESI

L'impostazione

IIDlgs 88/2025in vigore
dall’8 luglio sancisce che non
c’éragione dilimitare
Pammissibilita dello scorporo
alla costituzione diunao piu
nuove societa. Infatti, stabilito
cheloscorporo hail suo
elemento di specialita
nell'assegnazione delle azioni
o quote della societa
beneficiaria alla societa scissa
stessa, non haalcun senso
precludere la percorribilitaalla
sola costituzione di newco

neficiarie, contro assegnazione alla
societa scissa delle azioni o quote
emesse dalla societa beneficiaria a
fronte dell’apporto ricevuto.

Differentemente rispetto alla
scissione totale (casonel qualelaso-
cieta scissa si estingue), nell’opera-
zione di scorporo totale la societa
scorporata evidentemente continua
lasuaesistenza, seppur modificando
ilsuo oggetto sociale (ameno che gia
nonsiaunaholding): diventa infatti
unasocieta che, postscissione, haun
patrimonio composto dalla sola par-
tecipazioneal capitale sociale (in tut-
tooinparte,asecondadeicasi)delle
societa beneficiarie dello scorporo.

Lasecondaimportante modifica
e il riconoscimento che non v’e ra-
gione dilimitarel’ammissibilita del-
lo scorporo alla costituzione di una
o pitinuove societa. Infatti, stabilito
che lo scorporo, come particolare
formadiscissione, hail suo elemen-
to di specialita nell’assegnazione
delle azionio quote dellasocietabe-
neficiariaallasocietascissastessa (e
nonaisocidellascissa, comeaccade
nellascissione “ordinaria”), non ha
alcun senso precluderela percorribi-
lita dell’'operazione discorporoalso-
lo caso chesi costituiscaunanewco.

E chiaroinfine che selo scorporo
¢ effettuato in una societa preesi-
stente e sipone un temadiconcam-
bio (ad esempio: labeneficiarianon
¢ interamente partecipata dalla
scissa),le semplificazioni procedu-
rali - come laredazione dellarela-
zione di congruita - previste perlo
SCOrporo in una newco non si pos-
sono applicare, in quanto quest’ulti-
ma € organizzata come un’opera-
zione che, per sua stessa natura, non
pone un tema di concambio.
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ntratain
vigore del decreto sicurezza, il
rile, nel Codice penale era

ellapenaa
favore della'madre di figlio fino
aun anno di eta e didonna
incinta. Con il decreto
sicurezza, e si tratta di una delle
norme pill controverse,
all’'obbligo si & sostituita la
discrezionalita: il giudice dovra
cioe valutare caso per caso il
rischio di reiterazione del reato

Il giudice di sorveglianza di
Bologna, in una delle primissime
applicazioni della novita, ha
stabilito, ancorandosi anche alla
giurisprudenza della Corte
costituzionale, che la disciplina
introdotta dal decreto sicurezza
costituisce un sicuro
peggioramento della disciplina
applicata alla fattispecie e di
natura sostanziale e non
procedurale: a essere esclusa
cosi é la possibilita di
applicazione retroattiva

Madri e donne incinte,
non € retroattiva la stretta
del decreto sicurezza

Esecuzione penale

Prima pronuncia sul punto
da parte del giudice
di sorveglianza di Bologna

Giovanni Negri

Non sonoretroattive alcune delle mi-
sure pilicontroverse e contestate del
decretosicurezza, quelle cheaprono
le porte di strutture detentive anche
allemadridifiglifinoaunannoealle
donneincinte. Inuna delle primissi-
meapplicazioni delle novita del Codi-
cepenaleil magistrato disorveglian-
zadiBolognanehaaffermatolanatu-
rasostanziale e non processuale, sot-
traendole quindi al principio del
tempusregit actumeritenendoinvece

applicabileil principio costituzionale
dell’irretroattivita dellalegge penale
piu sfavorevole. Le disposizioni cosi
siapplicheranno solo per fatti com-
messisuccessivamente all’entratain
vigore del decreto sicurezza.

Nel caso esaminatoil magistrato
disorveglianza haritenutoalloradi
continuare a fare riferimento alla
precedente disposizione cristalliz-
zatanell’articolo 146 del Codice pe-
nale:avenire prorogato € stato cosi
il rinvio dell’esecuzione della pena
(nellaforma della detenzione domi-
ciliare) disposto nei confronti diuna
donnache, insede di primo differi-
mento, eraincinta e che, attualmen-
te, e madre diunbambino dietain-
feriore a un anno.

La riforma prevista dal decreto
legge n48, sottolinea il provvedimen-
to datato 3 giugno, ha modificato in
manierasignificativaladisciplina del
rapporto tramaternita ed esecuzione

istituto, ricordai

che punta a coniuga
tuteladella salute e didignita del de-
tenuto o di persona che si trova in
condizionidi grave vulnerabilita (per
esempio una grave malattia) con
quelle dell’esecuzione penale e ditu-
tela della collettivita.

Lanormadel Codice nonlasciava
margini didiscrezionalita all’autori-
tagiudiziaria, chiamata solo a verifi-
carel’esistenza dei presuppostipre-
visti,imponendo, in caso diaccerta-
mento positivo, ilrinvio dell’esecu-
zione della pena.

Conlariforma,le due condizioni
cheinprecedenzarendevano obbli-
gatorio il rinvio, maternita di figlio
fino a un anno e gravidanza, sono
state stralciate e fatte confluire nel
perimetrodell’articolo 147, che pre-
vedel’espansione del potere discre-
zionale dellamagistratura. Toccain-
fatti oraal giudice una considerazio-
ne dafare caso per caso sul bilancia-
mento degli interessi in campo,
aprendo all’ipotesi di differimento
dellapenasoloseritiene chenoon ci
siapericgolo direiterazione delrea-
to. In caso di accertata pericolosita
socialela detenzione andra scontata
presso un istituto a custodia atte-
nuata per detenute madri.

E dunque «assiologicamente e
concretamente, il rendere facoltativo
cio che prima era obbligatorio modi-
ficasensibilmenteitermini della que-
stione, introducendounaineditaal-
ternativatraesecuzione esternacar-
cerazione, rispetto alle donneincinte
omadripuerpere,impossibile nel si-
stema previgente».

Cosi, ancorandosianchealla giuri-
sprudenzadella Corte costituzionale,
sentenza 32 del 2020, il giudicie di
sorveglianza di Bolognaritiene appli-
cabileanche a questiistitutiil divieto
diretroattivita dellanorma penale piu
sfavorevole.
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Punti di forza e criticita della logistica
al vaglio nel convegno del Sole 24 Ore

L’evento

Nel «Logistic Day 2025»
confronto tra operatori
e attori istituzionali

Un settore in costante crescita e tra-
sformazione, forte di ricavi che nel
2024 hanno sfiorato quota 120 miliar-
diecentraleperil sistemaPaese, che
deve pero fare i conti con numerose
criticita interne e un contesto geopo-
litico che ai conflitti in corso in Ucrai-
naeinMedio Oriente uniscel’aggres-
siva politica doganale avviata dagli
Usa dell’amministrazione Trump.
Il punto della situazione verra fat-
tostamane nel convegno «Logistics
Day 2025» organizzato dal Sole 24
OreinviaPantano9, nellasede mila-

nese di Assolombarda, in collabora-
zione con Assologistica e con il pa-
trocinio di Federdistribuzione, in cui
verranno esaminatiitrendelesfide
cheil comparto sitrovaoraesitrove-
ra in futuro ad affrontare. Main
Sponsor dell’evento sono DHL Ex-
press Italy e McKinsey & Company.
Official Sponsor sono GEODIS, ID
Logistics, ManHandWork, Studio
Legale Trifiro & Partners. L’evento
potra essere seguito gratuitamente
sia in presenza, sia in diretta strea-
ming, previa registrazione.

Nel corso del convegno, moderato
dai giornalisti del Sole 24 Ore, verra
dato spazio soprattuttoall’esperienza
di chi lavora da anni nel settore, che
nei panel incontrera il parere degli
esperti e la visione delle istituzioni,
peraprire un confronto eimmaginare
sviluppi e possibili soluzioni.

Numerose le tematiche al centro
deilavori, in programma dalle ore

10 alla tarda mattinata, a partire
dall’innovazione tecnologica e dal-
I'intelligenza artificiale, come so-
stegno alle aziende per contrastare
I’aumento dei costi e ottimizzare i
processi, per proseguire con il ri-
spetto dei parametri Esg, ormai ri-
chiesti per legge, per continuare
coninodidellacarenzadipersona-
le e della gestione e formazione del-
laforzalavoro e affrontare, infine,
le criticitalegate allaformulazione
del Cenlrispetto alle esigenze reali
ealle variegate relazioni sindacali,
maanche situazioni pit generali di
cambiamenti sociali che stanno im-
pattando pesantemente sul mondo
dellalogistica.

In questo contesto, un focus parti-
colaresara dedicatoalle varienorma-
tive che regolano il settore, a partire
dal contratto dellalogistica.

—N.T.
24o0reventi.com/logisticsday2025

Bonus mamme su base mensile

Welfare

Nel 2025 importo di 40 euro
ogni mese lavorato oppure
esonero contributivo

Bonus mamme ridisegnato ma
sempre a doppio binario nel 2025:
importo esente da contribuzione e
prelievo fiscale in alcuni casi; solo
esonero contributivo in altri. Lo pre-
vedeil decretolegge approvato dal
Consiglio dei ministri il 20 giugno,
non ancora approdato in Gazzetta
Ufficiale e in questi giorni soggetto
averifiche e limature.

Il provvedimento stabilisce la

corresponsione di 40 euro per ogni
mensilita occupata in favore di:

® madriconduefigli, finoal com-
pimento del decimo anno di quello
dietainferiore;

® madri con almeno tre figli, con
reddito dalavorononatempoinde-
terminato (e subordinato), fino al
compimento del diciottesimo anno
di quello piu giovane.

Il bonus, esente da contribuzione
previdenziale e prelievo fiscale, si
matura mensilmente, ma verra cor-
risposto adicembre, fino aun mas-
simo di 480 euro. Lo potranno avere
le lavoratrici (dipendenti, autono-
me, libero professioniste, perché il
testo parla di “lavoratrici madri”)
conreddito dalavoronon superiore
a4omilaeuro subase annua, esclu-
so il lavoro domestico.

Seppure’erogazione avverrain
un’unica soluzione, a fine anno, la
norma sottolinea che lamaturazio-
ne del bonus € mensile.

Invece per le madri con reddito
dalavoro dipendente atempoinde-
terminato, con almeno tre figli e fino
al compimento del diciottesimo an-
no di eta da parte del piu giovane,
restain vigorel’esonero contributi-
vo introdotto dallalegge di Bilancio
2024. Quest’ultimo consiste nel-
I’esenzione dei contributi previden-
zialia caricodellalavoratricefinoa
unmassimo di3.000 euroall’anno,
ma riparametrati su base mensile
(quindi massimo 250 euro al mese e
8,06 euro al giorno, come precisato
nella circolare Inps 27/2024).

—M.Pri.
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Gli “Instant” del Sole  Saone

Tutte le ultime novita in materia di Fisco, Lavoro,
Diritto e Immobili, trattate ed approfondite dai migliori
esperti, per rimanere sempre aggiornati sulle normative
di riferimento e poter esercitare la propria attivita
professionale in massima serenita!

Pubblicati a Giugno

iy

Sauue 10001

Dichia;
delle ‘Nmﬁﬂnc dei Reddii
= s |

e |

In uscita a Luglio:

g b

P Savue W

Dichiarazione dei Redg
delle |Izrwm l‘isichc iti

B Tassazione degli immobili
B Pianificazione successoria

Acquistabili in edicola e on line

(sia in formato cartaceo, sia in quello digitale)
su ilsole24ore.com/instant a partire da € 9,90!

Spmites

= Sauar N
Start up
¢Pmi Hinnovatiye

/



pc15
Linea


