LE ALTERNATIVE

Le strade parallele
di quote di categoria
e diritti particolari

Angelo Busani

Sono diverse le modalita
con le quali una Srl-Pmi
puo attribuire prerogative

Le categorie di quote delle Pmi-Srlsi
caratterizzano perlacircostanzadi
attribuire a chi ne e titolare «diritti
diversi», rispettoaquelli spettantiai
titolari di quote ordinarie e ai titolari
diquotedialtracategoria. Ad esem-
pio, dirittiin sede di trasferimento di
quote (comeil dirittodiconcedere di
averelaprelazione: massiman.173;
oil diritto diavere notizie sugli affari
socialinel periodoin cuiein caricail
collegio sindacale: massiman.176).
Edunque consentito (massiman.
171) chelostatuto dellaPmi-Srlpos-
saliberamente stabilire chele quote
diciascuna categoriaabbiano tutte
lamedesima misuraoppure che es-
sesianodi misuravariabile e divisi-
bile; si possono configurare:
e categorie diquoteinsensostretto
(e cioe standardizzate), caratteriz-
zate dall’'uguaglianza della misura
delle quote e dei diritti che esse attri-
buiscono. Ad esempio, una catego-
riadiquote, ciascunadel valoreno-
minalediioeuro, tutte prive del di-
ritto di voto;
e categorie di quote non standar-
dizzate, connotate dai diritti diversi
cheattribuiscono: ad esempio, una
categoria formata da quote (di di-
versovalorenominale) cheattribui-
sconoundirittodinondiluizionein
caso diaumento del capitale sociale.
Le quotedicategoriapossonoap-
partenere auno o pil1Socie possono
coesistere, siaconlapresenzadipar-
tecipazioniindividualisiaconlapre-
senza di altre categorie di quote. Il
medesimo soggetto puo essere con-
temporaneamente titolare di una
partecipazioneindividuale ediuna
o piu quote diuna o pili categorie.
Eimportante notarelacompati-

bilita tra quote di categoria e diritti
individuali del socio: cosi, il socio Ti-
zio puo essere titolare del diritto
particolare di essere membro del
consiglio diamministrazione della
societa emittente e, pure, puo essere
titolare diquote ordinarie di parteci-
pazioneal capitale socialenonché di
quote di categoria.

Unarilevante differenzatralati-
tolarita, da parte diunsocio, diquote
di categoria e di particolari diritti si
nota conriguardo alla tematica del
trasferimento delle quote dicuiquel
sociosiatitolare:il trasferimento di
quotedicategoriacomporta(ame-
no che lo statuto non disponga di-
versamente)il passaggioanchedei
diritti diversi che caratterizzano la
categoria medesima, mentreil tra-
sferimento delle quote del socio tito-
lare di particolari diritti non com-
porta (salvo diversa disposizione
statutaria) il passaggio dei diritti
particolari.

Si possono, quindi, configurare
tremodalita con cuiuna Pmi-Srlat-
tribuisce i medesimi diritti:

e laprima, consentitaatutteleSrl, e
I'attribuzione di diritti particolaridi
gruppo a una serie di soci indivi-
dualmente nominati dallo statuto;
o laseconda el'attribuzione didirit-
tidiversiaunaparte predeterminata
delle quote cherappresentanoil ca-
pitalesociale, senzaindividuazione
statutaria dei rispettivi titolari, ma
senza standardizzazione delle quo-
te stesse (categorie di quote non
standardizzate);

o laterza el’attribuzione di diritti di-
versi a una parte predeterminata
delle quotein cuieé suddivisoil capi-
talesociale, aventi tuttelamedesima
misuraed essendo suscettibilidies-
seredetenute in numero variabileda
uno o piusoci, senzaindividuazione
statutaria dei rispettivi titolari (cate-
goria di quote standardizzate).
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