Remunerazioni ai vertici delle quotate
sottoposte al voto dell’assemblea
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In caso di esito negativo
si deve adottare la politica
approvata piu di recente

Per i consulenti in materia
di voto I'onere
di una relazione annuale

Angelo Busani

Sulla Gazzetta Ufficiale 134 del 10
giugno 2019 é stato pubblicato il
decreto legislativo 49 del 10 mag-
gio 2019, preordinato arecepire nel
nostro ordinamento le disposizio-
ni della direttiva (Ue) 2017/828,
che ha modificato la direttiva
2007/36/Ue (Shareholders’ Rights
Directive o Shrd) in tema di inco-
raggiamento dell'impegno alungo
termine degli azionisti.

Il decreto affronta argomenti
eterogenei: in particolare, modifica
I’articolo 2391 bis del Codice civile,
intemadioperazioni con parti cor-
relate, specificando il contenuto che
deve avere la regolamentazione
Consob in materia; modifica il Tuf
(il Testo unico delleleggiin materia
finanziaria, il DIgs 58/1998) in tema
diidentificazione agli azionisti tito-
lari di una partecipazione superiore
allo 0,5% del capitale sociale con di-
ritto di voto; modifica il Tufin tema
di politica di remunerazione; modi-
fica il Tuf al fine di consentire alle
societa emittenti di disporre di pit
tempo per rispondere alledomande
pervenute prima dell’assemblea su-
gliargomenti all’ordine del giorno.

Politica di remunerazione

Viene anzitutto modificato il Tuf
in merito alla relazione sulla poli-
tica di remunerazione degli am-
ministratori e dei manager di so-
cieta quotate, le quali mettono a

disposizione del pubblico prima
dell’assemblea di bilancio unare-
lazione sulla remunerazione arti-
colata in due sezioni.

Laprima sezione illustrala poli-
tica della societa in materia di re-
munerazione degli esponenti
aziendali: al riguardo, & stato am-
pliato il perimetro dei soggettirile-
vanti, includendovi i componenti
degli organi di controllo. La secon-
dasezioneillustrale voci che com-
pongono laremunerazione di cia-
scun componente degli organi di
amministrazione e di controllo, dei
direttori generali e, in forma ag-
gregata, dei dirigenti conrespon-
sabilita strategiche.

La politica di remunerazione e
sottoposta al voto dei soci; nel re-
cepimento della direttiva, é stata
modificata la natura del voto dei
socisulla primasezione dellarela-
zione, prevedendo che tale voto ab-
bianaturavincolante, inlinea con
quanto gia disposto dalla discipli-

naspeciale applicabile allebanche
e alle assicurazioni. Qualora I’as-
semblea dei soci non approvila po-
litica di remunerazione la societa
continuaa corrispondere remune-
razioni conformi alla piu1 recente
politica approvata dall’assemblea
0, in mancanza, puo continuare a
corrispondere remunerazioni con-
formi alle prassi vigenti.

L’assemblea delibera anche
sulla seconda sezione della rela-
zione: in tal caso la natura del voto
€ rimasta non vincolante, fatte
salvele diverse previsioni applica-
bili a banche e assicurazioni, ma
I’esito deve essere reso noto al
pubblico dalla societa.

La periodicita del voto sulla poli-
tica, che il vigente articolo 123-ter
del Tuf prevede subase annua, vie-
neresacoerente conladuratadella
politica stessa, entroil limite di tre
anni. Un nuovo voto dei soci € pe-
raltrorichiestoin caso di modifiche
della politica.

Consulenti in materia di voto

In capo ai consulenti in materia di
voto e previstala pubblicazione an-
nuale di una relazione con infor-
mazioni sulle caratteristiche essen-
ziali delle metodologie e delle fonti
informative utilizzate nell’elabora-
zione diricerche, consigli e racco-
mandazioni di voto e sulle proce-
dure per garantire la qualita delle
ricerche. Larelazione contiene an-
che unadescrizione delle modalita
con cui sitiene conto delle specifi-
citadi ciascun mercato e delle poli-
tiche di voto applicate per ciascuno
di essi. Inoltre, devono essere de-
scritte le prassi di dialogo con gli
emittenti oggetto delle ricerche, dei
consigli o delle raccomandazioni di
voto o con altri stakeholder ele po-
litiche di prevenzione e gestione
dei conflitti di interessi. Larelazio-
ne illustra, infine, se il consulente
in materia di voto aderiscaaun co-
dice di comportamento.
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