Riassetti familiari,
legittima da rispettare

Angelo Busani

L’organizzazione del
passaggio generazionale nelle
famiglie diimprenditori
rappresenta, senza dubbio,uno
deipiti frequentiutilizzi del trust,
strumento che perle sue
peculiari caratteristiche ben si
prestainfatti al raggiungimento
dello scopodisuddividereil
patrimonio traifamiliari
dellimprenditore e, se occorre,
per l'individuazione (disolito, tra
glieredi,manonsolo) dicoluiodi
coloro che sono reputati pit
adatti per assumere il comando
dellimpresaoggetto di passaggio
generazionale, conl’ausilio di
importanti agevolazioni fiscali.

L'utilizzo del trustin funzione
successorianecessitapero diuna
importante premessainquanto
spesso, nellapratica
professionale, si coglie, in coloro
chesiavvicinanoal trust,la
diffusa convinzione cheil trust
rappresentiun “diversivo” per
evitare'applicazione delle regole
dellacosiddettasuccessione
necessaria. Infatti, nel nostro
ordinamento sono in vigore
regole inderogabili, riassunte con
I'espressione «successione
necessariay, che attribuisconoa
determinati soggetti, i
«legittimari» (il coniugee1i
discendentidel defuntoe, se
mancanoidiscendenti,igenitori
del defunto) unarilevante quota
del patrimoniodel de cuius, la
cosiddetta «legittimay.

L’impatto della legittima
Occorreinoltre considerare che
ilvalore di questo patrimonio sul
qualeilegittimaricalcolanole
quote ad essispettanti per legge,
non ¢ solamente quellodi cuiil
defunto abbialatitolaritaal
momento dellasuamorte, mae
anche quellodi cuiil defunto
abbiadisposto durantelapropria
vita conattidiliberalita, cioe
principalmente con donazioni.
Pureleattribuzionicheil de cuius
abbia fatto aibeneficiaridiun
trustliberale rientrano a pieno

titolo in questo ambito.

Pertanto,laprimaregolada
osservare quando si pianificaun
passaggio generazionale
mediante trust ¢ quelladi
considerare chele attribuzioni ai
beneficiari del trust debbono
tenere conto delle quote di
ereditariservate ailegittimari. Se
qualcuno deibeneficiaririceve
un’attribuzione lesiva dei diritti
deglialtrilegittimari, la“tenuta”
diquestacostruzione &
condizionatadal fatto che
costoro mantengano, dopola
morte delde cuius,un
atteggiamento consenziente
versolavolontadel defuntoe
quindinon contestinole
attribuzioni da questi effettuate.

Restasalvoil caso cheil trust sia
invariamisuracombinatoconla
stipuladiun «patto difamiglia» e
cioe diquel contratto, finalizzato
proprioallarealizzazione del
passaggio generazionale
nell’azienda familiare, al quale il
Codice civile (articoli768-bise
seguenti) conferisceil particolare
effetto dinon essere contestabile
insede disuccessione

L’utilizzo deltrustinfunzione
successorianon puo rappre-
sentare un “diversivo” per
evitare 'applicazione delle
regole della cosiddetta succes-
sione necessaria. Infatti, nel
nostroordinamentosonoin
vigore regole inderogabili,
riassunte con ’'espressione
«successione necessaria», che
attribuiscono a determinati
soggetti, i «legittimari» (il
coniuge eidiscendentidel
defuntoe, se mancanoidiscen-
denti,igenitori del defunto)
unarilevante (e rigida) quota
delpatrimoniodelde cuius, la
cosiddetta «legittima»

dell'imprenditore defunto.

Fattaquesta premessa, si puo
passare ad analizzareicasiin cui
puoessere utile chele azioni di
Spaole quote diSrldititolarita
dellimprenditore vengano
intestate auntrustee in funzione
del passaggio generazionale
dell'impresa. L’ipotesi pil
frequente ¢ purtroppo quella
dell’esistenza, nella famiglia
dellimprenditore, diundissidio o
diunasituazioneritenuta
preclusivadiun’armonica
trasmissione ereditaria. Questo
puoaccadereacausadel
matrimonionontollerato diun
figlio o perle abitudinidivitadel
figlio dell'imprenditore, tali da
dimostrare unasua conclamata
incapacitadigestire situazioni
imprenditoriali.

Inquesteipotesi ¢ frequente
lintestazione al trustee deibeni
che saranno oggetto della
trasmissione ereditaria, affinché
questiligestiscanell'interesse dei
beneficiari, li preservidalla
dissipazione e, infine, liripartisca
traibeneficiariin funzione dei
loro meriti e delle loro capacita,
sempre avendo presentile norme
sullasuccessionelegittima.

Matrimoni da «gestire»
Un’altrasituazione che capitadi
gestire € quelladell'imprenditore
che abbia contratto pitt
matrimoni, e che quindisi trovi
ad avere figli di etaassaidiversa
traloro. Alcuni gia adulti, alcuni
ancorastudenti o comunque
minorenni.Non ¢ facile
conciliare lalegittima
aspirazione dei figli pit maturia
subentrare nellaconduzione
dellimpresaconlanaturale
protezione che deve essere
concessaaquellinonancorain
grado diprovvedere ase stessi.
Nonsono infrequenti poile
situazioniin cuinonvisono tanto
dagestire problemi di
ripartizione del patrimonio del
I'imprenditore quantoda
individuare un soggettoidoneoa
proseguire I'impresa. Anchein
questo casoil trust puo essere
un’efficace soluzione per evitare
chelamorte dell'imprenditore
comportiladistruzione
dellimpresaacausadel venir
menodichilaguidava.

(©RIPRODUZIONE RISERVATA



angel
Firma A.B.

angel
Firma A.B.

angel
Firma A.B.

angel
Linea


