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Accertamento. Il funzionamento e gli effetti dei correttivi agli studi di settore introdotti per chi si trova agli esordi di un’attivita autonoma

Congruita facilitata ai neo-professionisti

Tagli fino al 30% con il coefficiente dedicato a chi ¢ iscritto agli Ordini da meno di sei anni

ALBI & MERCATO

Due buone
notizie

dal realismo
del Fisco

di Maria Carla De Cesari
iniziativa della com-
missione di esperti

L’
perché glistudi di set-

tore riconoscano uno sconto
sui compensi per i professio-
nisti all’inizio dell’attivita va
festeggiato come un segnale,
finalmente, positivo. Per due
ordini di motivi. Il primo: si
prende atto che all'interno
del mondo professionale ci
sono situazioni svantaggiate,
che vanno trattate conla giu-
sta misura fiscale, senza pre-
giudiziali dettate dalle medie
o dagli standard. Troppo
spesso il legislatore si ¢ limi-
tato a proclami ideologici,
senzaandareascalzare glief-
fettivi ostacoli all’esercizio
professionale. Di converso,
troppo spesso, le istituzioni
professionali hanno risposto
all’offensivadi quantichiedo-
nodiliberalizzare conl’affer-
mazione che I'ingresso nelle
professioni non costituisce
un/il problema, visto I'alto
numero di abilitati. Il punto,
pero,-come e stato sottoline-
ato molte volte da «Il Sole 24
Orey, anche sulla scorta del-
le analisi sui redditi profes-
sionali per fasce d’eta - e apri-
re effettivamente il mercato
delle prestazioni, con la pos-
sibilita, vera, diincidere sulla
distribuzione degliincarichi.
Oraun aiuto potrebbe venire
dal Fisco, che prende atto del-
la "debolezza" dei giovani
professionisti nella fase di
contrattazione dei compensi
eabbassale proprie pretese.
E quistailsecondo elemen-
to, positivo, da sottolineare:
con un provvedimento am-
ministrativo, come ¢ ’appro-
vazione degli strumenti di
settore, si puo fare un passo
concreto in favore dei neo
iscritti agli Albi. Segno che,
per cambiare nelle pieghe
concrete, talvolta non ¢ ne-
cessario invocare il lungo
processo dellalegge.
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Marco Bellinazzo
MILANO

Studi di settore piu legge-
ri per i giovani professionisti
con "sconti" che nei primi an-
nidiattivita, quando gli introi-
ti sono spesso ridotti al mini-
mo, possono superare anche
il 30 per cento.

Accogliendo una richiesta
proveniente da tempo dalle
categorie, e resa pill urgente
dalla perdurante crisi econo-
mica, la Commissione degli
esperti chiamata ad aggiorna-
re periodicamente la discipli-
nadeglistudidisettore,hade-
ciso due giornifadiappronta-
reun "correttivo" ad hoc peri
giovaniiscrittiagli Albidame-
no di sei anni.

Disolito, infatti, ineo-profes-
sionisti-avvocati, commercia-
listi, architetti e geometri, ma
I’'agevolazione sui compensi di
Gericodovrebbe essere allarga-
taad altri ordini - nella fase ini-
ziale dell’attivita collaborano
con studi professionali gia
strutturati, percependo un
compenso forfettario sensibil-
mente pitt basso rispetto aquel-
lo dei colleghi che vantano una

SCONTI A SCALARE
Agevolazioni pill consistenti
nel primo hiennio,

a partire dall'annualita 2012,
grazie al minor peso

delle ore lavorate

maggiore anzianita.

Unadisparita chelaCommis-
sione degli espertihascelto ora
di riconoscere approvando
questasortadi "ammortizzato-
re professionale" il quale, in so-
stanza,introduce un coefficien-
tedicalcolodestinato ad abbas-
sare la soglia di congruita.

Per i giovani, dunque, sara
pitfacile dall’annualita 2012 es-
sereinlineaconlostudiodiset-
tore di riferimento ed evitare
accertamenti da parte dell’am-
ministrazione finanziaria.

Ma come funzionera il cor-
rettivo che, dopo il parere non
vincolante della Commissione,
alla stregua dei correttivi anti-
crisiedeinuoviindicatoridico-
erenza per 'accesso al regime

premiale, dovra essere recepi-
to in un provvedimento
dell’agenzia delle Entrate?

Le prime simulazioni che Il
Sole24 Ore harealizzatoinrela-
zione agli avvocati e nella pre-
sunzione diun’unicacollabora-
zione (si veda la scheda sotto)
indicano, alla luce delle istru-
zioni emerse nellariunione del-
la Commissione, come il peso
del correttivo decresce al cre-
scere dell’anzianita professio-
nalee, si presume, dei compen-
siottenuti dal professionista.

Glisconti, inaltri termini, so-
no pit elevati nei primi due an-
nidiattivita (I'esempio1), quan-
doicompensi orari fissati dallo
studiodisettore elerelative so-
glie di congruita applicate ai

piu giovani possono ridursi -
mediamente - anche in misura
superiore al 30% rispettoa quel-
li riferibili ai colleghi con mag-
giore anzianita professionale.

Il beneficio abbatte il nume-
ro delle "ore dedicate all’attivi-
ta" in funzione delle quali si
moltiplica il compenso orario,
inbase aparametrilegatiall’an-
zianita professionale e calibra-
tisutre range (0-2 anni; 2-4 anni
e4-6anni).Lariduzione,in defi-
nitiva, sara minore traidue e i
quattroannidietaprofessiona-
le e ancora piu limitata tra i
quattro eiseianni.

Potra ottenere il bonus, ad
ognimodo, soloil giovane pro-
fessionista che esercita l’atti-
vita in forma individuale ed

esclusivamente presso altri
studi (in assenza, quindi, di
unapropriastrutturae dicom-
pensi corrisposti a terzi per
prestazioni inerenti all’attivi-
ta professionale).

La "stabile collaborazione"
alla quale il correttivo si appli-
ca si determina qualora derivi
dalla stessa almeno il 50% dei
compensi. In presenza di altre
collaborazioni, oltre a quella
stabile, il peso del bonus sara
proporzionalmente ridotto.

Naturalmente quando il
compenso orario calcolato sui
datidichiarati dal contribuente
si colloca al di sopra della so-
glia base oraria (esempio 3) il
correttivo non trova spazio.
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Riduzioni alla prova per gli avvocati

ESEMPIO 1

1 anno di eta professionale

ESEMPIO 2

3 anni di eta professionale

ESEMPIO 3

5 anni di eta professionale

Compensi dichiarati

15.000

Compensi dichiarati

25.000

Compensi dichiarati

40.000

Ore lavorate

1.350

Ore lavorate

1.650

Ore lavorate

1.950

Compenso orario

11,11

Compenso orario

15,15

Compenso orario

20,51

Soglia base oraria 18,87 Soglia base oraria 18,87 Soglia base oraria 18,87
SOGLIA DI CONGRUITA SOGLIA DI CONGRUITA SOGLIA DI CONGRUITA
PRIMA DEL CORRETTIVO € 20.840,90 PRIMA DEL CORRETTIVO € 25.4:72 ,21 PRIMA DEL CORRETTIVO € 3001()3,52

Ilfascicolo

In edicola
I'instant
su Telefisco

| comments e m le risposte

Segll espart! 0l Solo 24 ORE

Inedicola. Il fascicolo
conicommentie lerisposte
invenditaa9,90 euro
piliil prezzo del quotidiano

no strumento

multimediale che
accompagnerailettori
anche dopo «Telefisco
2013». Eancorain edicola
I'instant book
dell’edizione numero 22
del convegno del Sole 24
Ore-L’Esperto risponde.
Un fascicolo che raccoglie
le risposte degli esperti
fornite ai quesiti inviati
dai partecipanti. Ma
I'iniziativa non si
esaurisce sulla carta. Chi
acquistera l'instant book
in edicola (a 9,90 euro
oltreil prezzo del
quotidiano) potra
accedere a un sito
dedicato conla
documentazione
normativa aggiornata e
unaricca selezione di
articoli tratti dalle riviste
professionali del Sistema
Frizzera 24.

Societa. Le linee guida del notariato milanese
Srl «minori»: pit flessibilita
Su atti costitutivi € operazioni

Angelo Busani

Inuoviprincipidi compor-
tamento in tema di Srls (Srl
semplificate) ediSrlcr (Srlaca-
pitaleridotto) sonoiprotagoni-
sti della nuova massimazione
pubblicataieridal Consiglio no-
tarile di Milano.

Anzitutto, sul dilemma cir-
calo spazio di manovra dispo-
nibile a latere dello statuto
standard imposto dal Dm Giu-
stizia n. 138/2012, si afferma la
possibilita di confezionare
clausole meramente riprodut-

tive di norme di legge nonché
clausoleinerentiladatadisca-
denza degli esercizi sociali, la
durata della societa, la scelta
del modello di amministrazio-
ne (collegiale, monocratica,
pluripersonale disgiunta o
congiunta) e la facolta di assu-
mere decisioni non assemblea-
ridaparte deisoci.
QuantoaisocidellaSrls, siaf-
ferma che la norma in tema di
eta dei soci inferiore ai 35 anni
concerne l'atto costitutivo, ma
non costituisce una caratteristi-

cadi carattere permanente, co-
sicché la Srls puo mantenere
uno o pitisoci che vengano asu-
perare il 35° anno d’etd, senza
che vi sia alcuna conseguenza
né in capo ai soci (i quali non
vengono per cio esclusi) né in
capo allasocieta (la quale resta
pur sempre una Srls). Resta pe-
raltro fermo che non si puo far
luogo acessionediquote afavo-
re di soggetti ultra 35enni (né a
favore di soggetti diversi dalle
persone fisiche) né ad operazio-
ni (qualiaumentidi capitale, fu-

sioni o scissioni) che abbiano
come esito la partecipazione al
capitale sociale di persone fisi-
che ultra 3senni.

Con riferimento ai conferi-
menti destinati a formare il ca-
pitalesociale, siritiene chel’ob-
bligo di effettuarli in denaro e
di eseguirli necessariamente
per intero riguarda solo I’atto
costitutivo: sia nelle Srls che
nelle Srlcr i conferimenti in se-
de di aumento del capitale so-
ciale possono eseguirsi anche
per centesimi e anche in natu-
ra, e cio pure se 'operazione di
aumento porti alla formazione
diun capitale sociale non supe-
riore a1omila euro.

Riguardo alle norme sulla ri-
duzione del capitale per perdi-
te si ¢ in passato dubitato sulla
loro applicabilita alle Srls e alle

Srlcr,che hannounlivellodica-
pitale attestatotraieiomilaeu-
ro: ebbene, si decide ora che si
trattadinorme cheregolarmen-
te si applicano anche alle Srls e
alle Srlcr, ovviamente tenendo
conto che il limite minimo del
capitale sociale in questi casi €
di1euro (inluogo dellimite mi-
nimo di1omilaeuro vigente nel-
laSrlordinaria).

Riguardo alle modifiche sta-
tutarie, Srls e Srlcr seguono le
regole della Srl ordinaria; in
particolare, la natura di tali so-
cieta non muta se esse adotta-
no modificazioni compatibili
conle caratteristiche chelaleg-
geindicacome proprieditali ti-
pologie societarie.

Quanto al "passaggio" da
una Srls o dauna Srlcr a una Srl
"ordinaria", sitrattadiunaope-

razione non qualificabile come
"trasformazione", ma come
"semplice" modificastatutaria;
in tal caso € comunque occor-
rente deliberare contestual-
mente 'aumento del capitale
sociale (in formagratuitaoapa-
gamento) fino ad almeno 10mi-
la euro, senza che occorre una
perizia di stima del valore del
patrimonio sociale.

Nel "passaggio" inverso (da
Srl"ordinaria" aSrls o Srlcr) oc-
corre ridurre il capitale sociale
sottoilo milaeuro;e ciod siacon
efficaciaimmediata, se si tratta
di riduzione per perdite, sia
conefficaciasubordinataal de-
corso del termine di novanta
giorni concesso per'opposizio-
ne dei creditori, in caso di ridu-
zione del capitale "volontaria".
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Brindiamo al passalo,

Milano e ai 150 collaboralori che ospilera!

£ alziamo gli occhi su un fulure che vogliamo vedere crescere giorno dopo giorno: una sloria da coalruire insieme con
apirile posilive, e con la consapevolezza che il nostro mode di assislere i clienti fara sempre epoca.
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guardando al futuro.

fllziamo i calici ai nostri 10 anni, agli oltre 100.000 lavoratori che ogni mese scaricano la lore busta paga e altri docu-
menli dalla nostra area riservala, ai nostri 380 clienti, ai 1.700 fan di Tacebook, ai 6 piani della noslra nuova sede di
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