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Diritto societario. La struttura introdotta dalla legge 183/11 non elimina altre aggregazioni Le nuove strutture

Lo studio associato
puo convivere con la Stp A

Senza divieto esplicito resta salvo il principio di liberta

Angelo Busani

Iprofessionisti che eserci-
tano professioni ordinistiche
possono ancora aggregarsi in
associazioni professionali (o
studi associati)? Oppure deb-
bono necessariamente allear-
siinunaformasocietaria?

Queste domande diventa-
no piu frequenti in relazione
alla legge 183/11 in materia di
societa tra professionisti
(Stp), il cuiarticolo10, oltre ad
avere abrogato la legge
1815/39 (comma 11), ha sancito
che «restano salve le associa-
zioni professionali, nonché i
diversimodelli societarigia vi-
genti alla data di entrata in vi-
gore della presente legge»
(commao).

Va precisato che la legge
1815/39 consentival’aggrega-
zione tra professionisti (e,
anzi, imponeva lo studio as-
sociato quale unica forma di
unione tra professionisti, vie-
tando qualsiasi altro tipo di
aggregazione).

Ebbene, se ¢ chiaro che, eli-
minando la legge 1815/39, si
abolisce il divieto di esercizio
societario della libera profes-
sione, non € tuttavia chiaro se,
alegge1815abrogata, sia ancor
oggiconsentito decidere diini-
ziare un’attivita professionale
aggregata nella forma dello
studio associato.

Laquestione ¢ ulteriormen-
te complicata anche dal fatto
chelalegge 183 fa salve le «as-

sociazioni professionali» gia
vigenti alla data di entrata in
vigore della stessa legge 183.
Proprio da questa "salvezza"
originano, infatti, diversi dub-
bi. Ossia:

a) seillegislatore abbia vo-
luto solo evitare agli studi as-
sociati la trasformazione co-
attivainsocieta tra professio-
nisti, oppure se abbia voluto
comungque far salva la forma
organizzativa dell’associa-
zione professionale, e quindi
il suo utilizzo anche dopo il

LA FINALITA

L’abrogazione

della legge 1815/39
rimuove il divieto

di esercitare ['attivita

con uno schermo societario

termine del1° gennaio 2012;
b) se questa "salvezza" com-
prenda lo studio associato nel
suo assetto al 1° gennaio 2012
oppure se essa ricomprenda
anche qualsiasi evoluzione
che uno studio associato esi-
stente al 1° gennaio 2012 abbia
successivamente avuto (ad
esempio: mutamento dei patti
associativi, della percentuale
di distribuzione degli utili, del
numero e dell’identita deglias-
sociati, fino al caso limite del-
lo studio associato nel quale,
post 1° gennaio 2012, si abbia

un mutamento radicale dei
componenti).

La soluzione di tutte queste
problematiche non dovrebbe
pero essere difficile, nel senso
che pare si possa propendere
per la tesi secondo cui dal-
l’abrogazione dellalegge 1815/
39 non dovrebbe necessaria-
mente discendere un divieto
di istituire, post 1° gennaio
2012, nuUOVe associazioni pro-
fessionali (e, a maggior ragio-
ne, non dovrebbe discendere
undivieto dimutare,anchera-
dicalmente, gli studi associati
esistenti alla data di entrata in
vigore dellalegge183/11).

Da un lato, infatti, va consi-
derato che la legge 1815, come
detto, conteneva non tanto un
assenso allaformazione distu-
di associati quanto un divieto
all’esercizio della libera pro-
fessione in forma societaria. Il
regime fascistaintendevaallo-
ra, con tale normativa, impedi-
re agli ebrei di nascondere
I’esercizio della propria libera
professione dietro uno scher-
mo societario.

Partendo da queste premes-
se, quindi, non si dovrebbe es-
sere lontani dal vero ritenen-
dochel’abrogazione dellaleg-
ge 1815 valga pittarimuovere il
divieto dell’esercizio societa-
rio della libera professione
che a non consentire l'istitu-
zione di nuovi studi associati.

Draltro lato, lasoluzione ap-
pena suggerita pare poter di-

scendere anche da ragiona-
menti piu generali: senza
giungere adisturbare addirit-
tura gli articoli18 (sullaliber-
ta di associazione) e 41 (sulla
liberta di iniziativa economi-
caprivata) della nostra Costi-
tuzione, pitt semplicemente
si puorilevare che, nel nostro
ordinamento (e, in specie,
nel campo della disciplina
delle attivita economiche)
campeggia il principio di li-
bertafintanto che dal sistema
giuridico non derivi (esplici-
tamente o implicitamente)
uno specifico divieto: in altri
termini e lecito fare tutto cio
che non ¢ vietato (e non solo
cio che é consentito).

Allora: cosa mai vieterebbe
di poter optare ancor oggi per
lostudio associato? In assenza
di un divieto esplicito in tal
senso e in presenzadiunanuo-
va normativa (secondo cui «e
consentita la costituzione di
societaper’esercizio diattivi-
ta professionali ...»: articolo
10, comma 3) che "permette"
ma non "impone" di organiz-
zare gli studi professionali sot-
to specie societaria, dovrebbe
appunto potersi concludere
che convivono le Stp, di cui al-
la legge 183/11, ’associazione
professionale gia contemplati
dalla legge 1815/39, ancor oggi
liberamente praticabile e rego-
lamentata dalle normative dei
singoli Ordini.
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01 | LANORMATIVA
Lasocieta tra professionisti
(Stp) é stata introdotta
dall’articolo 10 della legge
183/11. Dal momento che lo
stessoarticolo,al comma9,
abroga la legge 1815/39 che
consentiva le associazioni
professionali, cisi chiede se
questatipologia aggregativa
possa essere scelta in futuroal
posto della Stp. Sideve
propendere perilsinonsolo
perché l'abrogazione della
legge 1815/39 vale soprattutto
arimuovere il divieto della
formasocietaria tra
professioni, maanche in nome
diun principio costituzionale di
liberta salva ’esistenza di uno
specifico divieto

02 | TIPIUTILIZZABILI
Societa semplice (Sstp);
societain nome collettivo
(Snctp); societa in accomandita
semplice (Sastp); societd a
responsabilita limitata (Srltp e
anche Srlstp e Srlcrtp); societa
inaccomandita

per azioni (Sapatp); societa per
azioni (Spatp); societa
cooperativa (Scooptp)

03 | NUMERO DEI SOCI
Aseconda del tipo societario:

minimo uno nelle societa di
capitali; minimo due nelle
societa di persone; minimo tre
nelle cooperative

04 | CARATTERISTICHE SOCI
Devono esserci uno o pitl
sociiscritti nei rispettivi
ordini professionali.

Possono essercianche soci
non professionisti (persone
fisiche 0 soggetti diversi
dalle persone fisiche)

05 | ORGANO
AMMINISTRATIVO
Quello previsto peri
singoli tipi societari senza
limitazioni

06 | COMPOSIZIONE
AMMINISTRATIVA

Non cisono norme
particolari: si applicano

le regole "ordinarie" di ciascun
tiposocietario

07 | DECISIONI
AMMINISTRATIVE
Non cisono regole
particolari

08 | DECISIONI DEI SOCI
Secisonosocidi capitale,
ai professionisti devono

spettareidue terzi dei voti

L’opzione. La Srlo la Spa circoscrivono i rischi patrimoniali

Un limite alla responsa

Le prime richieste d’appli-
cazione pratica della disciplina
sulle societa tra professionisti
(Stp) sollevano alcuni dubbi
ma evidenziano anche alcune
opportunitadavalutare per sce-
gliereil miglior assetto organiz-
zativo possibile per I'esercizio
dell’attivita professionale.

Responsabilita limitata

L’assunzione della forma di
Stp di capitali pare particolar-
mente caldeggiata dagli studi
dipitigrandidimensioni, attual-
mente con la forma dello stu-
dio professionale associato.
Secondo una tesi ricorrente
in dottrina e in giurisprudenza,
lo studio associato viene spes-
S0 equiparato a una societa di
persone (in particolare, a una
societa semplice, stante la rite-
nuta natura "non commercia-
le" dell’attivita professionale).

Se cosi ¢, ne deriva ’applica-
zione dellanormadi cuiall’arti-
colo 2267 del codice civile, e
quindi la responsabilita perso-
nale e solidale dei "soci" per le
obbligazioni sociali quando il
patrimonio della societa non

LA COMPOSIZIONE

[ soci possono essere
iscritti agli Ordini,
un’associazione

e, con alcuni vincoli,
anche non professionisti

sia capiente: fatto che, nel caso
dellattivita professionale, rap-
presenta un tasto abbastanza
dolente perlaresponsabilita ci-
vile professionale derivante
dallattivita di uno dei soci, nei
casi di non assicurazione o di

danno di entitd superiore a
quello assicurato.

Trasformandolo studio asso-
ciato in una Stp di capitali (e
quindi in una Stp-Srl o in una
Stp-Spa) si passaaunasituazio-
nedilimitazione diresponsabi-
litadeisoci (almeno, deisocidi-
versi da quello civilmente re-
sponsabile) in quanto il patri-
monio della societa (notoria-
mente scarso nelle aggregazio-
ni professionali) rappresente-
rebbeintal casounabarrierain-
valicabile dal danneggiato cre-
ditore del risarcimento.

Societa di servizi

Molti professionisti sono strut-
turati con una societa di servi-
zi"avalle" dello studio associa-
to (da cui riceve le fatture). In
capo alla societa ci sono i di-
pendenti, i macchinari e i con-
tratti di fornitura, mentre lo

ilita

studio associato ha gli incari-
chiprofessionali.

Dato che appare particolar-
mente macchinoso chiudere
tutto e riaprire nella forma
della Stp, si prospetta piutto-
sto Popportunita di cessare lo
studio associato, di "trasfor-
mare" la societa di servizi in
Stp, di passare gliincarichi esi-
stenti dallo studio alla Stp e di
accettare i nuovi incarichi
con la Stp.

Sitratta diunaprospettazio-
ne che non dovrebbe avere
problemi, se non per il fatto
chelasocietadiservizisimuo-
ve con il principio di compe-
tenza e che invece la Stp sara
organizzata (molto probabil-
mente) con il principio di cas-
sa.Sidovrebbe quindiimmagi-
nare che:

a) quanto alle fatture gia
emesse dalla societa di servizi

(per lo pit1 verso lo studio asso-
ciato) alla data di "trasforma-
zione",maincassate dopo,il re-
lativo provento sia irrilevante
per la Stp perché gia tassato in
capo alla societa di servizi;

b) quanto ai costi gia spesati
per competenza dalla societa
di servizi, essi divengano inde-
ducibili dalla Stp una volta da
essapagati,in quanto giarileva-
tiper determinareilreddito del-
lasocieta diservizi;

¢) quanto alle prestazioni fat-
te dallo studio associato ai suoi
clienti, non fatturate dallo stu-
dio e poi fatturate e incassate
dallaStp, sitrattadi proventior-
dinariamente rilevanti per cas-
sain capo alla Stp.

Studio professionale in Stp

In alcuni casi si prospetta
I’eventualita che uno o piu stu-
diassociati partecipino alla for-
mazione di una Stp (la quale
quindi abbia, tra i propri soci,
anche un’associazione profes-
sionale). Si pensi a una Stp che
riescaafornire servizinuoviri-
spetto a quelli tipicamente of-

ferti dallo studio o dagli studi
associati soci, e cio proprio in
ragione della alleanza formata-
sitraisocidella Stp nel cui am-
bito vi siano appunto anche

uno o pit studi associati.
Ebbene, dato che l’articolo
10dellalegge 183/11, in tema di
qualita soggettive dei soci di
Stp, sancisce che possono es-
sere soci di Stp siaiprofessio-
nisti iscritti a Ordini sia i non
professionisti (ma questi «sol-
tanto per prestazioni tecni-
che, o per finalita di investi-
mento»), appare non plausibi-
le leggere questa disciplina
nel senso di impedire a uno
studio associato di essere so-
cio di una Stp. Se, infatti, soci
diuna Stp possono essere sog-
getti di ogni tipo (e quindi:
banche, assicurazioni, societa
per azioni con qualsiasi ogget-
to, persone fisiche non profes-
sioniste eccetera) non si com-
prenderebbe comei professio-
nisti associati in uno studio
non possano partecipare alla
compagine sociale di una Stp.
A. Bu.

Notai e Cdc. Massime di comportamento

Patti condizionati
con nota ad hoc
nel Registro imprese

La pubblicita nel Regi-
strodelleimprese di atti (ces-
sioni di quote di Srl e cessioni
diazienda) sottopostia condi-
zione sospensiva o risolutiva
o stipulati con la formula della
riserva di proprieta ¢ 'ogget-
to di due nuove massime di
comportamento elaborate dal
"Tavolo di confronto sul dirit-
tosocietario" formato dai con-
servatoridel Registridelle im-
prese e danotai dellaLombar-
dia. Sempre pil spesso la con-
trattazione ricorre a queste
clausole e laloro corretta ade-
guata espressione nel Regi-
stro imprese ¢ spesso fonte di
perplessita operative, anche
perchénon ¢ infrequente assi-
stere a difformita di opinioni
tra i vari Registri delle impre-
se. Pertanto, almeno in Lom-
bardia (e siauspica, per deriva-
zione, in tutta Italia), queste
massime servono a fare chia-
rezzasu questanon semplicis-
sima materia.

Per trattare questa materia
occorre premettere che, in ca-
so di cessione sotto condizio-
ne sospensiva, non verifican-
dosiimmediatamente gli effet-
ti traslativi, il cedente rimane
titolare del bene oggetto dices-
sione fino a che la condizione
nonsiverifichi.Identica situa-
zione sihanel particolare caso
della vendita "con riserva di
proprieta", e cioe utilizzando
lo schema contrattuale per ef-
fettodel quale la proprieta pas-
saall’acquirente solo conil pa-
gamento dell’intero prezzo di
cuisiastato convenuto il paga-
mento dilazionato dopo la sti-
puladel contratto.

Viceversa, in caso di cessio-
ne sotto condizione risoluti-
va, verificandosi immediata-
mente gli effetti traslativi, il
cessionario diviene titolare
del bene oggetto di cessione
finchénonsiverifichila condi-
zione risolutiva, caso nel qua-
leil cedente torna ad essere ti-
tolare del bene ceduto.

Ebbene, nel caso di cessio-
ne di quote di Srl sotto condi-
zione sospensiva, ¢ oradispo-
sto che il cedente rimanga
nell’elenco dei soci e che, a
margine del suo nominativo,
venga fatta pubblicita dell’av-
venuto deposito dell’atto di
cessione sotto condizione so-
spensiva; il cessionario viene
poi inserito al posto del ce-
dente nell’elenco dei soci so-
lo una volta che venga comu-
nicato al Registro delle impre-
seilverificarsidella condizio-
ne sospensiva.

Di contro, in caso di cessio-
ne di quota di Srl sotto condi-
zione risolutiva, verificandosi
immediatamente gli effetti tra-
slativi, il cessionario sostitui-
sceimmediatamente il ceden-
te nell’elenco dei soci e si da
pubblicita (a margine del no-

minativo del cessionario) del-
l'avvenuto deposito dell’atto
dicessione sotto condizione ri-
solutiva. Nel casoin cuisiveri-
fichi la condizione risolutiva,
unavoltache cio siacomunica-
to al Registro delle imprese, il
cedente viene nuovamente in-
seritonell’elenco deisocial po-
sto del cessionario.

Nell’ipotesi, invece, di at-
to condizionato avente a og-
getto cessione diaziendaoc-
corre provvedere, entro 30
giorni dalla stipula, al depo-
sito dell’atto di cessione al
Registrodelle imprese, men-
zionando I’esistenza della
condizione.

Una volta verificatasi la
condizione (o qualora sia ac-
certato il definitivo manca-
mento della condizione) oc-
corre, sianel caso della cessio-
ne di quote di Srl, sia nel caso
dellacessione diazienda, dar-
ne conto al Registro delle im-

LA SOLUZIONE

In caso di cessione di quote
subordinata

a un evento sospensivo

il cedente rimane
nell’elenco soci

ITEMPI

La comunicazione

circail verificarsi del fatto
previsto nell’atto

non € soggetta

a termini perentori

prese mediante una apposita
comunicazione, la quale deve
essere effettuata:

a) di regola, da parte di en-
trambiicontraenti;

b) nell’ipotesi in cui si trat-
ti di eventi il cui verificarsi
puo essere accertato tramite
documenti, atti o certificati
(dai quali oggettivamente si
desumal’accadimento del fat-
to dedotto in condizione) da
unasola delle parti contraen-
ti, allegando la relativa docu-
mentazione.

E importante notare che
I’esistenza di una condizione
sospensiva non esime dalla
presentazione al Registro
delle imprese dell’atto condi-
zionato (entro ’ordinario ter-
mine di 30 giorni decorrente
dalla data della sua stipula)
mentre lacomunicazione del
verificarsidell’evento dedot-
toin condizione non ¢ sogget-
ta a termine (e quindi non si
applicano sanzioni nel caso
di deposito della comunica-
zione di verificazione della
condizione oltre i 30 giorni
dall’evento).
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