Primo bilancio. Dal 1° gennaio l'oggetto sociale puo prevedere «una o pili finalita di beneficio comune»

Societa benetfit, non solo profitto

Obiettivo: sostenibilita e trasparenza - Finora si contano una trentina di realta

PAGINA A CURA DI
Angelo Busani

Hariscossoundiscreto suc-
cesso lanorma (articolo 1, com-
mi 376 e seguenti, della legge di
Stabilita per il 2016) che dal 1°
gennaio scorso consente di co-
stituire anche inItaliale societa
benefit (inacronimo: Sb). Infat-
ti, secondo una ricerca presen-
tata ieri all’'Universitas Merca-
torum di Roma (sivedalatabel-
la qui a fianco), risultano ope-
ranti in Italia 32 societa benefit,
di cui 17 gia esistenti anterior-
mente al 2016 e 15 costituite “a
valle” della nuova disciplina. Si
tratta di31Srl e di una Spa, loca-
lizzate prevalentemente al
Nord, composte perlo pitdaun
esiguo numero di soci, operanti
inun vasto range di settori mer-
ceologici e di solito dotate diun
capitale sociale compreso tra i
1omila ei100omilaeuro.

Dal punto di vista formale si
tratta, in sostanza, disocieta (di
qualsiasi tipologia: societa di
persone, societa di capitali, co-
operative) cheinseriscono nel-
l'oggetto sociale la previsione
per la quale si propongono di
perseguire (oltre al “normale”
scopo di distribuire gli utili ai
loro soci, anche) «una o pit fi-
nalita di beneficio comune»
operando «in modo responsa-
bile, sostenibile e trasparente
neiconfrontidipersone,comu-
nita, territori e ambiente, beni
edattivitaculturaliesociali,en-
ti e associazioni ed altri porta-
toridiinteresse».

Dal puntodivistasostanziale,
sitrattadiunanormativaimma-
ginata per permettere a quelle
societa che intendano ad essa
conformarsi, di aggiungere alla
propriadenominazione’appel-
lativo “benefit” in modo da ren-
derenoto al mercato (e, in parti-
colare, al contesto in cui queste
societd operano e ai loro
stakeholders),conunainforma-
zione chiara, precisa, univoca e
legalmente riconosciuta, che la
societa stessa, oltre al tradizio-
nale scopo lucrativo, persegue
anche finalita ulteriori, non det-
tatedal proprio egoistico profit-
to, ma, appunto, altruistiche.

I tratti caratteristici del «be-

neficio comune» che la nuova
normativa prefigura vengono
genericamente individuati dal-
la legge nel perseguimento da
parte della societa benefit, nel-
I’ambito dello svolgimento del-
la sua attivita economica, «di
uno o piu effetti positivi, o la ri-
duzione degli effetti negativi» a
vantaggio di determinati desti-
natari. Costoro, aloro, volta, so-
no i soggetti coinvolti, diretta-
mente o indirettamente, dall’at-
tivita delle societa, qualilavora-
tori, clienti, fornitori,
finanziatori, creditori, pubblica
amministrazione e societa civi-
le. 1l tutto, da inquadrare me-
diante «standard di valutazione
esterni» in base a specifiche
«aree divalutazione».

Ebene sottolineare che la di-
sciplina non dispone, per que-
ste societa, alcun particolare
vantaggio (comebeneficifisca-
li, sgravi contributivi, agevola-
zioni finanziarie, eccetera).
Non sono previste nemmeno
derogheespresseallaordinaria
disciplina del diritto societario
disposta dal Codice civile e da
altre leggi, cosi come capita, ad
esempio per le imprese sociali,
le quali,inbaseal Dlgs155/2000,

Societa benefit

eTipodisocieta - previsto
dall’articolo 1, commi376 e
seguenti, della legge di Stabilita
peril2016 - nel quale la normale
attivita d’impresa viene
esercitata sotto le consuete forme
giuridiche (societa di persone, di
capitali o cooperative) e secondo
le regole generali dettate dal
Codice civile, ma perseguendoin
aggiunta finalita di beneficio per
la collettivita, operando in modo
responsabile, trasparente e
sostenibile nei confronti del
contesto sociale e ambientale nel
quale sitrovano

devono destinare gli utili e gli
avanzi di gestione allo svolgi-
mento dell’attivita statutaria o
a incremento del patrimonio e
hanno il divieto di distribuire
utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve. La nuova disciplina
dellesocietabenefitsilimitain-
fatti a introdurre requisiti ulte-
riori (rispetto a quelli di diritto
“comune”) che lasocietabene-
fit dovrebbe rispettare in tema
di organizzazione statutaria, di
governance e di pubblicita.

La legge anzitutto richiede
che le finalitd benefit siano
espressamente previste nello
statuto della societa (e, quindi,
sottoposte ai medesimi vincoli
dimodificabilitaproprideipatti
sociali) e che siano individuati,
sempre a livello statutario, il
soggettooisoggettiresponsabi-
licuiaffidarele funzionieicom-
piti preordinati al persegui-
mentodegliscopibenefit,conla
conseguenza che questi sogget-
tisono personalmente e profes-
sionalmente responsabili del ri-
spetto delle regole benefit, alla
stessastreguadelrispettodovu-
to alle norme “ordinarie” detta-
te dal Codice civile per orienta-
re il comportamento degli am-
ministratori disocieta.

E poi prescritto, alivello pub-
blicitario, che, oltre alla possibi-
lita diinserire la dizione «socie-
ta benefit» a latere della “nor-
male” denominazione sociale,
deve essere annualmente pre-
disposta, in occasione del bilan-
cio d’esercizio, una relazione
concernente il perseguimento
del “beneficio comune”, dalla
quale emergano, in primo luo-
g0, taluni dati “storici” (ossia la
descrizione degli obiettivi spe-
cifici, delle modalita e delle
azioni intraprese, nonché la va-
lutazione dell'impatto genera-
to); e, in secondo luogo, taluni
dati “prognostici”, ossiaunade-
scrizione degli obiettivi benefit
chelasocietasipone.

Questarelazione deve poi es-
sere pubblicata sul sito internet
dellasocieta, affinché chiunque
ne possa prendere conoscenza,
conlasolapossibilita di oscura-
re eventuali dati sensibili.
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L’identikit

Situazione delle societa benefit al 31 agosto 2016

Numerosita

Totale 32
Nella forma di Srl 3lgdsir°l}5‘;
Nella forma di Spa 1
Data di costituzione
Dal1.1.2016 17
Prima del1.1.2016 15
Localizzazione

Nord Italia 20
Centro Italia 8
Sud Italia 4
Numero di soci

Unico socio 4
Da2a5soci 25
Da 6 a10 soci 2
Da11a20soci 1
Pitidi20 soci Nessuna

Capitale sociale

Inferiore a10.000 5
euro

Paria10.000 euro 15
Da10.001a100.000 7
euro

Pilidi 100.000 euro 8
Settore merceologico
Alimentare 4
Abbigliamento 1
Agricoltura 2
Megliaziqne 1
assicurativa

Immobiliare 1
Assiste_nza a disabi!i e 3
formazione scolastica

Servizi e informatica 9
Sanita 3
Commercio 2
Rifiuti 1
Energia 2
Turismo 2

‘ Fonte:Societax e Universitas Mercatorum di Roma




