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Ilpatrimoniodevepassare
alla societàbeneficiaria

I contenuti. Il progetto va illustrato e giustificato sotto il profilo giuridico ed economico

L’identikit
del futuro assetto
è pubblicato
sul sito della società
onelRegistro

Se la destinazione di un ele-
mento dell’attivo della società
scissanonèdesumibiledalproget-
to di scissione, esso, nell’ipotesi di
assegnazione dell’intero patrimo-
nio della società scissa, è ripartito
tra le società beneficiarie in pro-
porzione della quota del patrimo-
nio netto assegnato a ciascuna di
esse,così comevalutatoai finidel-
la determinazione del rapporto di
cambio; se l’assegnazione del pa-
trimonio della società è solo par-
ziale, tale elemento rimane in ca-
po alla società trasferente.

Degli elementi del passivo della
società scissa, la cui destinazione
non è desumibile dal progetto, ri-
spondono in solido, nel primo ca-
so, le società beneficiarie, nel se-
condo la società scissa e le società
beneficiarie. La responsabilità so-
lidale è limitata al valore effettivo

del patrimonio netto attribuito a
ciascuna società beneficiaria.

L’organo amministrativo delle
societàpartecipanti alla scissione,
deve altresì redigere la situazione
patrimoniale di ciascuna delle so-
cietàchepartecipanoall’operazio-
ne di scissione e la relazione
dell’organoamministrativostesso
contenente le ragioni e le modali-
tà attuative della scissione.

Quantoalla situazionepatrimo-
niale, essa va redatta con l’osser-
vanza delle norme sul bilancio

d’esercizio e deve essere riferita a
unadatanonanterioredioltrecen-
toventi giorni al giorno in cui il
progetto è depositato nella sede
della società, ovvero pubblicato
sul suo sito Internet. La situazione
patrimoniale può essere sostituita
dal bilancio dell’ultimo esercizio,
se questo è stato chiuso non oltre
seimesiprimadelgiornodeldepo-
sito o della pubblicazione del pro-
gettodi scissione;ovvero,nelcaso
di società quotata inmercati rego-
lamentati, può essere sostituita
dalla relazione finanziaria seme-
strale,purchénonriferitaaunada-
ta antecedente seimesi dal giorno
di deposito o pubblicazione del
progetto di scissione.

Quanto alla relazione dell’orga-
no amministrativo, essa deve illu-
strare e giustificare, sotto il profi-
lo giuridico ed economico, il pro-

getto di scissione e, in particolare,
il rapporto di cambio delle azioni
odellequote, indicandone i criteri
di determinazione e segnalando le
eventuali difficoltà di valutazio-
ne.

La relazione dell’organo ammi-
nistrativo deve inoltre illustrare i
criteri di distribuzione delle azio-
ni o quote e deve indicare il valore
effettivo del patrimonio netto as-
segnato alle società beneficiarie e
di quello che eventualmente ri-
manganella società scissa.

La situazione patrimoniale e la
relazionedell’organoamministra-
tivo non sono però richieste se vi
rinunciano all’unanimità i soci e i
possessoridi altri strumenti finan-
ziari che attribuiscono il diritto di
voto di ciascuna delle società par-
tecipanti alla scissione. Inoltre, la
situazione patrimoniale e le rela-

zione dell’organo amministrativo
(nonché la relazione degli esperti
sulla congruità del rapporto di
cambio) non sono richieste nem-
menoquando la scissione avviene
mediante la costituzione di una o
più nuove società e non siano pre-
visti criteri di attribuzione delle
azioni o quote diversi da quello
proporzionale.

Resta fermoche l’organoammi-
nistrativodeve segnalareai soci in
assemblea e all’organo ammini-
strativodellealtre societàparteci-
pantiallascissione lemodificheri-
levanti degli elementi dell’attivo e
del passivo eventualmente inter-
venute tra la data in cui il progetto
di fusioneèdepositatopresso lase-
de della società, ovvero pubblica-
tonelsuosito Internete ladatadel-
la decisione sulla scissione.
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Larelazione«spiega» l’operazione

01 | DEFINIZIONE
La scissione è l’operazione
mediante cui si attua una
suddivisione del patrimonio di
una società e lo si attribuisce a
una o più società (già esistenti
o di nuova costituzione)delle
quali divengono soci, in tutto o
in parte, i soci della società
scissa

02 | SCISSIONE TOTALE
Incaso di scissione totale, la
società scissa cessa di esistere.
Infatti si ha il trasferimento di
tutto il patrimonio della società
chesi scinde a favore di una o
più società preesistenti,
oppure a una o più società di
nuova costituzione

03 | SCISSIONE PARZIALE
Incaso di scissione parziale, la
società scissa continua ad
esistere, sia pure con un
patrimonio di consistenza
inferiore rispetto a quello
precedente. In questo tipo di
scissione, infatti, si ha il
trasferimento di parte del
patrimonio della società che si
scinde a favore di una o più
società preesistenti oppure a
una o più società di nuova
costituzione
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Nel Codice civile il legislato-
re non fornisce una definizione
della scissione,ma si limita a defi-
nire le formeelemodalitàdieffet-
tuazionediunascissione.Perdefi-
nireuna scissione, occorrequindi
accertarequalinesonoglielemen-
ti strutturali inmododapoterrisa-
lire da essi alle caratteristiche in
base alla quali una determinata
operazionepuò essere qualificata
come scissione. Ebbene, la legge
sancisce che elementi caratteriz-
zanti di una scissione sono, da un
lato, l’assegnazione di tutto il pa-
trimoniodiuna società (o diparte
di esso) aunaopiù societàbenefi-
ciarie, già esistenti o di nuova co-
stituzionee,d’altro lato, l’assegna-
zione ai soci della società scissa
delle azioni o quote emesse dalle
società beneficiarie.

Pertanto, la scissione è l’opera-
zione mediante la quale si opera
una suddivisione del patrimonio

di una società e la sua attribuzio-
ne a unaopiù società (già esisten-
ti o di nuova costituzione) delle
quali divengono soci, in tutto o in
parte, i soci della società scissa.

Lascissionepuòessereeffettua-
ta in forma totale o in forma par-
ziale. In caso di scissione totale si
ha il trasferimentodi tutto ilpatri-
moniodella societàche si scindea
favore di una o più società preesi-
stenti, oppure a una o più società
di nuova costituzione. Pertanto,
la società scissa cessa di esistere.

In caso di scissione parziale si

ha invece il trasferimentodi parte
delpatrimoniodella società chesi
scinde a favore di una o più socie-
tà preesistenti, oppure a unao più
societàdinuovacostituzione.Per-
tanto, la società scissa continua
ad esistere, sia pure con un patri-
monio di consistenza inferiore ri-
spetto a quella di cui essa era tito-
lare primadella scissione.

Sia la scissione totale, che la
scissioneparziale, possonopoiat-
teggiarsinella formadella scissio-

ne mediante costituzione di nuo-
ve società, oppure della scissione
mediante incorporazione.Nelpri-
mo caso, le società beneficiarie si
costituiscono per effetto diretto
dell’operazione di scissione in
quanto, dopo che la società scissa
abbia deliberato l’operazione,
con l’atto di scissione si dà vita al-
le nuove società; nella scissione
mediante incorporazione, invece,
le società beneficiarie preesisto-
no all’operazionedi scissione, co-
sicché la società scissa delibera
l’operazione di scissione, mentre
le società beneficiarie deliberano
diricevere ilpatrimoniodellascis-
sa,di solitoaumentando il loroca-
pitale sociale. In entrambi i casi,
comunque, i socidellasocietàscis-
sa ottengono azioni o quote delle
societàbeneficiarie inmisurapro-
porzionale alle partecipazioni dai
medesimioriginariamenteposse-
dute nella società scissa. Peraltro,
èpossibileche l’operazionesiaor-
ganizzata inmododanondistribu-
ire, ad alcuni soci della società
scissa, le azioni o le quote di una
delle società beneficiarie della
scissione, attribuendo loro inve-
ce azioni o quote della stessa so-
cietà scissa, e provocando l’au-
mento della partecipazione di
questi soci nella società scissa.

L’iter di una scissione ha inizio
con la redazione, da parte dell’or-
gano amministrativo delle socie-
tà partecipanti alla scissione, di

un progetto dal quale devono ri-
sultare l’esatta descrizione degli
elementipatrimoniali daassegna-
re a ciascuna delle società benefi-
ciarie nonché:
1 il tipo, ladenominazioneoragio-
ne sociale, la sede delle società
partecipanti alla scissione;
1 lo statuto che la società scissa e
le società beneficiarie avranno in
esito alla scissione;
1 il rapporto di cambio delle azio-
ni o quote della società scissa con
le azioni o quote delle società be-
neficiarie; le modalità di assegna-
zione di tali azioni o quote e la da-
ta dalla quale tali azioni o quote
partecipano agli utili;
1 la data a decorrere dalla quale le
operazioni della società scissa so-
noimputatealbilanciodella socie-
tà beneficiarie.

Il progettodi scissionedeve es-
sere depositato per l’iscrizione
nel registro delle imprese del luo-
goovehannosede lesocietàparte-
cipanti alla scissione. In alternati-
va al deposito presso il Registro
delle imprese, il progetto di scis-
sione è pubblicato sul sito Inter-
net della società.

Tra l’iscrizioneo lapubblicazio-
ne nel sito Internet del progetto e
la data fissata per la decisione in
ordineallascissionedevono inter-
correre almeno trenta giorni, sal-
vo che i soci rinuncino al termine
con consenso unanime.
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Il punto

ILTERMINE
Dall’avvio dell’operazione
alla data fissata per la decisione
devonointercorrere
almeno30 giorni a menoche
i soci non rinuncino all’unanimità

Scissioni\1
LE PROCEDURE

ILBILANCIO
Lasituazione patrimoniale può
esseresostituita dal bilancio
dell’ultimoesercizio, ma solo se
èstato chiuso non oltre sei mesi
prima del depositodel piano


