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Dichiarazioni. La compilazione del quadro SY da parte del datore di lavoro

Assegni famigliari, esclusa
la ritenuta sui pignoramenti

Nel 770 vanno
indicati i dati
del creditore
pignoratizio

Barbara Massara
Nevio bianchi

Ilquadro SY él'ultimo pro-
spetto aggiunto, nel 2011, al mo-
dello 770 ed ¢ finalizzato alla in-
dicazione delle somme oggetto
di pignoramento trattenute
"al" e "dal" sostituto di imposta
che presentala dichiarazione

Deriva dal nuovo sistema di

gestione delle somme oggetto
di pignoramento disciplinato
dall’articolo 19 del DI n.
78/2009, che prevede i seguenti
nuovi obblighi da parte del ter-
7o erogatore, avente qualifica
di sostituto:
m effettuare una ritenuta del
20% sulle somme pagate attra-
verso pignoramentia condizio-
ne cheilreddito oggetto dell’ori-
ginario credito sia assoggettabi-
learitenutaallafonte come pre-
visto dal capo III del Dptr
600/1973 e che il creditore pi-
gnoratizio siaunsoggetto Irpef;
memettere entro 'ordinario ter-
mine (28 febbraio dell’anno suc-
cessivo) una certificazione inte-
stata al creditore pignoratizio
in carta libera in cui indicare le
somme pagate nell’anno e le re-
lative ritenute effettuate non-
ché versate (pari al 20% e paga-
te nell’F24 utilizzando il codice
tributo1049);

mdichiarare nel modello sempli-
ficato 770 le somme pagate ai
creditori pignoratizi a fronte
dei pignoramenti nonché le
eventuali ritenute effettuate.

Lasezionel

La prima sezione del quadro ¢
riservata al sostituto d'imposta
chein qualitaditerzo erogatore
abbia effettuato pagamentiin fa-
vore del creditore pignoratizio,
mediante pignoramento della
somma a danno del debitore
principale (ad esempio median-
te trattenuta in busta paga della
somma oggetto di pignoramen-
to). La compilazione ¢ obbliga-
toriasoloseil sostituto siatenu-
to, per altri motivi, a presentare
ilmodello770. Presuppone per-
tanto la presenza nel modello
anche di altri quadri e non solo
delquadro SY.

I dati

I dati da indicare sono limitati,
in quanto comprendonoil codi-
ce fiscale del debitore principa-
le (dipendente pignorato, casel-
la1) e del creditore pignoratizio
(colui che ha ricevuto i paga-
menti, casella 2 ), 'importo del-
le somme corrisposte (casella
3) e le eventuali ritenute appli-
cate (20% casellag).Lacasellas
(ritenute non operate) dovrain-
vece essere barrata nei casi in
cui il terzo erogatore sostituto
non abbia effettuato e versato
la ritenuta fiscale, sebbene sia
comungue tenuto a certificare
I’ammontare corrisposto amez-
0 pignoramento.

E il caso di quei pagamenti
che si riferiscano a un reddito

originario non assoggettabile a
ritenutaallafonte ai sensidel ca-
po III del Dpr 600/1973. Ricor-
diamo al riguardo che il sostitu-
to non ha 'onere di fare alcuna
indagine sulla natura del reddi-
to oggetto di pignoramento, ed
¢ pertanto sempre obbligato a
effettuare la ritenuta, salvo si
tratti di pignoramenti in favore
dell’esattoria o che il creditore
abbia espressamente richiesto
lanon applicazione dellaritenu-
ta in quanto il reddito origina-
rionon eraassoggettabile arite-
nutaalla fonte.

Per quanto riguardala compi-
lazione del quadro SY inpresen-
zadisomme pignorate per asse-
gni familiari, 'agenzia delle En-
trate nella circolare 8/2011, ha
precisato che nel caso in cui
nell’atto di pignoramento notifi-
cato al sostituto le somme indi-
catenonsiano distinte traquota
datrattenere atitolo di assegno

Quadro SY

eIl quadro SY del modello 770
ospita tuttii dati relativi ai
pignoramenti eseguiti.
L’obiettivo é quello di fornire
allamministrazione finanziaria
tutte le informazioni per tracciare
i pagamenti effettuati tramite
pignoramento

di mantenimento per1’ex coniu-
ge e quotaatitolo di assegno ali-
mentare per i figli, il sostituto
non deve effettuare la ritenuta
del 20% ma € comunque obbli-
gato alla compilazione del qua-
dro nel quale dovra barrare la
casellas (ritenute non operate).

Se invece il sostituto, € a cono-
scenza dell’esatta quota spettante
all'exconiuge,nondovrapresenta-
reilquadroSY in quantoin questo
casosiapplicano «le ordinarierite-
nute previste per tale tipologia di
redditow, e cio¢ periredditiassimi-
lati al lavoro dipendente. Per que-
sti redditi quindi dovra essere
compilatoilmodello Cud e conse-
guentemente devono essere ripor-
tatinella"Comunicazione dati cer-
tificazionelavoro dipendente e as-
similati " delmodello770.

LasezioneIl

Questa sezione dovra essere
compilata dal sostituto d’impo-
sta che, in qualita di debitore
principale, abbia subito pigno-
ramenti nel 2010. Dovra essere
indicatoil codice fiscale del cre-
ditore pignoratizio, le somme
erogate e la loro tipologia sulla
base della loro classificazione
indicatanelle istruzioni.

La sezione III

L’ultima sezione ¢ invece dedi-
cataalle banche e alle poste per
indicare la ritenuta del 10% ef-
fettuata ai sensi dell’articolo 25
del DI n. 78/2010 ai destinatari
di bonifici disposti dai contri-
buenti per beneficiare di oneri
deducibili o per i quali spetta la
detrazione d’imposta.
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La comunicazione. In caso di morte del lavoratore

I modello censisce anche gli eredi

Maria Rosa Gheido

Incaso didecessodellavo-
ratore dipendente il datore di
lavoro, quale sostituto di impo-
sta, deve procedere a modalita
ditassazione e certificazione di-
verse a seconda che si tratti di
somme corrisposte al lavorato-
re deceduto o di importi corri-
sposti agli eredi o, comunque,
agli aventi diritto. Cio compor-
tailrilascio diunaduplice certi-
ficazione (Cud): una in capo al
lavoratore e una per ciascuno
degli eredi e, conseguentemen-
te, lindicazione nella scheda
del modello 770 semplificato
dei dati di tutti i soggetti che
hanno percepito detti importi.
La certificazione intestata al la-
voratore deceduto ne riporta i
dati anagrafici e comprende gli
importi giariscossidallavorato-
re, quelli non ancora incassati
ma gia assoggettati a ritenuta
daparte del datore, nonchéleri-
tenute operate e le detrazioni
spettanti fino alla data del de-
cesso. A favore degli erediil so-
stituto provvede a liquidare la
retribuzione relativa al mese in

cui ¢ avvenuto il decesso, i ratei
di mensilita aggiuntive e premi
in corso di maturazione, gli
eventuali arretrati spettanti e
qualsiasiemolumentoacuiil la-
voratore avrebbe avuto diritto
ma non ancora liquidato.

Gli importi corrisposti agli
eredioaventidiritto sono assog-
gettati a tassazione separata
con l'applicazione dell’aliquota
del 23% e sono certificati a no-
me di ciascuno di essi indican-
do,nellaparte A idati anagrafici
dell’erede. Al punto 10 al punto
2 della parte B, a seconda del ti-
po di reddito corrisposto, sono
indicate le somme imponibili a
ciascuno corrisposte, mentre la
ritenuta operata ¢ esposta nel
punto 5. Nelle annotazioni, con
ilcodice AB,devono essere indi-
cati il codice fiscale e i dati ana-
graficidel deceduto e deve esse-
re specificato chesitrattadired-
ditiperiqualil’eredenonhal’ob-
bligo di presentare la dichiara-
zione. Trattandosi di tassazione
separata, infatti, ¢ ilmodello 770
compilato dal sostituto a infor-
mare 'agenzia delle Entrate de-

gliimporti erogati perlasucces-
siva, definitiva, liquidazione.
Un po’ diverso ¢ il caso del
trattamento di fine rapporto e
dell’indennita sostitutiva del
preavviso che, seppure corri-
sposte agli eredi sono soggette
a tassazione ordinaria con le

ILPERCORSO

Gliimporti corrisposti
soggetti a tassazione
separataal 23%

[l sostituto non € obbligato
afareiconguagli del 730

modalita che sisarebbero segui-
te se 'importo fosse stato corri-
sposto al lavoratore. Si ricorda
chel'articolo 2122 del Codice ci-
vile stabilisce che, in caso di
morte del prestatore di lavoro,
l'indennita sostitutiva del pre-
avviso e il Tfr devono essere
corrisposte al coniuge, ai figli e,
se vivevano a carico del presta-
tore dilavoro, ai parenti entro il
terzo grado e agli affini entro il

secondo grado. In mancanza
delle persone sopra indicate, le
indennitasono attribuite secon-
do la successione legittima sal-
vo che il lavoratore ne abbia di-
sposto con testamento.

Nella comunicazione relati-
vaalla certificazione intestata a
ciascun erede il sostituto deve
indicare al punto s12il codice fi-
scale del dipendente deceduto
e compilare i punti da 414 a s11.
Nella comunicazione relativa
alla certificazione intestata al
dipendente deceduto, in rela-
zione al Tfr o alle altre indenni-
ta erogate agli aventi diritto o
eredji, il sostituto ¢ tenuto acom-
pilare esclusivamente i punti
513 e514. Il decesso dellavorato-
re fa venire meno 'obbligo del
sostituto di effettuare le opera-
zioni di conguaglio risultanti
dal modello 730. In tal caso, nel
modello 770 devono essere
compilatiipuntidaig7a19s,in-
dicando nel punto147,conlalet-
tera C, che il conguaglio non ¢
stato effettuato a seguito del de-
cesso del lavoratore.
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Con due chiarimenti
dell’Economiaa un question
time (mercoledi), & stato
evidenziato che societa le
qualirealizzano pubblicita
online per la determinazione
dei prezzi di trasferimento
possono ricorrere ai normali
metodi di documentazione ma
devono applicare indicatori di
profitto diversi da quelli
applicabili ai costi sostenuti.
E stato sottolineato, inoltre,
che stanno per essere
decise le modalita con cui
nascerail nuovo

«spesometro della pubblicita»

02 | ILCONTESTO
Perleimprese della
pubblicita online e dei servizi
ausiliari, ilcomma 177
dell’articolo 1 della legge
147/2013 prevede
attualmente l'applicazione di
indicatori di profitto diversi
da quelli applicabili ai costi
sostenuti per lo svolgimento
dell’attivita di tali societa,
fattosalvoil ricorsoalla
procedura diruling di
standard internazionale di cui
all’articolo 8 del D1269/2003

La novita. La risposta dell’'Economia

Presto lo spesometro
per gli acquisti
di pubblicita online

Benedetto Santacroce
Franco Vernassa

Le societa che realizzano
pubblicita online non devo-
no, ai fini della determinazio-
ne dei prezzi di trasferimento,
utilizzare procedure speciali,
potendo ricorrere ai normali
metodi di documentazione
(Tp documentation o ruling
internazionale), pur dovendo
applicare indicatori di profit-
to diversi da quelli applicabili
ai costi sostenuti.

Sul piano della tracciabilita
delle singole operazioni di ac-
quisto online stanno per esse-
re decise le modalita con cui
nascera il nuovo "spesome-
tro" della pubblicita.

Questisonoidue chiarimen-
ti contenuti nella risposta del
ministero dell’Economia e fi-
nanze al question time 5-03219
presentato  dall’onorevole
Marco Causi.

Dalla stessa risposta si ha,
inoltre, notizia che alcune im-
prese che svolgono attivita di
raccolta di pubblicita online
e di servizi ausiliari si sono
gia attivate presentando
all’agenzia delle Entrate pro-
cedurediruling internaziona-
le sulle specifiche transazio-
niintercompany.

Per le imprese o per le loro
stabiliorganizzazioni che ope-
rano nel settore della raccolta
dipubblicita online e deiservi-
zi ausiliari, il comma 177
dell’articolo 1 della legge
147/2013 prevede che - ai fini
della normativa in materia di
transfer price per le operazio-
ni intercompany ex articolo
110,comma? del Tuir - siappli-
cano indicatori di profitto di-
versidaquelli applicabili ai co-
stisostenutiper lo svolgimen-
to dell’attivita di tali societa,
fattosalvoilricorso alla proce-
dura di ruling di standard in-
ternazionale di cui all’articolo
8del D1269/2003.

Ilministero chiarisce che, al
fine di dare esecuzione alla
Nnorma, non € necessario prov-
vedere a particolari e nuove
procedure. Ovviamente la
scelta di ricorrere a un ruling
(come gia fatto da alcune im-
prese) consente di proporre, e
quindiconcordare con’Agen-

zia, criteri che siano pitiidonei
arappresentare laspecifica at-
tivita, non essendo del tutto
chiaro il dettato normativo.

Pertanto, le imprese sono li-
bere diadottare metodidi do-
cumentazione in linea con
quelli tradizionali, ma devo-
no verificare con attenzione
la conformita dei criteri eco-
nomici utilizzati rispetto allo
"spirito" della norma che cer-
caditassare in modo piut pun-
tuale la raccolta che si realiz-
zain Italia.

Con riguardo alla disposi-
zione contenuta nel comma
178 dell’articolo 1 della legge
147/2013, che prevede la trac-
ciabilita degli acquisti di pub-
blicita online e deiserviziausi-
liari, il ministero, su indicazio-

LEGGE DI STABILITA
Ai fini del transfer price
per le imprese operanti
nel settore si applicano
indicatori di profitto
diversi rispetto ai costi

ne dell’agenzia delle Entrate,
riferisce invece che sonoin fa-
seavanzataicontatticonleas-
sociazioni di categoria per la
definizione delle modalita tec-
niche ditrasmissione necessa-
rie per 'avvio dei flussi infor-
mativi richiesti dallanorma.

Questa precisazione ha due
conseguenze. La prima ¢ che
lanorma si conferma del tutto
operativagidadecorreredal1®
gennaio 2014.Lasecondaé che
I’Agenzia sta lavorando conle
associazioni di categoria degli
operatori finanziari per mette-
re in piedi il sistema con cui
tuttii pagamenti fatti dagli ac-
quirenti di servizi di pubblici-
ta online siano direttamente
trasmessi al fisco per un pun-
tuale monitoraggio.

Sulla prima conseguenza ¢
da ricordare che tutti coloro
che acquisiscono servizi di
pubblicita online devono uti-
lizzare strumenti di pagamen-
to tracciabili mediante i quali
sia possibile risalire al benefi-
ciario del pagamento.
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Assonime. Strumenti finanziari partecipativi
Sfp ai dipendenti
con dividendo
ma senza voto

Angelo Busani

La questione della legitti-
mita dell’emissione di uno
strumento finanziario parteci-
pativo (Sfp) per attribuirlo ai
dipendenti della societa emit-
tente, al fine di renderli parte-
cipi del risultato d’esercizio, &
stata affrontata da Assonime
nella pubblicazione denomi-
nata «Il caso n. 6/2014».

Si tratta, in altri termini, di
un’alternativa alla metodolo-
gia delle stock option, perché
non comportamanovresul ca-
pitale della societa emittente;
infatti, cid che differenzia le
due ipotesi ¢ il fatto che, men-
tre 'emissione di Sfp in favore
dei soci e dei terzi implica ne-
cessariamente l'apporto di
una qualche utilita da parte
dello strumentista in favore
della societa emittente, I'attri-
buzione degli Sfp al dipenden-
teinvece trovala suacausanel
rapporto di lavoro tra lo stru-
mentista stesso e 'emittente e
non richiede alcun apporto
specifico da parte del dipen-
dente assegnatario dell’Sfp.

In particolare, I'ipotesi vali-
data da Assonime ¢ quella di
un Sfp dotato delle seguenti ca-
ratteristiche:

a) attribuisce un diritto al
dividendo;

b) non conferisce diritti di
voto;

c) non é trasferibile a terzi;

d) é soggetto a decadenza
afronte dell’'uscitadel dipen-
dente dalla societa;

e) eriscattabile in ogni mo-
mento e per qualsiasi causa
dallasocieta stessaaun prez-
zo predefinito.

La norma di riferimento &
l'articolo 2349, comma 2, del
Codice civile, per il quale 'as-
semblea straordinaria puo de-
liberare I'assegnazione ai pre-
statori di lavoro dipendenti
della societa o di societa con-
trollate di «strumenti finanzia-
ri, diversi dalle azioni, forniti
di diritti patrimoniali o anche
di diritti amministrativi, esclu-
soilvotonell’assemblea gene-
rale degli azionisti»; la delibe-
ra di emissione puo dettare
una disciplina particolare in
ordine alle condizioni di eser-
cizio dei diritti attribuiti, alla
possibilita di trasferimento e
alle eventuali cause di deca-
denza o riscatto.

Sitratta dunque di unanor-
ma che, non prescrivendo al-
cunché in ordine al contenu-
to deidiritti che possono esse-
re incorporati nel Sfp, lascia
un ampio margine di discre-
zionalitaallasocieta emitten-
te nello stabilire il grado e il
tipo di partecipazione da ri-
servare ai dipendenti.

Quanto all’attribuzione ai
dipendentidiundiritto al divi-
dendo analogo a quello spet-
tante agli azionisti, la percorri-
bilita di questa soluzione do-
vrebbe essere ravvisata - se-
condo Assonime - nella consi-
derazione secondo cuilanatu-
ra stessa dell’Sfp necessita
che almeno uno dei diritti da

esso attribuiti discenda diret-
tamente dal contratto sociale,
nelsenso che deve essere con-
figurato al pari dei diritti che
caratterizzano la partecipazio-
ne degli azionisti; in altri ter-
mini, il diritto patrimoniale
puo ritenersi "partecipativo"
proprio soltanto quando attri-
buisca la forma di partecipa-
zione al risultato economico
d’esercizio tipicamente spet-
tante all’azionista, soggettaal-
la medesima disciplina legale
econvenzionale.
Relativamente poi alla pos-
sibilita che I'Sfp sia privo del
diritto divoto, sideve osserva-
re che sia la disciplina genera-
le degli Sfp previstadall’artico-

IL CONTRATTO

La peculiarita

¢ la condivisione

del risultato economico
di esercizio

al pari dell’azionista

lo 2346, comma 6, del Codice
civile, sia quellaspeciale previ-
sta per l'assegnazione degli
Sfp ai dipendenti della societa
emittente, precludono espres-
samente la possibilitadiincor-
porare nello strumento stesso
il diritto di voto nell'assem-
blea generale degli azionisti.

E fatto salvo solo quanto
previsto dall’articolo 2351,
comma 6 del Codice civile, in
base al quale gli strumenti fi-
nanziari possono essere dota-
ti del diritto di voto solo su ar-
gomenti specificamente indi-
cati e, in particolare, puo esse-
re ad essi riservata la nomina
diun componente indipenden-
tedel consiglio di amministra-
zione o del consiglio di sorve-
glianza o di un sindaco.
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Ilquadro

01 | IL CODICE CIVILE
Secondo ’articolo 2349,
comma 2 del Codicecivile
’assemblea straordinaria
puo deliberare
l’assegnazione ai
prestatori di lavoro
dipendenti della societa o
disocieta controllate di
«strumenti finanziari,
diversidalle azioni, forniti
di diritti patrimoniali o
anche di diritti
amministrativi, escluso il
voto nell’assemblea
generale degli azionisti»

02 | ALDIPENDENTE
L’attribuzione degli Sfp al
dipendente trova la sua
causa nelrapporto di
lavoro tra lo strumentista
stesso e ’emittente e non
richiede alcun apporto
specifico da parte del
dipendente assegnatario
dell’Sfp
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